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COMUNICAT DE PRESA
Federatia SANITAS atentioneaza:

DACA VA FI1 ADOPTATA IN VARIANTA MINISTERULUI MUNCII,
FARA AMENDAMENTELE CERUTE DE SINDICATE, LEGEA
SALARIZARII UNITARE VA CREA NOI DEZECHILIBRE iN
SISTEMUL DE SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA!

Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
va crea noi dezechilibre in sistemul de sanatate publica si asistentd sociala,
daci va fi adoptata de Parlament in forma inaintatd de Guvern, féra
amendamente.

Federatia SANITAS a semnalat Ministerului Muncii, Ministerului
Sanatatii si premierului Sorin Grindeanu, in discutii repetate, omisiunile si
discrimindrile intre diferite categorii de personal in ceea ce priveste nivelul si
modul de salarizare. Toate problemele identificate au fost corectate printr-o
serie de propuneri de amendamente pe care Federatia SANITAS le-a depus
atat la institutiile guvernamentale, cat si la Parlament.

Desi, in dezbaterile anterioare, reprezentantii ministerelor de resort au
apreciat observatiile SANITAS ca pertinente, constatim ca, Tn Comisia
pentru munca din Senat, toate propunerile sindicale sunt respinse. Ceea ce
este si mai aberant, senatorii din aceasta Comisie au dat vot negativ inclusiv
amendamentelor votate de celelalte comisii senatoriale — Comisia de sanatate
si cea de Buget Finante! Nu existd nici o dorintd reald de consultare, de
discutare a amendamentelor propuse de sindicat.
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Singurele argumente acceptate de senatori au fost cele ale
reprezentantilor Ministerului Muncii! Practic, noi, organizatiile sindicale, am
fost invitate in sala de dezbatere doar pentru ca partea guvernamentald sa nu
fie acuzata de lipsa de transparenta.

La fel de bine, Legea-Cadru putea fi adoptatda prin asumare
guvernamentald, caci nu exista nici o diferenta!

Ca principii generale ale aplicarii Legii-Cadru, noi, Federatia
SANITAS, cerem: o ierarhizare corectd a salariilor, pe verticala, in cadrul
Familiei ocupationale de functii bugetare “Sandtate si asistentd sociald”;
cuprinderea tuturor categoriilor profesionale care lucreaza in sandtate si
asistentd sociald (inclusiv personalul TESA) in Anexa care reglementeaza
salarizarea personalului din aceste domenii (Anexa II); includerea tuturor
categoriilor profesionale din sanatate si asistenta sociala care au fost omise;
pentru Familia ocupationala de functii bugetare ’Sanatate si asistenta sociala”
am solicitat eliminarea plafonului de 30% nivel la care, in actualul proiect, au
fost limitate sporurile; aplicarea integrala a cresterilor salariale incepand cu
1 ianuarie 2018, pentru toti salariatii din sdnatate si asistenta sociala.

Vom continua sa cerem dezbaterea si adoptarea amendamentelor
propuse de Federatia noastra si in Camera Deputatilor.

In cazul in care atitudinea deputatilor va fi similara cu cea a senatorilor
din Comisia de munca, membrii SANITAS sunt pregatiti sa-si sustind
drepturile prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie o organizatie
sindicala si, in acest caz, se va ajunge chiar la blocarea activitatii in sistemul
de sanatate publica si asistenta sociala.
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