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Federatia SANITAS cere Executivului

sa-si asume si sii corecteze erorile Legii salarizirii unitare!

Astazi, 9 august 2017, conducerea Federatiei SANITAS a participat la
o intélnire cu reprezentantii Ministerului Sanatatii si ai Ministerului Muncii,
pentru elaborarea Regulamentului-cadru in vederea stabilirii locurilor de
munca si categoriilor de personal, precum si mdrimea concretd a
sporurilor pentru conditii de muncd pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sandtate si Asistentd Socialc” .

La aceasta intélnire de lucru, Ministerul Sanatitii a fost reprezentat de
dna Carmen Silvia Pop-Secretar de stat, iar Ministerul Muncii de
dna Elena Ispas-Director Directia Politici Salariale, desi ne asteptam ca cel
putin prima discutie pe acest subiect si fie un dialog direct cu ministrul
Sénatatii, asa cum ni s-a promis initial, pentru a putea stabili directiile de
baza ce ar trebui respectate in elaborarea Regulamentului.

Federatia SANITAS a cerut ca viitorul Regulament-cadru si aibi
la baza cel putin urmaitoarele principii:

a. Elaborarea unui Regulament-cadru care si cuprindd toate
categoriile profesionale care lucreaza in Sanitate si Asistentd sociald




(personalul TESA si de deservire). in acest sens, am solicitat Executivului
sa gaseasca o solutie tehnica pentru repararea acestei inechititi, chiar daca
acest lucru presupune modificarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

b. Fixarea prin Regulament a unui prag minim pentru sporuri acordate
personalului din sistemul sanitar si de asistentd sociala, avand in vedere ca
prin Legea salarizérii acest prag a fost eliminat.

¢. Posibilitatea cumulérii a doua sporuri pentru personalul care este
expus mai multor categorii de riscuri.

Reprezentantii Federatiei SANITAS si-au expus argumentele in
sustinerea celor trei principii pe care le considera fundamentale in
elaborarea unui Regulament-cadru corect, echitabil si complet, declarand ci
nu va sustine un document construit in afara acestora.

Solicitdm, in continuare, ministrului Sanatatii si ministrului Muncii
o intilnire in care sa identificdm solutii concrete care si conducid la
respectarea celor trei puncte enuntate si argumentate in intalnirea de
lucru de astazi.




