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SINDICATUL SANITAS DIN ROMANIA

Str. Ing. Emil Balaban nr. 14. Sector 1, cod postal 010526 BUCURESTI
Ref: adresa nr. 33 din data de 12.01.2018

Stimate domnule Presedinte,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 33/12.01.2018 prin care solicitati formularea
unui punct de vedere privind modalitatea de stabilire a sporului pentru conditii de
munca pentru personalul tehnic si administrativ si a celui de deservire din unitatile
sanitare publice de stat, in lunile ianuarie si februarie 2018, vd@ comunicam
urmatoarele :

In conformitate cu dispozitiile alin. (5) al art. 25 din Legea-cadru, pentru institutiile
din sistemul sanitar, prevederile alin. (2) si (3) ale acestui articol se aplica incepand
cu data de 1 martie 2018.

Potrivit dispozitiilor art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cuantumul brut al salariilor de
baza precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Lit.c alin.(3) al aceluiasi articol precizeaza ca, prin exceptie de la lit. a), incepand
cu data de 1 martie 2018, pentru personalul prevazut in anexa nr. Il, cuantumul
sporurilor pentru conditii de munca se determina conform Regulamentului-cadru de
acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sanatatii si aprobat prin hotarare a
Guvernului pana la data de 1 martie 2018, fara a depasi limita prevazuta la art. 25.

Incepand cu 1 ianuarie 2018, pentru personalul incadrat pe functii din alte anexe la
lege, salarizarea se face potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) lit. a), art. 38 alin. (6)
si art. 39 alin. (2) dupa caz.
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Ca atare, pentru personalul incadrat pe functii din alte anexe la lege, sporurile
pentru conditii de munca prevazute de lege se acorda in situatia in care salariile de
baza se stabilesc in raport de salariile din anexele la lege. Astfel :

- In situatia in care salariile se acorda potrivit art. 38 alin. (3) lit a) din lege, in
anul 2018 se acorda cuantumul sporurilor din luna decembrie 2017 majorate cu
25%; sporurile prevazute de lege se vor aplica incepand cu anul 2019;

In situatia in care salariile de baza sunt stabilite potrivit art. 39 alin. (2) din lege,
prin inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, se acorda si sporurile conform legii (pentru personalul incadrat conform
Anexei nr. VIl se acorda sporurile prevazute de H.G. nr. 917/2017);

In situatia in care salariile de baza sunt stabilite potrivit art. 38 alin. (6) din lege,
se acorda salariile din anexe pentru anul 2022, inclusiv sporurile prevazute de
lege.

Precizam ca, potrivit art.3 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din unitatile sanitare publice, din reteaua Ministerului Sanatatii si a
autoritatilor administratiei publice locale se asigura ordonatorii principali de credite
si de Ministerul Sanatatii.

Cu deosebita consideratie,

Daniel

Secretar
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