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Bucuresti, 7 martie 2018
Nr. 4c-7/93
RAPORT
asupra proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

In conformitate cu prevederile art.95 si 115 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia pentru munca si protectie sociald a fost sesizata, prin adresa nr. PLx 41/2018 din 20
februarie 2018, cu dezbaterea pe fond, in procedura de urgenta, a proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, urmarindu-se eliminarea neclaritatilor si disfunctionalitatilor

identificate de institutiile/autoritati publice in procesul aplicarii etapizate a legii.

Proiectul de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 19 februarie 2018.



La intocmirea prezentului raport, Comisia a avut in vedere:
« avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.1049/4.12.2017)
e avizul favorabil al Consiliului Economic si Social (nr.5761/5.12.2017)
« avizul favorabil al Comisiei pentru buget, finante si banci (nr.4c-2/76/27.02.2018)
« avizul favorabil al Comisiei pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala (nr.4c-12/76/27.02.2018)
« avizul favorabil al Comisiei pentru sanatate si familie (nr.4c-8/64/27.02.2018)
« avizul favorabil al Comisiei pentru invatamant, stiinta, tineret si sport (4c-9/39/28.02.2018)

La dezbaterile care au avut loc in sedinta comisiei din 6 martie 2018 au participat, in conformitate cu prevederile

art.55 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

- d-I Dan Dumitrescu - Secretar de Stat, Ministerul Sanatatii

- d-| Eleodor Mandres — Secretar de Stat, Ministerul Finantelor Publice

- d-l Razvan Grecu - director-general, Ministerul Afacerilor Interne

- d-na Anca Iordache - director general, Ministerul Finantelor Publice

- d-na Elena Ispas - director, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

- d-l Ion Gibescu - consilier ministru, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

- d-I Florin Jianu - seful Directiei generale financiar-contabile, Ministerul Apararii Nationale

- d-1 Marius Nistor - presedinte, Federatia Sindicald din Invdtdmant "Spiru Haret”

- d-l Gheorghe Chis - presedinte, Federatia Nationala Sindicala ,,Ambulanta”

- d-I Dumitru Coarna - presedinte, Sindicatul National al Politistilor si Personalului Contractual

- d-I Sorin Dumitrascu - presedinte, Federatia Sindicatelor din Penitenciare

- d-I Sorin Stan - presedinte, Federatia Columna

- d-l Lucian Puiu - secretar general, Federatia Columna

- d-I Mircea Ciocan - vicepresedinte, Federatia Sanitas din Romania

- d-I Iulian Pope - prim-vicepresedinte, Federatia Sanitas din Romania

- alti reprezentanti ai organizatiilor sindicale, asociatiilor profesionale, institutiilor/autoritatilor publice.



La lucrarile comisiei si-au inregistrat prezenta 22 deputati, din totalul de 23 membri ai comisiei.
Raportul comisiei a fost adoptat cu majoritate de voturi (5 abtineri).

Proiectul de lege face parte din categoria legilor organice, conform prevederilor art.73 alin.(3) din Constitutia
Romaniei, republicata.

Camera Deputatilor este Camera decizionald, potrivit prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei si ale art.92
din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma finalizdrii dezbaterilor, Comisia propune Plenului Camerei Deputatilor, adoptarea proiectului de lege cu
amendamente admise, redate in anexa nr.1, respectiv amendamente respinse, redate in anexa nr.2. Anexele fac
parte integranta din prezentul raport.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian Solomon Violeta Radut

Intocmit,
Consilier parlamentar Lidia VIadescu
Consilier parlamentar Sorina Szabo



ANEXA NR.1

AMENDAMENTE AD

MISE

In urma dezbaterilor, Comisia propune adoptare&@ptalui de lege cu urtoarele amendamente:

publice, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea
nr.978 din 8 decembrie 2017,
urmatoarele compléii:

urmatoarelemodificari si completri:
l,
CAutori: membrii comisiei

Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
1.
Titlul legii Nemodificat
Lege privind aprobarea
Ordonarnei de urgeti a
Guvernului nr.91/2017 pentru
modificareasi completarea Legii-|
cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personaluluiagit din
fonduri publice
2.
Articol unic. - Se aprob| Art.l. - Se aprob Ordonama de urgeti a| Pentru respectare
Ordonama de urgefi a| Guvernului nr.91 din 6 decembrie 20p7ormelor —de tehnic
Guvernului nr.91 din 6 decembrimentru modificareasi completarea Legiit l€gislativa.
2017 pentru modificarea si | cadru nr.153/2017 privind salarizarea
completarea Legii-cadrupersonalului g@itit din  fonduri publice,
nr.153/2017 privind salarizaregublicat in Monitorul Oficial al Romaniei
personalului pitit din fonduri| Partea |, nr.978 din 8 decembrie 2017,| cu




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

Titlul ordonarrei de urgep:

Ordonama de urgera pentru modificarea

si completarea Legii-cadru nr. 153/201]

privind salarizarea personaluluiapt din
fonduri publice

Nemodificat

Articol unic. - Legea-cadru nr.153/201
privind salarizarea personaluluiapt din
fonduri publice, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 di

28 iunie 2017, se modific si se
completeaZ dupi cum urmeax

Nemodificat

1. La articolul 10, dupa alineatul (6) se
introduce un nou alineat, alineatul (7),
cu urmatorul cuprins:

“(7) Pentru acordarea gragk
corespunitoare tragei de vechime i
munci, angajatorul va lua in considerg
integral si perioadele lucrate anterior

alte domenii de activitate decat cg
bugetare.”

I
\re
In
ble

Nemodificat




1. La articolul unic, dupa
punctul 1 se introduce un nou
punct, pct.l’, cu urmaitorul

cuprins:

«1%. La articolul 11, alineatul (4
se modifig si va avea urmitorul

cuprins:

»(4) Nivelul veniturilor salariale
se stabilgte, Tn condiile

prevazute la alin.(1)si (3), fara a
depsi nivelul veniturilor lunare
a fungiei de viceprimar sau, dag

caz, ale veniturilor Ilunare a
vicepreedintelui consiliului
judgean, sau, dup caz, a
viceprimarului municipiului

Bucursti, corespunitor nivelului
de organizare: comén ors;,
municipiu, sectoarel
municipiului Bucurati, primaria
general a municipiului Bucursi,
exclusiv majoiirile prewvazute la
art.16 alin.(2), cu incadrarea
cheltuielile de personal aprobs
in  bugetele de veniturisi
cheltuieli.”

Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
6.

Pct.1 se elimin.

Autori: membrii Comisiei pentru buge
finarye si banci

D

n

Textul propus de Seng
se elimiri si se mefine
ttextul initial din lege.




2. La articolul 16, alineatele (1), (2)si
(10) se modifiaé si vor avea urmatorul
cuprins:

“Art.16. - (1) Personalul din institile
si/sau autoriitile publice nominalizat n
echipele de proiecte fingate din fonduri
europene nerambursabile benefigiade
majorarea salariilor de b&zsoldelor de
functie/salariilor de funge,
indemnizaiilor de ncadrare cu pénla
50%, indiferent de nuéinul de proiecte 1
care este implicat. Aceastmajorare se
aplica propotional cu timpul efectiv aloca
activitatilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizdgile lunare ale prgedinilor
si vicepresedintilor consiliilor judgene si
primarilor si  viceprimarilor unittilor
administrativ-teritoriale car
implementeaz proiecte finarate din

—

(1)

fonduri europene nerambursabile |se

majoreaz cu pas la 25%.

(10) Prin excepe de la prevederilor
alin.(1), in cadrul instituilor si/sau
autori@itilor publice poate fi Tncadrat

personal cu contract individual de ménc

pe durai determinat, pe posturi in afara

organigramei, prin act administrativ al

condudatorului instituiei.

Nemodificat

Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
7.




Nr.

Text

Text

Text propus de comisie

Motivare

(10°), cu urmitorul cuprins:

“(10Y) Angajarea personalului prézut la
alin.(10) se face cu scopul de a desfa
exclusiv activiiti Tn cadrul proiectelo
finantate Tn condiile alin.(1), conform
prevederilor contractulu
acorduluifordinului de fina@are semnat d
catre instituia beneficiai cu autoritatea
finantatoaresi Tn limita sumelor alocate.
(10%) Personalului preizut la alin.(10) i se
aplica tarifele orare preizute de cereril¢
de finanare si ghidul solicitantului -
condiii generalesi specifice aplicabile, ¢
aprobarea ordonatorului de credite
cadrul d@ruia este organizatechipa de
proiect/unitatea de implementare

proiectului.

(10° Cheltuielile cu salariile personalul
care §i desfisoal activitatea in cadrd
proiectelor finagate din fonduri extern
nerambursabile, pe haz de contrac
individual de mung pe perioad
determinai, se supoit din titlul de
cheltuieli din care este fingat proiectul, n
limita bugetului aprobat.

(10" Condudtorul instituiei/ autoritii

publice care Tincadreaz personal cU
contract individual de musicpe perioad

afara

~ D —

17

i

O —TC

determinai, pe posturi 1n

«3. La articolul 16, dup alineatul (10) sd

introduc sase noi alineate, alineatele (10
(10P), cu urmitorul cuprins:

Alin.(10" - 10" nemodificate

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)

8.
3. La articolul 16, dupa alineatul (10) se| ___ 1. La articolul unic, punctul 3 se modifica | Pentru respectare
introduc 5 noi alineate, alineatele (19- si va avea urmitorul cuprins: normelor de tehnic

> legislativa.

a



Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
organigramei, asigar respectarea
condiiilor legale privind nunarul maxim
de ore lucratgi cumulul de fungi.
(10°) Condiiile de nfiintare a posturilor in (10°) Condiiile de infiintare a posturilor in Pentru  simplificarea

afara organigramei

procedura de recrutare si selegie a
persoanelor caresiidestisoafa activitatea
in cadrul proiectelor finaate din fonduri
europene nerambursabilg criteriile pe
baza @rora se stabilte procentul de
majorare salaridl se realizeaz pe baza

unui  regulament-cadru  elaborat
Ministerul Dezvolgrii Regionale,
Administraiei Publice si  Fondurilor

Europene care se apeolprin hotirare a

Guvernului.

potrivit  alin.(10

~—

afara organigramei potrivit alin.(10ki
criterile pe baza @ora se stabilge
procentul de majorare salafialpentru
persoanele carsiidestisoai activitatea in
cadrul proiectelor finamte din fonduri
europene nerambursabile se realizege

baza unui regulament-cadru elaborat
Ministerul ~ Dezvoliirii  Regionale si
Administraiei Publice si  Ministerului

Fondurilor Europene, care se apioprin
hotarare a Guvernului.

(10°) Pentru personalul fncadrat cu
contract individual de munca pe durata
determinata potrivit alin.(10), ocuparea
posturilor se face in baza unei procedur
interne de recrutare si selegie, aprobati
prin decizie a ordonatorului principal de
credite, care & respecte cel ptin

principiile transparentei, tratamentului

egal si nediscriminarii  si  utiliz arii

eficiente a fondurilor publice.”

Autor: deputat Rovana Pluml membrii
comisiei

procedurii de recrutare

operativitate s
responsabilizare, n
fungie de nevoile
specifice fiearei

institutii care deruleax

@eoiecte, s-a consider
necesar eliminarea
elabodrii unui

regulament aplicabil I
nivel ngional care %
reglementeze

procedura de recruta
a persoanelor cerai

Tsi destisoare
activitatea in cadry
proiectelor  finapate
din fonduri europeng

nerambursabile.

at

-

[€

U7




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

2. La articolul unic, dupa punctul 3 se
introduce un nou punct, punctul 3, cu
urmatorul cuprins:

«3. Articolul 22 se modifi@ si va avea
urmatorul cuprins:

"Sporul pentru persoanele cu handig
Art.22. - (1) Pentru activitatea déglirati de
newvazitorii cu handicap gragi accentuat
in cadrul programului normal de lucru,
acordi un spor de 15% din salariul ¢
baz/solda de funge/salariul de
functie/indemnizéia de incadrare.

(2) Celelalte categorii de persoane
cu handicap grav si accentuat
care vor beneficia de acest spor se
stabilesc prin hotarare a
Guvernului, emisa pana la data de
1 septembrie 2018.”»

Autor: deputat Adrian Solomon

Pentru respectarea
normelor de tehnic
legislativa.

Fntru clarificarea unor
aspecte privind
neaplicarea unitéra

Sextului.

e

10.

4, Articolul 17 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“Drepturi salariale pentru gestionarea
de proiecte finatate din fonduri
europene

Art.17. - (1) Personalul prézut la art.l
din Legea nr. 490/2004 privind stimular|
financiaf a personalului care gestionéa

\Z

fonduri comunitare, cu modificile si

Nemodificat

10




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

completrile  ulterioare, precum si

personalul din structurile cu rol de
organisme intermediare pentru prograrmele

operaionale, pe durata desbrarii

activitati Tn acest domeniu, in loc de
majorarea de pénla 25 de clase de
salarizare, respectiv de majorarea salarjilor

de baz cu péaa la 75%, beneficiaz de
majorarea salariului de b@zsoldei de
functie/salariului de funge, indemnizgei
de Tncadrare cu pama 35%.

(2) Personalul din cadrul Dirgei pentru
Coordonarea Ageiilor de PAhti, prevazut
la art. 11 alin. (1), personalul piut la
art. 16 alin. (1) din Ordonaa de urgefd a
Guvernului nr. 41/2014 privind infiiarea,
organizareai functionarea Agetiei pentru
Finaniarea Investiilor Rurale, prin
reorganizarea Ageiei de Phiti pentru
Dezvoltare Rural si Pescuit, aprobatprin
Legea nr. 43/2015, cu modificle
ulterioare, precungi personalul predzut la

art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004 privind

infiintarea, organizareasi funciionarea
Agentiei de Phiti si Intervenie pentru
Agricultura, cu modificrile si completirile
ulterioare, pe durata déstrarii activitagii
n acest domeniu, in loc de majorarea

pari la 25 de clase de salarizare, respectiv

de majorarea salariilor de lazu pan la
75%, beneficiaz de majorarea salariulu
de ba#, soldei de funge/salariului de

11




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

functie, indemnizgei de incadrare cu pan
la 35%, in limita alo#rii bugetare.

(3) Majorarea predzuti la alin.(1)si (2) se
acordi in baza criteriilor stabilite pri
hotardre a Guvernului imiati de datre
Ministerul Dezvolirii Regionale,
Administrgiei Publice si  Fondurilor
Europene.

-

(4) Personalul din cadrul aparatului propyi

al Ministerului Finamelor Publice, cU
excepia personalului preizut la alin.(1),

beneficiaz de majorarea salariilor de taaz
cu pan la 25%, in baza criteriilor stabilite

prin ordin al ministrului finatelor publice.
(5) Majorarea salariului de bazsoldei de
functie/salariului de funge, indemnizgei
de Tncadrare cu péra 35% predzuti la
alin. (1)si (2) se acoral numai in perioada
cat persoanasii desfisoad activitatea in
condiiile prevazute la alin. (1}i (2).”

11.

5. La articolul 18, alineatul (1) se
modifica si va avea urmitorul cuprins:
“Art.18. - (1) Incepand cu 1 decemb

2018, ordonatorii de credite aceard

obligatoriu, lunar, indemnizia de hran
reprezentand a 12-a parte dloui salarii
de baz minime brute pgara garantate n
plata, cu excepa personalului Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Afacerilof
Interne, Ministerului Jusiei -

Nemodificat

12




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

Administrgia Naionak a Penitenciarelof
Serviciului Roméan de Inforntid,
Serviciului  de Informdi Externe,
Serviciului de Protge si Paz si
Serviciului de Telecomunitia Speciale,
precum si a personalului pofiei locale
care, potrivit legii, beneficigzde drepturi
de hrai in temeiul Ordonagei Guvernului
nr.26/1994 privind drepturile de hi@gnin

timp de pace, ale personalului din sectorul

de aprare naonak, ordine publid si
sigurana naionak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare.”

12.

6. La articolul 18, dupa alineatul (4) se
introduc doua noi alineate, alineatele (5
si (6), cu urmatorul cuprins:

“(5) Pentru personalul din sistemul sanitar

care a beneficiat in anul 2017 de tichets
magi, indemnizga de hraa se acord

de

ncepand cu 1 ianuarie 2018, in cuantumul

lunar stabilit la alin.(1).

(6) Indemnizaia de hraa acordai potrivit
alin.(5) nu va fi inclus in anul 2018 la
stabilirea limitei de sporuri prézuti la
art.25 alin.(2).”

Nemodificat

13




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

13.

7. La articolul 25, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Prin excepe de la prevederil
alin.(1), pentru institgile din sistemul
sanitarsi de asistetd sociah si cele din
sistemul de apare, ordine public si
securitate ngonak, suma sporurilor]
compenstilor, adaosurilor, primelor
premiilor si indemnizaiilor, inclusiv cele
pentru hrai si vacana, acordate cumulg
pe total buget pentru fiecare ordona
principal de credite nu poate dgp30%

din suma salariilor de baza soldelor de

functie/salariilor de funge, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional tifeut,
gradaiilor si a soldelor de
comand/salarilor de comarid si a
indemnizaiilor lunare, dug caz.”

D

1t
tor

Nemodificat

14.

8. La articolul 25, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (5),
cu urmatorul cuprins:

“(5) Prevederile alin. (2)si (3), pentru

institutiile din sistemul sanitar, se agli¢

ncepand cu data de 1 martie 2018.”

Nemodificat

14




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

15.

9. La articolul 26, alineatul (3) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(3) Premiile de exceleh individuale
lunare nu pot degi, lunar, dod salarii de
baz minim brute pgara garantate in plat
si se stabilesc de atre ordonatorii de
credite Tn limita sumelor aprobate in buget
cu aceadt destinaie, Tn condiile legii,
avandu-se in vedere elementele prete
la alin.(2), cu consultarea organidar
sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dup caz, cu consultarga
reprezentagilor salariailor, acolo unde nu
sunt constituite astfel de organika
sindicale.”

Nemodificat

16.

10. La articolul 29, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Posturile vacantgi temporar vacant
aferente fungilor didactice de predare,
functiilor de specialitate medico-saniiayi
asister social si functiilor de specialitate
artistica, care nu au putut fi ocupate p
concurs, pot fi ocupate prin cumsil de
catre persoane din aceganitatesi numai
in condiiile in care programul funiei
cumulate nu se suprapune  celui
corespunitor fungiei de baz.”

112

n

3. La articolul unic, punctul 10 se
modifica si va avea urmitorul cuprins:
«10. Articolul 29 se modifi# si va avea
urmatorul cuprins:

JArt.29. - (1) In cazuri excgjonale,
posturile vacante si temporar vacant
aferente fungilor didactice, fundgilor de
specialitate medico-sanitar si asistem
sociak si functiilor de specialitate artistic
pot fi ocupatesi prin cumul de fungi de
personal angajat, cu respectarea prevede
legale privind cumulul de funic si a celor
referitoare la ocuparea posturilor vacante

Pentru respectarea
normelor de tehnic
legislativa.

_nvaggmant preuniversita
“nu  doar
didactic de predare es

intdmplat din  cauz
,fragmendrii  posturilor
din sistem si

condiiile prevazute la alin. (2).

neatractiviiti - acestuia

Tn sistemul de

personalyl

incadrat prin cumul g,
in situadii deosebite,
personalul didactic

rdoxiliar. Acest lucru s-a

r

e

A

15



D= D

SN

Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
(2) Posturile vacantsi temporar vacantedin punct de veder
aferente fungilor didactice, fungilor de | salarial, avand dreq
specialitate medico-sanitar si  asistemi | CONSecif@ neprezentare
sociah si functiilor de specialitate artistic la- concursurile
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pggamzat?e pe d_pOSt“]['
fi ocupate prin cumuki de citre persoanefnir;g%%iglui naaf
din aceeg unitatesi numai n condiile Tn '
care programul funiei cumulate nu se
suprapune celui corespuitar fungiei de
baz.”»
Autor: deputat Adrian Solomon

17.

4. La articolul unic, dupa punctul 10 se
introduc doui noi puncte, punctele 18si
10%, cu urmitorul cuprins:

«10". La articolul 33, dup alineatul (1) se
introduc doui noi alineate, alineatele ()
si (19, cu urmdtorul cuprins:

(1Y) Autoritatile si institutile publice care
au calitatea de angajatori pentru catego
de personagnumerate la art.2 alin.(3) (3)
vor transmite Ministerului Muncii Justtiei
Sociale datele praxzute la alin.(1) lit. a) - f)
in format electronic, in perioada 1 -
octombrie a fie@rui an.

(1% Metodologia de transmitere a date
potrivit alin.(1) se aprob prin ordin al
ministrului munciisi justitiei sociale.”

Pentru respectarea
normelor de tehnic
legislatia.

Pentru a asigura o baz
de date centralizatare
sa cuprindi personalul

din sistemul bugetar.
riile

30

lor

Autor: deputat Adrian Solomon
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

18.

1C%. La articolul 38 alineatul (3), litera b
se modifi@ si va avea urngtorul cuprins:
"b) prin excegie de la lit.a), incepand cu
martie 2018, salarile de baz ale
personalului care ocagungiile de medici,
de asistem medicalisi ambulantieri/ soferi
autosanitara previzute in anexa nr.ll cap
se majoreaz la nivelul salariului de baz
stabilit potrivit prezentei legi pentru an
2022;"»

Autor: deputat Adrian Solomon

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislativa.

Pentru a beneficia d
salarizarea preizuta
pentru anul 2022 td
medicii si  asistentelg
medicale, indiferent d
Ulocul unde §i desfisoari
activitatea: unitti
sanitare, de asistgn
medico-social sau de|
asistem sociafi.

a

D

19.

11. La articolul 38 alineatul (3), litera c)
se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

“c) prin excegie de la lit.a), incepéand ¢
data de 1 martie 2018, pentru person
previzut in anexa nr.ll, cuantum
sporurilor pentru congi de munéa se
determia conform Regulamentului-cad
de acordare a sporurilor, elaborat
Ministerul Sinatati si  aprobat prin
hotirare a Guvernului panla data de 1
martie 2018, #ra a defsi limita prevazuta
la art.25.”

u
alul
ul

u
de

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

20.

5. La articolul unic, dupa punctul 11 se
introduc doui noi puncte, punctele 13-
11%, cu urmatorul cuprins:

«11" La articolul 38 alineatul (3), litera d
se modifia si va avea urngtorul cuprins:
"d) prin excepie de la lit. a), incepand cu
martie 2018, cuantumul brut al salariilor
baz, precum si cuantumul sporurilor
indemnizaiilor, compensdilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente a

sistemului de salarizare care fac parte,

potrivit legii, din salariul brut, de car
beneficiaZ personalul care océapfundii
didactice din unitile de Tnatamant
preuniversitasi universitar de staprecum
si personalul din cadrul Agentiei Roméane
de Asigurare a Calititii in Tnv atimantul
Superior, se majoreaz cu 20% faa de
nivelul acordat pentru luna februarie 20
cu respectarea prevederilor alin.(6)

Autori: membrii comisiei

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislativa.

Pentru a beneficia d
Jmajorarea de 20%si

‘personalul din  cadry
JARACIS.

e

e

18,

21.

11%. La articolul 38 alineatul (3), dug
litera d) se introduce o noa litera, litera
dY), cu urmdtorul cuprins:

“d") prin excegie de la lit.a), incepand cu
aprilie 2018, salarile de baz ale
personalului care océpfunaiile prevazute

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislativa.

] A
Pentru punerea i
aplicare a dispotilor
ICur;ii de Conturi.

I

la anexa nr.VIII, capitolul I, litera A, punct

18



Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)

, litera b) se stabilesc la nivelul salariilor de

baz previzute de prezenta lege pentru anul

2022;"»

Autor: deputat Adrian Solomon
22.

12. La articolul 38 alineatul (3), dupa
litera g) se introduc doui litere noi,
literele h) si i), cu urmatorul cuprins:

“h) Tncepand cu luna martie 2018 paa
31 decembrie 2018, drepturile salari
aferente activittii prestate Tn linia dé
gardi, sporul pentru activitatea prestah
ture, sporul acordat pentru munca prés
n zilele de repausaptamanal, de &batori
legale si in celelalte zile Tn care, |
conformitate cu reglemetrile legale in
vigoare nu se lucreaz sporul pentrd
munca prestat in timpul nopii vor fi
determinate conform prevederilor legg
aplicabile pentru luna ianuarie 2018;
i) prin excepie de la lit. a), pentrt
personalul g@tit din fonduri publice carg
beneficiaz de scutire de impozit pe ver
din data de 31 decembrie 2017, potr
prevederilor art. 60, pct. 1-3 din Leg
nr.227/2015 privind Codul fiscal, ¢
modificarile si completrile ulterioare,
cuantumul brut al salariilor de baz
soldelor de funge/salariilor de funge,

ale

1%

tat

=]

ne

U

nY

it
vit
ea
u

indemnizaiilor de fincadrare, precunsi

Nemodificat
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)

cuantumul brut al sporurilof,

indemnizaiilor, compensdilor, primelor,

premiilor si al celorlalte elemente ale

sistemului de salarizare care fac pafte,

potrivit legii, din salariul lunar brut,

indemnizaia bru de fincadrare, solda

lunai@/salariul lunar de care benefici

personalul gitit din fonduri publice s

majoreai cu 28,5% f& de nivelul acord

pentru luna decembrie 201%rf a defsi

limita prevazuti la art.25, In riisura In care

personalul  respectiv sii  deshsoai

activitatea Tn aceleacondiii.”

23.

_ _ 6. La articolul unic, dupa punctul 12 se| Pentru respectarg
introduce un nou punct, punctul 12, cu| hormelor de  tehnic
urr;lﬁtorul cuprins: legislati.

«12". La articolul 38 alineatul (3), du
litera i) se introduce o noa Iiterd(li?[era j)lﬁ Prevedere =~ necesai
: | pentru  evitarea  ung

cu urmatorul cuprins:
+) prin excepie de la lit.a), cuantumd
sporului pretizut la art.22 alin.(1) se acar
ncepand cu drepturile aferente lunii mar
fara a se defi limita prevazuti la art.25.”»

Autori: membrii comisiei

)
Li

situgii discriminatorii.

€,

20



Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
24.

13. Articolul 39 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

“Aplicarea tranzitorie

Art.39. — (1) Pari la aplicarea integrala
prevederilor  prezentei legi, pent

ru

personalul nou-incadrat, pentru personalul

numit/incadrat n acega
institutie/autoritate publi¢ pe fungii de

acelagi fel, inclusiv pentru personalu

promovat in fungi sau Tn grade/trept
profesionale, salarizarea se face la niv
de salarizare pentru fusiic similare din
cadrul instityiei/ autorititii publice Tn care
acesta este numit/incadrat sau

instituiile subordonate acestora, in cazu| 1

care nu exigto fungie similaé in plas.

(2) In situaia In care prin aplicarea alin.(
nu exisé fungie similai in plag, nivelul
salariului de bay, soldei de
fungiie/salariului de funge, indemnizéei
de incadrare pentru personalul n
incadrat, pentru personalul numit/incag
n acees institutie/autoritate publie pe
fungii de acelai fel, inclusiv pentru
personalul promovat in fugic sau in
grade/trepte profesionale, se stajtdeprin
Tnmulirea coeficientului preizut in anexe
cu salariul de baz minim brut petara
garantat in plat in vigoare, la care S
aplica, dup caz, prevederile art. 10 privir

D =

elul

din

=

DU-
rat

gradaia corespuroare vechimii in

Nemodificat

21




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

muna.
(3) In aplicarea prevederilor alin. (1), pr
institutie sau autoritate publicse inelege
acea instittie sau autoritate pubdic cu

personalitate juridic care are patrimoniu

propriu, buget propriu de veniturki
cheltuieli, conduce contabilitate propr

iar conduétorul acesteia are calitatea de

ordonator de credite.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (1), |

cazul institgiilor sau autoriitilor publice
aflate in subordinea acelgiaordonator de
credite, avand acefia scop, ndeplining
aceleai functii si atribuii, aflate la acelg
nivel de subordonare din punct de ved
financiar, nivelul salariului de bak
indemnizaiei de incadrare se va stabili
nivelul maxim aflat in plat din cadrul
tuturor acestor institi sau autoriti
publice subordonate.

(5) Sporul pentru titluktiintific de doctor,
acordat ca suincompensatorie sau ca Sf
la salariul de bag solda de funge/salariul
de fungie, indemnizéda de Tncadrare, dép
caz, de la data apligi prevederilor
prezentei legi nu se mai acargersonalu
care déne titlul stiintific de doctor,
indiferent de data aimerii acestuia
beneficiind de prevederile art. 14.

in

ere

la

or

(6) Prin excepe de la prevederile alin.(1

sistemul ndaonal de Tn¥timant salarizare

~—

si (2), pentru personalul didactic dLn

22




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

se stabilgte n raport cu nivelul utilizat |
data de 30 iunie 2017 potrivit Hoérii
Guvernului nr.38/2017 pentru aplicar|
prevederilor art.3 alin.(3) din Ordonaga
de urgemm a Guvernului nr.57/201
privind salarizarea personaluluiapt din
fonduri publice in anul 2016, prorogar|
unor termene, precumsi unele nasuri

fiscal-bugetare, cu aplicarea
corespunitoare a prevederilor art. 38 alin.

(3)si (4).

>

25.

14. Articolul 40 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“Indemnizatiile consilierilor locali si
consilierilor judeteni

Art.40. - Prin derogare de la prevede
art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/20
privind  Statutul alglor locali, cu
modificarile si completrile ulterioare,
pari la data de 31 decembrie 202
indemnizaia maxink luna@ de care
beneficiaz consilierii pentru participare
la numiirul maxim desedine este de pén
la 10% din indemnize&a lunad a
primarului, prgedintelui consiliului
judgean sau primarului general
municipiului Bucursti, dupa caz, exclusiy
majorrile prevazute la art.16 alin.(2).”

ile
04

1,

[}

al

Nemodificat
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Text

Text propus de comisie

Nr. Text Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
26.
15. La articolul 44 alineatul (1), punctul | __ Nemodificat
30 se modifi@ si va avea urmitorul
cuprins:
“30. Legea nr.285/2010 privind salarizarea
in anul 2011 a personalului agt din
fonduri publice, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 878 din
28 decembrie 2010, cu modifitle si
completrile ulterioare;
27.
_ _ 7. La articolul unic, dupa punctul 15 se| Pentru respectarg
introduc doui noi puncte, punctele 15 | normelor —de  tehnic
15%, cu urmatorul cuprins: legislativa.
«15' La anexa nr.l, capitolul 1, litera A,
punctul 2, nr. crt. 1, 2si 4 se modifi@ si
vor avea urn@torul cuprins:
_ _ _ Pentru o  salarizarg
. ;r;;la;ctor S| 837t [ 928t [ 3,3t [ 3,71 corespunatoare |
general®) atribuiilor i
2 | Inspector | S| 7871 | 8678 | 3,15| 3,47|| responsabilitilor.
scolar
general
adjunct®)

4 | Inspector S| 7250 | 7871 | 2,90 3,15
scolar de
specialitate,
Inspector
scolar *)

Autori: membrii comisiei

24



Nr. Text Text Text propus de comisie

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament) Motivare
28.
— _ 15°. La anexa nr. |, capitolul I, litera B, | Pentru respectare
articolul 9, alineatul (1) se modifici si va | normelor de  tehnic
avea urmitorul cuprins: legislativa.

"Art.9. — (1) Pentru personaludidactic si
nedidactic din instituile de Tnwatamant
superior, consilile de administia pot
stabili salarii diferetiate, cu o crgere de|
pari la 30% a salariului de bazlginut, n
fungie de specificul activittii desfisuratesi
de calitatea acesteia. Sumele pentru ageste
salarii se vor gilti exclusiv din venituri
proprii.”»

Pentru claritatea textului|

Autor: deputat Adrian Solomon

29.
16. La anexa nr. |, capitolul I, litera B, Nemodificat
articolul 12 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

“Art.12. - (1) Personalul didactic de
predare, de conducere, indrumaxe
control, inclusiv cadrele didactige
metodiste din unitile de Tntamant
preuniversitar, poate fi salarizat prin
plata cu ora sau prin cumul, potriyit
prevederilor Legii nr. 1/2011, qu
modificarile si completrile ulterioare.
Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul
se face la norma didadiicprevizuta de
Legea nr.1/2011, cu modifidle si
completrile ulterioare.

25



Nr. Text Text Text propus de comisie

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament) Motivare
(2) Modalitatea de aplicare a prevederilor
alin.(1) se stabige prin ordin al
ministrului educgei naionale.
30.
. - 8. La articolul unic, dupi punctul 16 se| Pentru respectare
introduc sase noi puncte, punctele 1616°, | hormelor  de  tehnic
cu urmitorul cuprins: legislativa. N
«16%. La anexa nr.ll, capitolul I, punctul 1,| Fundia respectic se
subpunctul 1.1, nr. crt. 7 se abrdg preia in tabelul de |
B subpct. 1.4, pentru
) ) salarizare
Autor: deputat Florin Buicu corespunitoare fungei
ocupate.
31.
- - 16° La anexa nr.lI, capitolul I, punctul 1,/ Pentru respectare

subpunctul 1.1., textul de la Nat se|normelor de tehnic
modificd si va avea urngtorul cuprins: legislatia.
‘Nota: Pentru o salarizar
1. Salariul de bazal managerului de spita

. corespuniatoare
cu peste 400 de patusi al managerulu atribuiilor gi
general va fi cel pin egal cu salariul deregponsaniltilor.
baz al directorului medical majorat cu 10%.
2. Salariul de baizal managerului de spital
cu pan la 400 de paturi va fi cel gn egal
cu salariul de bazal directorului medical
majorat cu 5%.
3. Nivelul de salarizare al futiei de
manager de spital cu pata 400 de paturi,
gradul Il, se utilizeaz si pentru funga de
director general al Institului Nanal de
Expertizi Medicah si Recuperare a

26
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
Capacittii de Muna.
4. Salariile de bazprewzute la gradul ki
gradul 1l cuprind sporul de vechime |[in
muna la nivel maxim.”
Autori: deputai Florin Buicu si Adrian
Solomon
32.
16%. La anexa nr.lI, capitolul I, punctul 1,/ Pentru respectarga
subpunctul 1.4., dup nr.crt.2 din tabel s¢ hormelor  de tehnic
introduce nr. crt.2, cu urmitorul cuprins: | egislatha.
= — Pentru o  salarizar
.2~ [Director de ingrijiri 7,5" corespunatoare
atribuiilor si
Autori: deputai Florin Buicu si Adrian | responsabilittilor.
Solomon
33.

16", La anexa nr.lI, capitolul I, punctul 1,
subpunctul 1.4., nr.crt.4 din tabel s
modifica si va avea urngtorul cuprins:

Medic sef sedie, sef laboratol

i o 5”
coordonator si altele similare

L4

Autori: deputa Florin Buicu si Adrian
Solomon

Pentru respectarga

ghormelor  de
legislatia.

Pentru o s
corespunitoare
atribuiilor
responsabiltilor.

tehnic

alarizar

si

27




Nr.

Text

Text

Text propus de comisie

9 9 Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
34.
16°. La anexa nr.lI, capitolul I, punctul 1,/ Pentru respectarga
subpunctul 1.4., dup nr.crt.4 din tabel s¢ normelor  de  tehnic
introduce nr.crt.4, cu urmatorul cuprins: | legislatha.
Farmacist (biolog, biochimist, Pentru ﬂo salarizarp
41 [chimist, psiholog) sef segie, seff  7,5” corespunatoare _
laborator si altele similare atribuiilor i
responsabiltilor.
Autori: deputa Florin Buicu si Adrian
Solomon
35.

16%. La anexa nr.lI, capitolul I, punctul 1,
subpunctul 1.4., nr.crt.6 din tabel s
modifica si va avea urngtorul cuprins:

.6 [Farmacistsef serviciu, farmaci

sef punct de lucru (oficix) 7,5

Autori: deputai Florin Buicu si Adrian
Solomon

Pentru respectare
ghormelor  de  tehnic
legislatia.

S-a eliminat funga de
.sef sedie” Tntrucat se
regiseste la nr. crt. 4

28



Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

36.

17. La anexa nr. Il, capitolul I, punctul
2, litera a), subpunctul a.1, nr. crt. 35-
37, 39, 42, 45, 48i 51 din tabel se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Nr.| Fungia |Nivelul Unitati clinice
crt. studiilorSalariul d{ Coeficient
baz - lei
Gradaia 0
Anul 2022
.35 |Asistent  [PL 3910 1,57
medical,
principal
*2)
36 |Asistent [PL 3860 1,54
medical *2
37 |Asistent |PL 3750 1,50
medical,
debutant
*2)
39 |Asistent |M 3750 1,50
medical *2
42 [Tehnician (M 3750 1,50
dentar *3
A5 |Sori M 370( 1,4¢€
medicak
*4)
48 |Autopsier | M 3700 1,48
51 |StatisticianM 3700 1,48¢
medical,
registrator
medical

Nemodificat
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
37.
18. La anexa nr. Il, capitolul I, punctul Nemodificat
2, litera a), subpunctul a.3, nr. crt. 10
din tabel se modifici si va avea
urmatorul cuprins:
Nr. Servicii de ambulaa,
crt. compartimente de primire
urgene: UPU-SMURD, UPU|
CPU, sedi/compartimente c!
paturi de ATI/TI, unitate de|
transport neonatal
Salariul de Coeficient
baz - lei
Gradaia 0
Anul 2022
10 [Medic S 6509 2,60
dentist
38.
. 9. La articolul unic, dupa punctul 18 se| Pentru respectare
introduce un nou punct, punctul 18, cu|hormelor de tehnic
urmatorul cuprins: legislati.

,18%. La anexa nr.ll, capitolul I, punctul 2,
litera c), subpunctul c.1, nr. crt4 s
abrogi.”

Autor: deputat Florin Buicu

Fungia se regsste in
anexa cu fungle
comune.

30



Text

Text propus de comisie

Nr. Text Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
39.
10. La articolul unic, punctul 19 se| Pentru respectarga

19. La anexa nr. IlI, capitolul I, punctul

2, litera c), titlul subpunctului c.3 se

modifica si va avea urmatorul cuprins:

“c.3. Servicii de

compartimente de primire urgen UPU-
SMURD, UPU, CPU, seii/compartimente
cu paturi de ATI/TI, unitate de transpg

neonatal

ambulag,

modifica si va avea urmatorul cuprins:
«19. La anexa nr. Il, capitolul I, punctul 2
litera c), titlul subpunctului c.3si partea
introductivaé a tabelului se modifig si vor
avea urmatorul cuprins:

“c.3. Servicii de ambulagi, compartimente
de primire urgete UPU-SMURD, UPU

1%

CPU, segi/ compartimente cu paturi de

ATI/TI, unitate de transport neonatal

Servicii de ambulag,
compartimente de primire
urgene: UPU-SMURD,
UPU, CPU,
segii/compartimente cu
paturi de ATI/TI, unitate
de transport neonatah
Salariul del Coeficient”»
baz - lei
Gradaia 0

Anul 2022

Nr.| Fungia | Nivelul
crt. studiilor

Autor: deputat Adrian Solomon

legislativa.

normelor de tehnic

Corectarea unor erofi

materiale, care pot cre
ambiguititi n aplicare.

a

31



Nr.

Text

Text

Text propus de comisie

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament) Motivare

40.
11. La articolul unic, dupa punctul 19 se| Pentru respectare
introduc sapte noi puncte, punctele 19 | hormelor de  tehnic
19’, cu urmitorul cuprins: ::eg's'_at"é' .
,19%. La anexa nr.lI, capitolul I, punctul 2,| Fungia se regsste in
litera c), subpunctul c.4, nr. crt.4 geanexa - cu fungdle
abrogi o P o ' comune.
Autor: deputat Florin Buicu

41.

19 La anexa nr.lI, capitolul I, punctul 2,
litera c), subpunctul c.4, nota de subsol *
se modifia si va avea urngtorul cuprins:
“*2) Se aplia si funciiilor de asistent farmacie
asistent sociagi educator-puericultor, instructg
de ergoterapie tehnician dentasi tehnician
sanitar din profilurile: utilaje medicale, opticia
protezare ortopedicsi protezare auditiv care
au studii de acest nivel.”

Autor: deputat Florin Buicu

Pentru respectare
pyiormelor  de  tehnic
egislativi.

‘Corectarea unor ero
materiale, care pot creg
nambiguititi in aplicare.

=

ri
a

32



Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)

42.
19°. La anexa nr.ll, capitolul I, punctul 2,| Pentru respectare
punctul 2 de la Na¥ se modifi@ si va avea hormelor  de  tehnic
urmadtorul cuprins: legislati.
»2. Nivelul de salarizare prégut pentru c ; )
unitati clinice se poate aplicg personalului m:;gﬁ;reeacafenogot ecrg'
dt_a cercetare cu studii superioare din a_JrImt ambiguitifi in aplicare.
clinice, din institutelesi centrele medicale,
care este confirmat in gradele profesionale
de la lit.a.1. nr. crt. 1-13, 16 17, 19-21si
lit.b.1.nr. crt. 1, 2, 5, 11.”
Autori:membrii comisiei

43.

19*. La anexa nr.ll, capitolul I, punctul 2,
dupa punctul 5 de la Nai se introduce un
nou punct, punctul 3, cu urmdtorul
cuprins:

“5°. Persoanele care ocupfuncgia de
psiholog Tn unitile sanitare, unitile de
asistei medico-socid@ si unitatile de
asistem sociakh si care déin specializarea
psihologie clinia beneficiaz de majorarea
salariului de bazcu 10%.”

Autori: deputai Violeta Ridy, Irinel Stativi
si Florin Buicu

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislatia.

Pentru o recungtere a
importanei activititii
acestei categorii d
personal.

a
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)

44,
19°. La anexa nr. Il, capitolul I, titlul | Pentru respectare
punctului 3 se modifid si va avea hormelor de tehnic
urmatorul cuprins: legislativa. L
“3. Institufii si uniti de asistes | COrelare cu dispogile
sociali/servicii sociale cu saurfi cazare” Legii asistefei sociale

nr.292/2011.

Autori: deputai Irinel Stativi si Florin
Buicu

45,

19°. La anexa nr. Il, capitolul I, punctul 3,
titlul lit.a) de la subpunctul 3.1si nr. crt. 2
si 3 se modifi@ si vor avea urn@torul
cuprins:

Nr. | Funaia | Nivelul | Salariile de Coeficient
crt. studiilor| baz -lei-

Anul 2022

Grad ||Grad || Grad I|Grad Il

a) Institu tii si unitati de asistetd sociali/ centre cu
personalitate juridic

2 |Contabil- S 5417| 6750| 2,17 | 2,70
sef

3 |Sefcentru| S | 5319 6750] 2,13 [ 2,70

Autori: membrii comisiei

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislatia.

Corelare cu dispotile
Legii asisterei sociale
nr.292/2011.

Pentru o] salarizar
corespunztoare
atribuiilor si

responsabilitilor.
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
46.

- - 19’. La anexa nr. I, capitolul I, punctul 3, | Pentru respectare
titlul subpunctelor 3.2si 3.3 se modifig si | Normelor  de  tehnic
vor avea urnatorul cuprins: legislativa.

»3.2. Salarii de bazpentru personalul dleC | di il

specialitate dininstitutile si unititile de Lorgare_cu dispogre
. , . e eqgil asisterel sociale

asistera _ soqaﬁ/gentre cu sau afa nr.292/2011.

personalitate juridi€’

»3.3. Salarii de baxz pentru personalul de

ingrijire si asistema din institutiile si

unitatile de asistegd sociafi/centre cu sa

fara personalitate juridi

Autori: membrii comisiei

47.

20. La anexa nr. I, capitolul I, la | __ Nemodificat

articolul 5, alineatul (2) se modifia si va

avea urmatorul cuprins:

“(2) Garzile efectuate de medici in afara

programului normal de lucru de la fuiec

de baz pari la limita a 48 de ore pe

saptamari reprezind garzi obligatoriisi se

salarizeaz potrivit art.3.”

48.

12. La articolul unic, dupa punctul 20 se
introduce un nou punct, punctul 24, cu
urmatorul cuprins:

«20". La anexa nr.lll, capitolul I,

punctul Il, litera a), nr. crt.1 din tabel se

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislativa.

Pentru o] salarizar
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Nr. Text Text Text propus de comisie :
9 . Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
modifica si va avea urngtorul cuprins: corespunitoare
atribuiilor si
Manager responsabilitilor.
,L |(director generd S| 6563 | 8301| 2,63 3,33"»
director)
Autori: membrii comisiei
49.
21. La anexa nr. I, capitolul I, la | __ Nemodificat
articolul 5, dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alineatul (4),
cu urmatorul cuprins:
“(4) Contravaloarea ayzilor efectuate i
afara normei legale de muncsi a
programului normal de lucru de la furac
de baZ, cu excepa sporului prefzut la
art.3 alin.(2)si (3), face parte din suma
salariilor de baz.”
50.
22. La anexa nr. V, capitolul Il, nr. crt. 13. La articolul unic, punctul 22 se| Pentru respectare
5, 6, 8, Osi 11-14 din tabel se modifia si modifici si va avea urmitorul cuprins: normelor de tehnic
vor avea urmatorul cuprins: «22. La anexa nr. V, capitolul Ihr. crt. 5- | legislativa.
9si 11-14 din tabel se modificsi vor avea
Nr. |Fungia|Nivelul [VechimSalariu| Coefici urmatorul cuprins:
crt. studiilo] ea n |de baZ| ent
r functie| —lei
2022 Nr Fungia Nive | Vechim | Salari | Coefic
5 | Prim-| ™M 7546 | 3,02 . lul eain ul de ient
grefier, cr studi | functie | baz -
grefier- t. ilor lei
sef Anul
segie, 2022
grefier-|
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Nr.
crt.

Text

ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

sef,
grefier-
arhivar|

sef,
grefier-

sef
cabinet

Grefier
sef
servicit

M 7019

2,81

Grefier
grefier-
statistig

S Peste| 5315
20 de
ani

2,13

ian,
grefier-
docum

S 15-20| 5212
ani

2,08

ntarist,
grefier-

S 10-15| 5110
ani

2,04

arhivar
grefier-
registr

S [5-10 an| 500¢

2,0C

or,
special
stiT
gradul
Il

S Baza § 4905
luni -5
ani

1,96

Grefier
grefier-
statistig
ian,
grefier-
documsg
ntarist,
grefier-
arhivar
grefier-
registra
or,
special
stIT

S Baza | 395(
0-6
luni

1,5¢

Prim- M 7546 3,02
grefier,
grefiersef
sedgie,
grefier —sef,
grefier-
arhivarsef,
grefiersef
cabinet
Grefiersef M 7019 2,81
serviciu
Grefier, S Peste 20 5417 2,17
grefier- ani
statistician,
grefier- S 1520 | 531F | 2,1¢
documentari ani
st, grefier -
arhivar, S | 1015 | 5212 | 208
grefier- -
. ani
registrator,
specialist _
IT, S 5-10 ani| 5110 2,04
specialist
criminalist
gradul | S Baza 6 | 5008 2,00
luni -5
ani
Grefier, S Peste 20 5315 2,13
grefier- ani
statistician, S 15-20 5212 2,08
grefier- ani
documentari| S 10-15 | 5110 2,04
st, grefier - ani
arhivar, S | 5-10 ani| 5008 2,00
grefier-
registrator, S Ba;a6 4905 1,96
specialist luni-5
IT, ani
specialist
criminalist
gradul 1l

A fost introdud fungia
de specialist criminalist
care a fost omis

S-a modificat vechime
de baZ necesat, pentru
corelare cu celelalt
modificari aduse prin
ordonama.

’

11
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Nr. Text Text Text propus de comisie :
9 < Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
debutah 9 | Grefier, [ Baza 0-] 3950 1,58
t grefier- 6 luni
statistician,
11 [Grefier] M | Peste| 5110 | 2,04 grefier- _
grefier- 20 de documentari
statistid ani st, grefier —
ian, [ M [15-20| 5008 | 2,00 arhivar,
grefier- ani grefier-
docume¢ M | 10-15| 4905 | 1,96 registrator,
ntarist, ani specialist
grefier{ M |5-10 arf_4819] 1,93 T,
arhivar™ N~ [Baza 6 4561 | 1,82 specialist
grefier- luni —5 ' criminalist
registrat ani debutant
o, | | 0 1 1 e
teapta If -
12|Grefier] M | Baza| 3750 | 150 1 gGr;?f;r M| Pese 20 5110 | 2,04
grefier, 0-6 statistician, [ M | 15-20 | 5008 | 2,00
statistig luni grefier- ani
1an, documentari| M 10-15 4905 1,96
greﬂer-’ st, grefier — ani
Ny arhivar, M | 5-10an | 481¢ | 1,97
ntarist, grefier-
grefier- registrator, | M | Baza6 | 4561 | 182
arhivar treapta Il luni-5
grefier- ani
registrat 12 | Grefier, M Baza 0- | 3750 1,50
or, grefier- 6 luni
debutan statistician,
t grefier-
13 |Tehnici M Peste| 5212 | 2,08 documentari
anin 20 de st, grefier —
cadrul ani arhivar,
parchef M 15-20 | 511C | 2,04 grefier-
elor ani registrator,
M 10-15| 5008 | 2,00 debutant
ani 13 | Tehnician M Peste 20| 5212 2,08
M [5-10 anf 4905 1,96 criminalist ani
M |Baza 1| 481¢ | 1,92 din cadrul M 15-20 5110 2,04
— 5 ani parchetelor ani
14 |Tehnici M [Baza0} 3750 | 1,50” M 10-15 5008 2,00
an 1an ani
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Nr. Text Text Text propus de comisie :
9 < Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
crimin M 5-10 ani| 4905 1,96
list
M | Bazal-| 4819 | 1,93
debtuta 5 ani
14 | Tehnician M Baza 0-| 3750 | 1,50"»
criminalist 1 ani
debutant
Autor: deputat Adrian Solomon
51.

23. La anexa nr. V, capitolul lll, nr. crt.
1 se modifig si va avea urmatorul

cuprins:
Nr. [Fungaia|Nivelul [VechimSalariu| Coefici
crt. studiilo| ea in |de ba#| ent
r |funcie| —lei
2022
1| Agent|] M Peste| 3850 | 1,54
procedul 20 de
ral, ani
sofer M 15-20| 3825 | 1,53
ani
M 10-15| 3790 | 1,52
ani
M [b-10ani 3770( 1,51
M |Baza( 3750 | 1,50
—5ani

Nemodificat
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Nr. Text Text Text propus de comisie

crt. ordonanti de urgerti adoptat de Senat (autor amendament) Motivare

52.
13. La articolul unic, dupa punctul 23 se| Pentru respectare
introduc douizecisi doui de noi puncte,| Normelor de  tehnic
punctele 23-232 cu urmitorul cuprins: | législatha.

«23. La anexa nr. V, capitolul V, nr. crt

- e Pentru o0 salarizar
4-7 din tabel se modifi¢ si vor avea

7l ne: corespunaoare
urmatorul cuprins: atribuilor,
4 [Expert S |Peste 2|
criminalist, ani | 8700 | 3,48
gradul | S 15-20
(10 ani ani 8176 | 3,27

lvechime n S 10-15

specialitate) 7443 | 2,98

ani
S 5-10 ani 7129 2,85
S |(Baza 15

7l 6920 | 2,77
5 |Expert S |Peste 2|
criminalist, ani | 7761 | 3,10
gradul Il ) 15-20
(7 anivechimg an | 7065 | 2,83

in specialitate) g 10-15
ani

S 5-10 ani 6568 2,63

6767 | 2,71

S |Baza 15
Zal3 6270 | 251
6 |Expert S |Peste 2
criminalist, ani | 7000 | 280
gradul 1 S 1520
(4 ani vechim ani | 6705 | 2,68

in specialitatg) g 10-15
ani
S |5-10 ani 6213 249

S |[Baza 15
ani

6508 | 2,60

5629 | 2,25
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Nr. Text Text Text propus de comisie

d Z Motivare
el ordonanti de urgenta adoptat de Senat (autor amendament)
7 |Expert S |Peste 2|
criminalist, ani | 2975 | 239
gradul IV S 15-20
(1 an vechime ani | 9704 | 2,28
in specialitatd) -
S | 10350 5590 | 224
ani
S |5-10ani gog3 2.03
S |Baza 15 Y
ani | 4797 | 192
Autori: membrii comisiei
53.
2% La anexa nr. V, capitolul VI, | Pentru respectare

articolul 25, dupi alineatul (2) se introduce normelor  de  tehnic
un nou alineat, alineatul (3), cu urnitorul | legislativa.

cuprins:

“(3) Funaia similada Tn plaé pentru
magistraii-asisteni, precum si  pentru
personalul auxiliar de specialitate din cadrul
Curii Constituionale se determinpotrivit
art.2 alin.(8)si art.4 din Legea nr.124/20Q0
privind  structura  personalului  Gur
Constitdionale, prin raportare la fufite
corespunitoare de la Tnalta Curte de
Casaie i Justiie sau Curtea
Constitdionak, dupi caz.”

Reglementare necesar

Autor: deputat Adrian Solomon
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)

54.
23, La anexa nr.VI, capitolul 1I, articolul | Pentru respectare
14, alineatele (2)i (3) se modifig i vor | normelor de tehnic
avea urmitorul cuprins: 'l\elg's'a_t"é' .
”(2) Compensatia prevazuta la alin. rifgjﬁlitatiﬁ C;crgrpdma
(1) se acorda si personalului din gradul ridicat la care §

structurile din domeniile informatii
pentru aparare, cercetare sau
operatii speciale ale Ministerului
Apararii Nationale, precum (/i celui
din structurile din domeniul
informatii pentru realizarea
securitatii nationale din
Ministerul Afacerilor Interne.

(3) Personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil care
desfasoara activitati privind
prevenirea si combaterea coruptiei
in randul personalului propriu
beneficiaza de majorarea soldei de
functie/salariului de
functie/salariului de baza cu
12,5%.”

Autor: deputat Adrian Solomon

situeaz, similar pentru
toate  structurile  cy
atribuii  de realizare &
securiiti  nationale la
nivelul Ministerului
Apdrarii  Nationale si
Ministerului  Afacerilor
Interne.

Totodat,

I
1
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

55.

23, La anexa nr.VI, capitolul II, alineatul
(4) al articolului 14 se abrog.

Autor: deputat Adrian Solomon

activitatile specifice
deosebite cu impad
institutional ridicat prin
natura si complexitatea
acestora, B fie
diferertiate prin nivelul
salarial faa de alte
activitati specifice
domeniului de activitate
lucru necesar n cgerea
atragerii personalulu
experimentat in astfel d
posturi.

56.

23. La anexa nr. VI, capitolul Il, articolul
26 se modifia si va avea urngtorul
cuprins:

LArt.26. — (1) De indemnizga previzuti la
art.25 beneficiaz si membrii grupelor dg
intervertie, precum si cei care sun
desemn@ si-si desfisoare activitatea 1
cadrul grupelor de intervge la unittile
unde fundile prevazute in statele d
organizare nu sunt incadrate.

(2) Tn cazul misiunilor de asigurare si
restabilire a ordinii publice, precum si de
combatere a infragionalititii in zona de
responsabilitate  teritoriala, = membrii
grupelor de interventie, precum si cei
care sunt desemnti si-si desfisoare

civica, de asiguraresi
restabilire a ordinii si
siguranei publice,
» precumsi de combatere
t infractionalitatii in zona
| de responsabilitat
teritoriald, reprezili o
prioritate permaneat
pentru institgiile statului
care, prin structurilg
specifice, cat s
identifice cele  mal
eficiente forme i
modalititi de realizare 4
acestui obiectiv.
Totusi, Tndeplinirea unol
obligaii si  Tndatoriri

e

activitatea in cadrul grupelor de

Climatul de normalitate

Intrucat este necesar ta

[0

D

1)

A
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

interventie la unitiatile unde fundiile

previazute n statele de organizare nu sun
incadrate, beneficiaz de o indemnizaie

de 10% din solda de funge.”

Autor: deputat Adrian Solomon

suplimentare generate (
t situgiile operative
neprevizute sau  dg
deficitul de personal, n
pot fi acoperite doar pri
buna pregtire,
profesionalismul si
disponibilitatea

personalului grupelor d
intervertie, precunsi ale
celor care sunt desemn
si-gi desfisoare
activitatea Tn  cadru
grupelor de interveie la
unitatile unde fundgile
previzute in statele d
organizare  nu  sur

incadrate. Tn  aces

context, se ajunge (¢
personalul respectiv as
fie supus unor efortu
prelungite, fapt pentr
care este necesad e
identificate nisuri de

sprijin si de
recompensare, carei
contribuie n

desfisurarea activittilor
la parametrii optimi.

le

j =

D

— —+ U

]
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
57.
23, La anexa nr.Vi, capitolul 11, articolul
65, partea introductid a alineatului (1)si | Pentru respectare

alineatele (4) - (5)se modifi@ si vor avea
urmatorul cuprins:

LAr.65. - (1) Personalul militar, palitii si
fungionarii publici cu statut special dij
sistemul administigei penitenciare, dejati
in afara institdilor publice de aprare,
ordine publi@ si securitate ngonak din
care provin sau in regii autonome ori
companii ng&onale aflate Tn subordine
coordonarea acestora benefidiaz de
urmatoarele drepturi salariale:

(4) In situaia n care drepturile salariale
lunare predzute la alin. (1) sunt mai mici

decéat cele ce li s-ar cuveni ca militg
politisti sau fungionari publici cu statu
special din  sistemul  administri
penitenciare incadgiain instituiile publice
de ajrare, ordine public si securitate
ngionak, din care provin, pe fundii
stabilite potrivit alin. (5), cei In cagzpot
opta pentru soldele lunare, respectiv sala
lunare, corespudiare acestor fumic. In
acest caz, diferea pai la nivelul soldelor

lunare, respectiv salariilor lunare cuvenitg T

calitate de personal militar, pgpit sau

fungionar public cu statut special di

sistemul administigei penitenciare s
acordi de dtre instituile publice de

normelor de tehnic
legislativa.

Pentru claritatea textuld
nsi evitarea unor confuzi

n aplicare.

o/

ri,
[

riile
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

aparare, ordine public si  securitate
naionak de unde personalul a fost deta

(5) Pentru personalul militar, poktii si
functionarii publici cu statut special din
sistemul administigei penitenciare degati
in afara institgilor publice de aprare,
ordine publi@ si securitate ngonak din
care provin se pred funaii In statele de
organizare "Anexa M", n condle
reglemertrilor in vigoare. Pentru alte cazur
in care personalul militar, pa@ktii si
fungionarii publici cu statut special din
sistemul administtgei penitenciare sunt
detgati in afara instittilor publice de
apirare, ordine public si  securitate
naionalh din care provin, asimilarea
fungiilor Tndeplinite, precumsi a soldelor
de fungie/salariilor de funge se stabiles

{J

prin ordin al ordonatorului principal de

credite, cu avizul Ministerului Munciki
Justiiei Sociale.”

Autor: deputat Adrian Solomon

58.

23’ La anexa nr.VI, capitolul Il, articolul
66, alineatul (1) se modifi@ si va aveal
urmatorul cuprins:

"Art.66. - (1) Personalul degat Tintre
institutiile publice de ajirare, ordine public
si securitate ngonak, cu excefpia celui

incadrat pe fundiile prevazute in statele| 3, gpjicare.

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislativa.

Pentru claritatea textuld
si evitarea unor confuzi
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)

de organizare "Anexa M”, este salarizat n

conformitate cu reglemetrile aplicabile

categoriei de personal din care face parte,

potrivit functiei Tndeplinite in instittia unde

acesta este dett.”

Autor: deputat Adrian Solomon
59.

23, La anexa nr. VI, capitolul Il, articolul
93 se modifi@ si va avea urngtorul
cuprins:

LArt.93. — Drepturile specifice préxute la
art.20, 32, 33, 34si art. 45 alin. (2)-(5din

prezenta aneéx nu se iau in calcul Ilp

determinarea limitei sporurilo
compensgilor, primelor, premiilor si
indemnizaiilor prevazuti la art.25 alin. (2
din prezenta lege.”

Autor: deputat Adrian Solomon

Art. 25 alin. (2) din
Legea-cadru  limitediz

suma sporurilor
compensgilor, primelor,
premiilor si

indemnizaiilor, acordate|
cumulat pe total buget
[pentru fiecare ordonatg
principal de credite, la
30% din suma salariilor
de bai, a soldelor dg
functie/salariilor de
fundie, soldelor de
grad/salariilor  gradulu
profesional dgnut,
gradaiilor si a soldelor
de comandalsalariilor de

=

comand si a
indemnizaiilor lunare,
dupa caz.

Aplicarea norme

juridice in institgiile din
sistemul de apare,
ordine publia si

securitate n@gonali, ar

47



Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

produce 0
disfunaionalitate
desosebit in activitate, g
parte  din  sporurile
primele, compensile,
indemnizaiile si premiile
reglementate incorpul
legii si Tn anexa nr. VI Ig
lege devin inaplicabile
ducand la situla ca
personalul & desfisoare
activititi, de regui, n
condiii de muné
deosebite sau cu un gr
de risc sau de pericq
foarte ridicat, pentru car
legiuitorul a reglementg
drepturi salariale, da
aceste activiti sa nu fie
remunerate.

Acordarea sporurilor
compensgilor, primelor
si indemnizaiilor pentru
personalul care execu
activitati  si misiuni
specifice, deosebite, ¢
impact in domeniul dg
activitate si in celelalte
domenii ale socidtii,
prin raportare la natura
complexitatea
activitatilor desfisurate,
expunerea la risc, peric
si efort prelungit, etc

ad
Dl

= ~+ (D

[

c

D

(ex.: personalu
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

aeronautic; personalul
ambarcat — pdfia de
frontiera, cel care
execui  salturi  din
elicoptere in ap si
scafandrii), nu trebuieis
fie plafonate la un nive|
prestabilit (vezi art. 25
din legea-cadru) pentr
ca aceadt restrigie, care
face imposibi
remunerarea acestor
activititi, poate conduce
la disfungionalitati
efectuarea misiunilorsi
activitatilor specifice si
poate afecta sesizabi
realizarea sarcinilor din
sfera organirii,
planificarii, coordoririi,
controlului in domeniu
de activitate.

Instituirea unor obligg
si Indatoriri  specifice,
precum si restrangerea

c

anumitor dreptur

personalului cu statyt
special presupung
acordarea, direqt

propotionak, a anumitor
facilitati/garartii/lcompen
siri suplimentare  ir
raport cu celelalte
categorii de
salariai/familii
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

ocupaionale, unele

dintre aceste dreptuf

find de natui a
compensa sityiéle

generate de interesy

institutiei, respectiv
interesul serviciului. S¢
constai, de altfel, & nu
sunt mefinute misurile

adoptate pentr
eliminarea unol
vulnerabilititi n

efectuarea misiunilo
operative specifice, p
fondul insuficienei de
personal, n cazy
majosarii  salariale de|
75% acordate pentr
activitatea degkurati n
zilele de repaus
siptamanal, de &batori
legalesi in celelalte zile
Tn care, In conformitat
cu reglemeririle in
vigoare, nu se lucreaz
(vezi Expunerea d
motive a Ordonaei de
urgena a Guvernului nr
37/2014 pentru
modificarea si
completarea art. 13 dif
Ordonarya de urgep: a
Guvernului nr. 103/2011
privind salarizarea

r

¢}

[

]

n

personalului pftit din
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

fonduri publice in anu
2014, precum si alte
masuri  in domeniul
cheltuielilor publice,
schimbarea  modaiitii
de acordare a acestui
drept ca spor de 100% nu
duce la crgterea
cuantumului  drepturilor
cuvenite pentru aceast
activitate, in condiile in
care se  circumscrig
aplicarii art. 25 alin. (2)
din lege, generand d
fapt imposibilitatea
acordirii acestor
drepturi. De asemenep
este dificil de determing
care din  sporurile}
primele, compensile,
indemnizaiile si premiile
reglementate ce sunt
reglementate de lege
nu se acorde saui se
reduc n
cuantum/procent, precu
si care sunt criteriile car
si stea la baza reducefi
acestora.

9]

—

=

11%
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
60.
23. La anexa nr.VIII, capitolul I, litera A,
punctul I, Nota de la litera b) se modificsi | Pentru respectare
va avea urngtorul cuprins: normelor —de  tehnic
,,NOTA: legislativa.
1. .Szjllariul de. bazﬁ de la nr. crt. 1 sel poniry cursivitates
aplica si functiei de secretar general al oyt |y legii.
Curtii Constitutionale.
2. Salariul de bdizde la nr. crt. 3 se apligi | Reglementare necesar
functiei de reprezentant permanent |al
Camerei Deputdor/Senatului pe lang
Parlamentul European.
3. Salariile de bax cuprind sporul de
vechime in muncla nivel maxim.”
Autor: deputat Adrian Solomon
61.

23 La anexa nr. VIII, capitolul 1, litera

A, punctul I, litera e), dug tabel se
introduce o no#i de subsol cu urnitorul
cuprins:

"Nota:

1. Nivelul de salarizare al futitor de la
nr.crt. 1-7 se utilizedizsi pentru fundiile de
specialitate din cadrul Secretariatu
General al Guvernuluisi Administrgiei
Prezidemiale.

2. Echivalarea salariala fungiilor potrivit
pct.1, din cadrul Secretariatului General
Guvernului si Administraiei Prezidexale,
se face prin act administrativ

Completarea prevedetii

cu personalu
Administraiei
Prezidemale si a
Secretariatului General
Guvernului respesat

principiul  statuat i
introdus n legislge prin
lWrt. 17 alin. (2) din
O.U.G. nr. 86/2014 cu
modificarile si
completirile ulterioare,
afin care a fost stabilit ¢
“Salarizarea

personalului din cadru
Administratiei
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

ordonatorului principal de credite.”

Autori: membrii comisiei

Prezidentiale, serviciilor
Parlamentului Si
aparatului de lucru al
Guvernului se stabije
la nivelul de salarizarg
maxim aflat in platg
aferent fungilor din
cadrul aparatului  de
lucru al Guvernului.”

In acest sens, consider
firesc ca Legea-cadru
nr.153/2017 privind
salarizarea personaluluj
platit din fonduri publice
si reglementeze un regim
salarial identic, la aceja
nivel, pentru salariile de
baz si sporurile acordate
personalului Tncadrat Tp
aparatul de lucru al celor
trei institutii
fundamentale ale
statului, indiferent de
categoria de fung,
pentru posturi similare
sau echivalente, in scopul
asigudrii unui tratament
unitar al salariglor
angaja n aceste
institutii, reprezentante
ale puterii legislativesi
executive, si care §i
desfisoaid activitatea n
condtii  similare  de
mung.
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
62.
23" La anexa nr.VIII, capitolul I, litera A, | Pentru respectarda
punctul I, tabelul de la litera f) se modifit| normelor  de  tehnic
si va avea urndtorul cuprins: legislatia.
. Salariul
NI Fungia Nivelul | de ba - | Coeficient|| Pentru 0] salarizarg
Ccrt. S'[Udll|0r G Igl' O Corespunﬂoare
radaia atribuiilor si
Anul 2027 responsabilittilor.
Managel
1 public,
grad S 8750 3,50
profesiong
superior
grad
2 profesiond S 8000 3,20
principal
grad
3 profesiong S 7500 3,00”
asistent
Autor: deputat Adrian Solomon
63.

232 La anexa nr.VIII, capitolul 1, litera A,
punctul I, nota de subsol *) se modificsi
va avea urngtorul cuprins:

“*) Functii publice de stat, stabilitesi
avizate potrivit legii in cadrul aparatul
Administraiei Preziderale, al
Parlamentului, al Guvernului,
ministerelor, al Academiei Romaneal
Avocatului Poporului, al Tnaltei Cuti de
Casaie si Justiie, al Consiliului

Introducerea  institiei
Avocatul Poporului in
aceast enumerare are ca
obiectiv punerea in acornd
L Legii nr. 153/2017 cu
prevederile Legii nr
35/1997 privind
Abrganizarea i
functionarea  instittiei
Avocatul Poporuluii ale
Regulamentului de

organizaresi functionare
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

Concurerei, al Cugii de Conturi, al
Consiliului  Naional pentru Studiere
Arhivelor Securidtii, al Consiliului Ngional
al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ
al Casei Ngonale de Pensii Publice,
Casei N@onale de Asiguiri de Sinatate al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Ker
de Muné, al Inspedei Muncii, al Ageniei
Nationale pentru Rki si Inspegie Sociad, al
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinarg
pentru Siguragra Alimentelorsi structurilor
subordonate, al Autottii Nationale pentry
Proteg¢ia Consumatorului si  structurilor
subordonate, al Autodtii pentru Reform
Ferovia, al Ageniei Nagionale pentrd
Reformi Fiscali si unititilor subordonate
al celorlalte organe de specialitate
administraiei publice centrale, organisme
intermediare pentru programe operaale,
precum si  pentru fungile publice
corespunitoare inaflor functionari publici
din cadrul instittiei prefectului.”

Autori: membrii comisiei

a instituiei Avocatul
aPoporului, care stabiles

personalului cu funi de
ai:onducercxi de exectie

de specialitate se

realizeaz la nivelul
prevazut de lege pentr
fundiile similare din

functiile de conducersi
de exectie de
specialitate fiind

aparatul Parlamentului

ale
le

64.

23", La anexa nr.VIII, capitolul 1, litera A,
punctul I, punctul 1 de la Nat se modifi@
si va avea urngtorul cuprins:

"1. Pentru personalul de specialitatedin
cadrul Administrgei Prezidegiale si al
Secretariatului General al Guvernului, ¢

Reprezentarea interesul
acestor  institti  Tn
relgiile cu tetii se poate
realiza atat prin consilie
juridici, cat si prin alte

ersoane, care ocup

ca salarizarea

—

aparatul  Parlamentululj,

asimilate cu cele din

(9]

ui
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Nr.

Text

Text

Text propus de comisie

Motivare

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
desfisoar activitati de reprezentare |adiverse  domenii, 1
interesului institgilor statului Tn relgia cu| conformitate  cu
tenii, se acord o majorare de 15% [g@tribuiile de serviciu.
salariului de baz” A recunogte  aceast
competera numai
L o L consilierilor juridici ar
Autori: membrii comisiei insemna o discriminare
fatd de celelalte categorji
profesionale, care pot
reprezenta interesele
institutiilor mentionate in
relgia cu tetii.
65.

23" La anexa nr.VIII, capitolul 1, litera A,
punctul I, punctul 3 de la Nai se modifi&
si va avea urnatorul cuprins:

»3.  Fungionarii publici din cadru
aparatului Ministerului Finanelor Publice,
Ministerului Muncii si Justiiei Sociale,
Ministerului Mediului, Ministerului
Dezvoltirii  Regionale si  Administrgiei
Publice,Ministerului Fondurilor Europene
Ministerului Sinatatii, Ministerul Educatiei
Nationale, Casei N&onale de Asiguiri de
Sanitate si din instituiile aflate  Tn
subordinea, coordonarea sau sub autorit
acestora, fung@onarii publici din cadru
aparatului Administratiei Prezidertiale,
Secretariatului General al Guvernului,
Ministerului  Apelor si  Padurilor  si
Ministerului Justiiei, precumsi functionarii

Completarea prevedetii

cu personalu
Administraiei

Prezidemale si a
Secretariatului General al
Guvernului respeét

principiul  statuat i
introdus n legislge prin
art. 17 alin. (2) din
yO0.U.G. nr. 86/2014
privind stabilirea unor
masuri de reorganizare
la nivelul administraei
apwhlice centralgi pentru

modificarea si
completarea unor acte
normative cu
modificarile si

completirile  ulterioare,
prin care a fost stabilit ca

publici  parlamentari  din  serviciile«sgjarizarea
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

Parlamentului, cu excé@p celor presuzui la
pct.1si 2, beneficiaz, pentru complexitate
muncii, de 0 majorare a salariului de baz
15%.”

Autori: membrii comisiei

personalului din cadru
aAdministratiei

Prezidentiale, serviciilor
Parlamentului si
aparatului de lucru al
Guvernului se stabile
la nivelul de salarizare
maxim aflat in platg
aferent fungilor din
cadrul aparatului de
lucru al Guvernului.”

In acest sens, consider
firesc ca Legea-cadru
nr.153/2017 privind
salarizarea personaluluj
platit din fonduri publice
si reglementeze un regim
salarial identic, la acela
nivel, pentru salariile de
baz si sporurile acordate
personalului incadrat Tp
aparatul de lucru al celor
trei institutii
fundamentale ale
statului, indiferent de
categoria de fung,
pentru posturi similare
sau echivalente, in scopul
asigudrii unui tratament
unitar al salariglor
angaja n aceste
institutii, reprezentante
ale puterii legislativesi
executive, si care §i
desfisoaid activitatea n

57



Nr.

Text

Text

Text propus de comisie

Moti
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament) otvare
condtii  similare  de
muna.
66.
23" La anexa nr.VIII, capitolul I, litera A, | Pentru respectare
punctul |, dupi punctul 5 de la Nai se| hormelor —de tehnic
introduce un nou punct, punctul 6, cyledislatha.
urmatorul cuprins:
“6. Salarile de bax previzute la lit.c), Prevedere ___ Necesa
. L pentru evitarea unag
majorate conform pct.3, se a@licsi | .onfuziiin apli
o . > plicare.
functilor de conducere din cadrul
Secretariatului general al Giirr
Constitdionale.”
Autori: membrii comisiei
67.

23", La anexa nr. VIII, capitolul I, litera
A, punctul Il, tabelul de la lit.a) s€

modifica si va avea urngtorul cuprins:

Nr. Fungia | Nive | Fungii publice teritoriale **)
crt. lul

studi
ilor Salariul de Coeficient
baz - lei
Anul 2022
Grad | Grad | Gra | Grad
| Il dl 1]
1 Director S 8375 | 9283| 3,35 3,71
general ,
comisar
general
prim
adjunct

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislatia.

Pentru o  salarizar
corespunitoare
atribuiilor si
responsabilitilor.
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament

Motivare

Director
general
adjunct,
inspector
de stagef
adjunct,
inspector
general
de stat
adjunct,
comisar
general
adjunct

S

7871

8678

3,15

Director,
sef
comparti
ment,
inspector
sef,
comisar
sef
divizie,
comisar
sef segie,
director
executiv

7871

8678

3,15

3,47

Director
adjunct,
contabil
sef,
inginer
sef,
inspector
sef
adjunct,
sef sector,
comisar
sef
adjunct,
comisar
sef segie
divizie,
director

7568

8375

3,03

3,35
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament

Motivare

executiv
adjunct,
comisar
sef segie
adjunct

5 | Sef S 7164 | 7871| 2,87 3,15
serviciu,
comisar
sef

divizie
segie

6 | Sef birou, S 6861 | 7568| 2,74 3,03
sef oficiu

Autor: deputat Adrian Solomon

68.

23", La anexa nr.VIII, capitolul 1, litera A,
punctul I, punctul 2 de la No& se
modifica si va avea urngtorul cuprins:

»2. Fungionarii publici din serviciilg
publice deconcentrate ale instilor din

subordinea, coordonarea sau sub autorit
Ministerului Mediului, Ministerului
Sanatatii, Ministerului Educa tiei

Nationale si Ministerului Muncii si Justtiei
Sociale beneficigz pentru complexitate
muncii de o majorare a salariului de bhate
15%.”

Autori: membrii comisiei

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislatia.

Pentru o0 salarizar
%ﬁ?espu natoare
atribuiilor si
responsabiltilor.

2l
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
69.
23'8, La anexa nr.VIII, capitolul I, litera A, | Pentru respectare

punctul 111, textul de la Not se modifi@ si
va avea urngtorul cuprins:

“Salariul de bax individual al
administratorului public se stabjte de
catre  primar, pregedintele consiliulu
judegean sau  primarul  general
municipiului Bucursati, Tn condiiile legii, Tn
fungie de tipul uniiti administrativ-
teritoriale si de atribuiile stabilite in fsa
postului, intre limite, astfel: limita miniin

este nivelul salariului de baal secretarulu
unitatii administrativ-teritoriale, iar limit
maxima este indemnizé& viceprimarului,
vicepreedintelui consiliului judgean sau
viceprimarului municipiului Bucurgi, dupa
caz, care cuprindg majorarea preizuta la
art.16 alin.(2).”

Autori: membrii comisiei

normelor de tehnic
legislativa.

Pentru 0] salarizar
orespunitoare
tribuiilor si

responsabilitilor.
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Nr.

Text

Text

Text propus de comisie

9 9 Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
70.
23", La anexa nr.VIII, capitolul Il, litera | Pentru respectarga
A, punctul I, punctul 1, litera @), nr. crt. 3 normelor  de  tehnic
se modifiai si va avea urrdtorul cuprins: | legislativa.
Administraia public .
centrail de specialitate *)|| Corectarea  unor  erofi
N Salariul de Coeficient materiale.
Crt- Fungia | Nivelul | baz oeficien
™ undia lstudiilor| - lei-
Anul
2022
G:ad Glrlad G:ad Grad Il
3 EEf s | 9476110583,79| 4,42
epartament
Autor: deputat Adrian Solomon
71.
23°. La anexa nr.VIII, capitolul Il, litera | Pentru respectarea

A, punctul I, punctul 2, subpunctul 2.4
litera b), punctele 1si 2 de la No& se
modifica si vor avea urnd@torul cuprins:

1. Salariile de baz prewazute la lit.b) sun
pentru gradga 0. Salariile de bazpentru
gradaiile 1-5 se determinh prin majorares
salariilor de baxz pentru gradga O potrivit
prevederilor art.10 din prezenta lege.

2. Personalul prewzut la lita si b)
beneficiaz, pentru complexitatea muncii,
0 majorare a salariului de dade 15%.

Autor: deputat Adrian Solomon

legislativa.

Corectarea unor
materiale.

|

le

normelor de tehnic

ero

ri
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
72.
23!, La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera | Completarea  prevedetii
A, punctul |, punctul 2, subpunctul 2.8,¢u ~ personalu
Administraiei

dupa punctul 1 de la Nat se introduc dod
noi puncte, punctele 4si 1%, cu urmatorul
coryinut:

"Nota:

1'. Nivelul de salarizare al furitor de la
nr. crt. 2-8 se utilizedizsi pentru fundiile de
specialitate  din cadrul Secretariatu
General al Guvernuluisi Administraiei
Prezidemale.

1% Echivalarea salariala fungiilor potrivit
pct.1, din cadrul Secretariatului General
Guvernului si Administraiei Prezidegiale,
se face prin act administrativ
ordonatorului principal de credite.”

Autori: membrii comisiei

Prezidemiale si a
Secretariatului General
Guvernului respesat
principiul  statuat i
introdus n legislge prin
art. 17 alin. (2) din
I®.UG. nr. 86/2014
privind stabilirea unor
masuri de reorganizare
la nivelul administraei
gublice centralei pentru

modificarea si
a1:omple_tarea unor act

normative cu

modificirile si

completirile  ulterioare,
prin care a fost stabilit ¢
“Salarizarea
personalului din cadru
Administratiei
Prezidentiale, serviciilor
Parlamentului Si
aparatului de lucru al
Guvernului se stabije
la nivelul de salarizare
maxim aflat in platg
aferent fungilor din
cadrul aparatului  de
lucru al Guvernului.”

Tn acest sens, considar

firesc ca Legea-cadry

U
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

nr.153/2017 privind
salarizarea personalulu
platit din fonduri publice
si reglementeze un regil
salarial identic, la aceja
nivel, pentru salariile dg
bazi si sporurile acordatg
personalului incadrat T
aparatul de lucru al celg
trei instituii
fundamentale alg
statului, indiferent de
categoria de funi,
pentru posturi similarg
sau echivalente, in scop
asigusrii unui tratament
unitar al salariglor

angaja n aceste

ale puterii legislativesi
executive, si care §i
desfisoard activitatea n
condtii  similare  de
muna.

73.

232 La anexa nr.VIIl, capitolul Il litera
A, punctul I, punctul 1 de la Nat se
modifica si va avea urngtorul cuprins:

"1. Pentru personalul de specialitatedin
cadrul Administrgei Prezidegiale si al
Secretariatului General al Guvernului, ¢
desfisoaa activitati de reprezentare
interesului instittilor statului in relgia cu

Reprezentarea interesul
acestor  institti  Tn
relgiile cu tetii se poate
realiza atat prin consilie
juridici, cat si prin alte

ersoane, care OCLf
3 Enqii de specialitate pg
diverse  domenii, 1

instituii, reprezentante

1)

D

conformitate cu
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Nr. Text Text Text propus de comisie :
9 < Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
tenii, se acord o majorare de 15% |aatribuiile de serviciu.
salariului de baz"» A recunoate aceast
competem numai
Autori: membrii comisiei consilierilor juridici ar
insemna o discriminare
fatd de celelalte categorji
profesionale, care pot
reprezenta interesele
institutiilor mentionate in
relgia cu tetii.
74.

24.La anexa nr. VI, capitolul I, litera

A, punctul I, nota 3 se modifia si va

avea urmatorul cuprins:
“3. Personalul contractual

Ministerului
Dezvoltrii
Publice i

Mediului,
Regionale,
Fondurilor

din cadi
aparatului Ministerului Fingelor Publice,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului
Administrgei
Europeng
Ministerului Sinatatii, Casei Naéionale de

Asigurari de Sinatate si din instituiile

aflate Tn subordinea, coordonarea sau
autoritatea acestora, din cadrul aparat

Ministerului
Ministerului

Apelor si Padurilor
Justiiei, precum si

serviciile Parlamentului, cu excgg celor
previazuti la pct. 2, precumsi cu excegia
personalului preazut la cap. Il lit. A pct. |

si
din

subpct. 2.4 din prezenta aiekeneficiai,

pentru complexitatea muncii,
majorare a salariului de bade 15%.”

de

ul

sub
ului

14. La articolul unic, punctul 24 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
«24.La anexa nr.VIll, capitolul I, litera A
punctul I, punctul 3 de la No&i se modifia
si va avea urnitorul cuprins:

“3. Personalul contractual din cadf
aparatului Ministerului Finaelor Publice,

Ministerului Muncii si Justiiei Sociale,
Ministerului Mediului, Ministerului
Dezvoltrii Regionale si  Administraiei

Publice,Ministerului Fondurilor Europene
Ministerului Sinatatii, Ministerul Educatiei
Nationale, Casei N&onale de Asiguiri de
Sanatate si din instituiile aflate  in
subordinea, coordonarea sau sub autorit
acestora, din cadrul aparatu
Administrartiei Prezidertiale,
Secretariatului Guvernului,
Ministerului  Apelor si  Padurilor  si
Ministerului  Justiiei, precum si din

General al

Completarea prevedetii
cu personalu
Administraiei

Prezidemale si a

Secretariatului General a

uvernului respesat
UE;rincipiul statuat i
introdus n legislge prin
art. 17 alin. (2) din
O.U.G. nr. 86/2014
privind stabilirea unor
,masuri de reorganizare
la nivelul administraei
publice centralgi pentru

modificarea si
afggmle_tarea unor acte
ormative cu
odificarile si
completirile ulterioare,

prin care a fost stabilit ca
“Salarizarea
personalului din cadru

serviciile Parlamentului, cu excégp celui

Administratiei
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

prevazut la pct. 1 si 2, precumsi cu
excepia personalului preizut la cap.Il lit. A
pct.l subpct.2.4 din prezenta a#fg
0 majorare a salariului de kade 15%.”

Autori: membrii comisiei

xaparatului de lucru al

beneficia, pentru complexitatea muncii, géuvernului se stabilee

Prezidentiale, serviciilor
Parlamentului Si

la nivelul de salarizarg
maxim aflat in platg
aferent fungilor din
cadrul aparatului  de
lucru al Guvernului.”

In acest sens, consider
firesc ca Legea-cadru
nr.153/2017 privind
salarizarea personaluluj
platit din fonduri publice
si reglementeze un regim
salarial identic, la aceja
nivel, pentru salariile de
baz si sporurile acordate
personalului Tncadrat Tp
aparatul de lucru al celor
trei institutii
fundamentale ale
statului, indiferent de
categoria de fung,
pentru posturi similare
sau echivalente, in scopul
asigudrii unui tratament
unitar al salariglor
angaja n aceste
institutii, reprezentante
ale puterii legislativesi
executive, si care §i
desfisoaid activitatea n
condtii  similare  de
mung.
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

75.

15. La articolul unic, dupa punctul 24 se
introduc sapte noi puncte, punctele 24
24", cu urmitorul cuprins:

«24*. La anexa nr.VIII, capitolul II, litera
A, punctul Il, punctul 1, dugz punctul 3 de
la Nota se introduce un nou punct, punctu
3, cu urmdtorul cuprins:
,3%. Personalul de specialitate din cad
Cunii de Conturi beneficiagz pentru
complexitatea muncii, de o majorare
salariului de bazde 15%.”

Autori: membrii comisiei

Pentru respectare
normelor de tehnic
legislativa.

Pentru 0] salarizare

corespuntoare
complexittii muncii
prestate.

rul

a

76.

242, La anexa nr.VIII, capitolul 1l, litera A,
punctul Il, punctul 2, litera b), nr. crt. 1 se
modifica si va avea urngtorul cuprins:

Inspector d
concurens S 7900 3,16”
superior

W1

Autori: deputai Luminifa Jivan, Daniela
Oteyanusi Adrian Solomon

Personalul de specialita
al Consiliului
Concurerei este forma
din specialti de nka n
domeniile juridic,
economic i alte
specialiari necesare 1in
cadrul activisiti de baz
a instituiei, care s€g
formeaz si se
specializeaz in timp,
atat prin acumularea d
cungtinte  Tn  cadrul
activititii desfisurate cat
si prin implicarea 1in
programe de prétjre
specializai.

te

N

Totodati, fungionarilor
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

publici din cadrul
Consiliului  Concuretei
li se apli@ nu numai
prevederile general
referitoare la|
incompatibili&ti, ci s
interdigii Tn ceea cg
priveste derularea ds
activititi dupa eliberared
din fungia  publia
deinuta, fira a beneficia
de sume compensatorii.
In  cadrul  activistii
destisurate, inspectori
de concurefd intra in
contact cu date si
informatii confidentiale,
vitale Tn  susnerea
cazurilor instrumentate
jar migrarea  acestq
angaja Tn mediul public
sau in mediul privat &
ingreuna si periclita
bunul mers al cazurilg
aflate ™n derulare si
activitatea instittiei n
ansamblu.

Atat OECD, céati Banca
Mondiali, Tn evaldrile
realizate au apreciatac
pentru asi  ndeplini
misiunea, Consiliu
Concurerei trebuie &
poat atragesi menine

1%

=

=

personal cu eduga
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

Tnaltd si motivat printr-o
stimularea finaciar
adecvai, evitandu-se  (
accelerare a flucttiei de

personal pierdere
angajailor performani in
favoarea sectoruly
privat.

Totodat, unul dintre
principalele obiective alg

Directivei pentru
consolidarea aplicii
legislatiei Uniunii

Europene in domenid
concuregei de dtre
autorititile naionale de
concureng, aflag intr-un
stadiu avansat d
adoptare, este asigurar
faptului ¢ autorititile de
concurefa dispun de
resurse eficientesi pot
aplica regulile de
concurefi intr-un mod
independent (termenul d
adoptare este  primy
semestru al anului 2017
85% din participatii la
consultarea public
privind Directiva sustir
ca eficiena autorititilor
depinde de asigurare
resurselor adecvate.

Prin  urmare, pentr

D

— @

I

pa

pastrareasi atragerea dg
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Nr. Text Text Text propus de comisie :
9 < Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
specialgti bine pregtiti
in domeniile de interes
pentru Consiliul
Concurerei, este
necesat o0 salarizareg
competitiva Tn raport cu
celelalte instittii i
autorititi publice de nivel
superior.
77.
24, La anexa nr.VIII, capitolul II, litera A, | Pentru  @istrarea  si
punctul I, punctul 2, dupi pct. 4 al notej atragerea de specidli
se introduce un nou punct, punctul 5, cPine pregtiti - in §
urmatorul cuprins: domeniile de interes
.D. Personalul Consiliului  Concurgn pentru Consiliul
.. . >, |, Concurerel, este
beneficiaa, pentru complexitatea muncii, de . .ccs o  salarizare
0 majorare a salariului de lade 10%.” competitii in raport cu
celelalte  instittii i
Autori: membrii comisiei autorititi publice de nivel
superior.
78.

24" La anexa nr.VIII, capitolul II, litera
A, punctul Il, punctul 3, dugi punctul 4 de
la Not# se introduce un nou punct, puncty
5, cu urmitorul cuprins:

.D. Personalul Oficiului Ngonal de
Preveniresi Combatere a Siarii Banilor
beneficiaz, pentru complexitatea muncii, (
0 majorare a salariului de ade 10%.”

Pentru respectarga
normelor de tehnic
legislativa.

Pentru recuncgerea
complexititii  activitatii,
darsi pentru pstrareasi
i8tragerea de specidli
bine pregtiti Tn acest
domeniu.

Autori: membrii comisiei
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
79.
24, La anexa nr.VIll, capitolul I, litera | Pentru respectare

A, punctul I, punctul 4, litera b), textul de
la Notz se modifig si va avea urngtorul

cuprins:

»~Nota:

1. Salariile de bax sunt pentru gradia O.
Salariile de baz pentru gradgile 1-5 se
determira prin majorarea salariilor de ba
pentru gradga O potrivit prevederilor art.1
din prezenta lege.

2. Personalul Ageiei Nationale pentry
Integritate beneficiaz pentru complexitate
muncii, de 0 majorare a salariului de bae
15%.”

Autori: membrii comisiei

normelor de tehnic
legislativa.

Pentru recuncderea
complexititii - activitatii,
darsi pentru fstrareasi
atragerea de specidli
fbine pregtiti in acest]
Ddomeniu.

D
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
80.

24° La anexa nr. VIII, capitolul I, litera
A, punctul lll, tabelul de la litera a) s€

modifica si va avea urngtorul cuprins:

Nr. | Fungia Ni Servicii deconcentrate ale
crt. ve | ministerelorsi ale altor organe
lul centrale de specialitate,
st prefecturi *)
ud [ Salariul de bax
il — lei Coeficient
or Anul 2022
Grad | Gra | Gra
Gradl| = di | dn
1 Director S 837¢ 928: 335 | 3,71
general
2 Director | S 7871 8678 3,15 3,47
general
adjunct
3 Director, | S 7871 8678 3,19 3,47
inspector
sef, sef
sector sef
comparti
ment
4 Director | S 7568 8072 3,02 3,23
adjunct,
inspector
sef
adjunct,
contabil
sef,
inginer
sef
5 Sef S 6861 7568 2,74 3,03
serviciu,
sef setie
6 Sef birou, | S 6300 6660 2,52 2,64
sef
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Nr. Text Text Text propus de comisie ,
9 . Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament
atelier,
sef
laborator,
sef oficiu
Autori: membrii comisiei
81.
. 24", La anexa nr. VIII, capitolul 11, litera | Pentru respectarga
A, punctul Ill, nota 2 se modifi@ si va|normelor de tehnic
avea urmitorul cuprins: legislatia.
“2. Personalul contractual din SerViCi"%entru recunogerea
publice deconcentrate ale instilor din . ..
. ’ .|_complexiftii muncii
subordinea, coordonarea sau sub autorit] tate
Ministerului Mediului, Ministerului Muncii
si Justtiei Sociale,Ministerului S anatatii
si  Ministerului Educatiei Nationale
beneficiaZ, pentru complexitatea muncii, de
0 majorare a salariului de lade 15%.”
Autori: membrii comisiei
82.
25. La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera 16. La articolul unic, punctul 25 se| Pentru respectarga
B, punctul |, litera a), nr. crt. 6 din tabel modifici si va avea urmitorul cuprins: normelor de  tehnic
se modifici si va avea urmitorul «25. La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera B, 'egislativa.
cuprins: punctul 1, litera a), nr.crt5 si 6 din tabel se
modifica si vor avea urnd@torul cuprins:
Nr.| Fungia | Nivelul | Salariul dg Coeficient Pentru a regla
crt. studiilor| baz — lei 9
Anul 2022 5 SSZIviciu S | 5212 | 6550 | 2,08 2,62 || Giminuarile salariale
Grac|Grac|Grac| Grac sef se@é, pentru aceste categorii de
ull julll jult jut sef filiala, personal.
6 [Sefbirou,] S [511d5730 2,04(2,29" sef corp
sef atelier control
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Nr. Text Text Text propus de comisie :
9 < Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
sef staie, comercial
sef sector I, redactor
sef oficiu, sef
sef adjunct,
laborator, presedinte
sef fermi, federaie,
sef baz sef centru
?ai(lgirtla?em 6 | Sef birou, S 5110 5730 2,04 22
corp sef atejier,
control sef staie,
comercial sef sector,
I, secretd sef oficiu,
Al Isa?l];orator
federaje sef fermy,
sef baz
experiment
ala, sef
corp
control
comercial
I, secretar
general
federaie

Autor: deputat Adrian Solomon
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Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)

83.
2. La articolul unic, dup punctul| Se elimini. Pentru respectare
25 se introduce un nou punct normelor de tehnic

pct.25, cu urndtorul cuprins:
,25%. La anexa nr.VIll, Capitolu
[I, Subcapitolul 1: A, Seitinea I:
Salarii  pentru  administrga
publica centralz, punctul 1. Salari
de baz pentru fungi de
specialitate, litera a) Funig de
conducere, nr. crt.9 se modiigi
va avea urnitorul cuprins:

Administrgia publici centrad
Nr Nivel de specialitate *)
. |\1e Salariulde | Coeficient
crt| Fungia studiil blilﬁ
" |Anul 2022
Grad Glrlad GTad Grad Il
9(Sef birou| S | 8247(9125] 3,30| 3,65"
sef
atelier,
sef
laborator
sef oficiu,|
secretar
general
federaie

Autori: membrii comisiei

legislativa.

Majorarea propus nu
este corelat cu salariile
de baz stabilite de lege
pentru celelalte funi
din tabel.

D
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Nr. Text Text Text propus de comisie :
9 . Motivare
crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)
84.
26. La anexa nr. VI, capitolul Il, litera | __ Nemodificat
C, litera b), nr. crt. 12 din tabel se
modifica si va avea urmitorul cuprins:
Nr.| Fungii de | Nivelul |Salariul d Coefici
crt.| execuie pe | studiilor| bazi —lei| ent
trepte Gradaia 0
profesionale An 2022
12 Mu_n'citor M:G 3850 1,54
calificat, |
Muncitor .
calificat, Il MG 3750 1,50
Muncitor .
calificat, Il MG 3610 1,44
Muncitor . “
calificat, IV M.G 3550 1.42
85.
27. La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera Nemodificat

J, la articolul 1, alineatul (2) se modifié
si va avea urnatorul cuprins:

“(2) Salariile de bax pentru fungile de
specialitate, specifice actiwiti de control

audit: auditor public extern, consilier

juridic asimilat auditorului public extern
specialist informatig asimilat auditorulu
public extern, consilier al pgedintelui si
vicepreedintilor Cunii de Conturi si
Autoritatii  de  Audit, respectiv  al
consilierilor de conturi sunt prézute in
prezenta aneixla cap.ll, lit.A, pct.ll, pct.1
lit.b).”
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Nr. Text Text Text propus de comisie

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament) Motivare
86.
28. La anexa nr. IX, litera B, la titlul 17. La articolul unic, punctul 28 se| Pentru respectare
,Curtea de Conturi* se introduce modifica si va avea urmatorul cuprins: normelor de  tehnic
steluta, dupi cum urmeazi: «28.La anexa nr. IX, litera B, titlul ,Curteplegislativa.
"Curtea de Conturi*', unde stghu are de Conturi“si nr. crt. 14 se modifici si vor
urmatorul cuprins: avea urmatorul cuprins:
* Prin excepie de la prevederile art.7 lit.d), "Curtea de Conturi*)
membrii Cutii de Conturi beneficiazde o
indemnizaie de sedind n cuantum | 14 | Presedinte | 11,50 |
aprobat de Plenul Ciirde Conturi.”
Autori: membrii comisiei
87.
29. La anexa nr. IX, litera B, nr. crt. 14 18. La articolul unic, punctul 29 se| Pentru respectare
din tabel se modifia si va avea modifica si va avea urmatorul cuprins: normelor de  tehnic
urmitorul cuprins: ,29. La anexa nr. IX, litera Bjupi tabel se| legislatia.
introduce o noti de subsol, *), cu
“Curtea de Conturi urmatorul cuprins:

“*) Prin excepie de la prevederile art|7
lit.d), membrii Cutii de Conturi beneficiaz
de o indemnizige de sedind Tn cuantum
aprobat de Plenul Ciiirde Conturi.

| 14 | Prgedinte | 11,50

Autori: membrii comisiei
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

88.

Artll. - Tncepand cu luna aprilie 2018,
aplicarea prevederilor art.38 alin.(6) d

TPrevedere necesar

in

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului gitit din fonduri publice, cy
modificarile si completrile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezenta le
salariul de bax va fi recalculat, dup caz,
prin raportarea salariului de tEastfel cum
a fost stabilit Tn urma aplicii prevederilor
art.38 alin.(3) la salariile de baztabilite in
anexele la prezenta lege.

Autori: membrii comisiei

ge,

89.

Artlll. - Prevederile alin.(2) al art.26 d
capitolul 1l, anexa nr.VI la Legea-cad
nr.153/2017, cu modifizile si completirile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse p

1 aprilie 2018.

Autori: membrii comisiei

Prevedere

prevederilor
rifd

ugetad.

necesa
r@pentru a asigura aplicarga

2alin.(2) cu Tindeplinirea

prezenta lege, se aplitncepand cu data cegblectwelor de stabilitaty

art.26

v

90.

Art.lV. - (1) Prin derogare de la prevedet
art.8 din Ordonaga de urgeta a Guvernului
nr. 90/2017 privind unele #suri fiscal-
bugetare, modificareai completarea unog
acte normativesi prorogarea unor termen

1

i@ cadrul
ordinii i

r . .
penitenciare,

Tnregistrat

(D

munca suplimentarprestad incepand cu

accentuat

un
de

Tncepand cu anul 2016
domeniulu
siguranei
publice, precumsi Tn
sistemul  administratiei

defici

S-a

resurse
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

aprilie 2018, peste programul normal
lucru, de dtre personalul cu statut spec

care are atrihii pentru desfsurarea incadirile si iesirile din
activitatilor deosebite cu caracter operati¥/Stem ale personalull

sau nepreszut Tn domeniul ordinii si
siguranei publice, in respectarea regimu
frontierei de stat a Romaniei, in situale
urgena, in personalizarea, emiterea
evidena generdl a documentelor d
identitate si a paapoartelor simple, 1

emiterea si evidenra permiselor decursul anului 2017 a
conducersi a certificatelor de inmatricularefost ~ adoptate  unel

ale autovehiculelor rutiere, precugi de

citre funcionarii publici cu statut specialreducere a deficitului d

din sistemul administtgei penitenciare, car
nu se poate compensa cu timp i
corespunitor, se piteste cu o majorare d
75% din solda de funie/salariul de funge,

propotional cu timpul efectiv lucrat 1
aceste condi. Plata majoirii se efectueaz

in cazul In care compensarea prin ore libgreredinate.
platite nu este posikilin urmatoarele 60 de Totusi, pe fondul acestui

zile dup prestarea muncii suplimentare.

(2) Plata majarii prevazute la alin. (1) seasigurarea resursel

efectueaz astfel incat & se incadreze pumane necesar
limita de 3% din suma soldelor déndeF"”r“”k')_I ' tuturor
functie/salariilor de funge, soldelor dg 'éSPonsabilitilor —— pe

grad/salariilor gradului profesional tileut,

gradaiilor si a soldelor de

comand/salariilor de comand
(3) In cazul fungonarilor publici cu statu
special din  sistemul  administigi

demane, generat d
dliferena dintre

cu statut special, ¢

I L:qrmare a accési
reptului la pensie.

In  vederea elimidrii
problemelor generate g

Pacest fenomen ¢

Ncaracter neprezut, in

masuri urgente de

epersonal, astfel Tncé
Jé],ructurile din domeniu
ordinii  si  siguranei
publice sau din sistemy
administratiei

Npenitenciare & isi poat
ndeplini misiunile

e

deficit de  personal

care  personalul di
aceste structuri le are ¢
privire la  craterea
gradului de sigurgd a
cetiteanuluisi asigurareg

i

4%

it
I

Dr

h

climatului de legalitate,
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

penitenciare, limita de 3% pr&auta la
alin.(2) se stabilge la nivelul bugetulu
centralizat al Administigei Naionale a
Penitenciarelor.

(4) Munca suplimentér prestai peste|
programul normal de lucru se poateitp

fost dispus deseful ierarhic, n scris,afa a
se depsi 180 de ore anual. In cazuri cu to
deosebite, murc suplimentai se poate

efectuasi peste acest plafon, dar nu maimp liber corespunitor

mult de 360 de ore anual, cu aproba
ordonatorului de creditesi cu acordul
sindicatelor reprezentative sau, duaz, al
reprezentagilor salariailor, potrivit legii,

precum si cu fincadrarea 1in fondurile®

bugetare aprobate.

(5) Condiile de stabilire a majarii
prevazute la alin. (1), precund activitatile
deosebite cu caracter operativ 9
neprevzut pentru care se acdardcest drep
se stabilesc prin ordin al ordonatoru
principal de credite.

(6) In anul 2018, dispodile prezentului
articol nu aduc atingere prevederilor art
alin.(3) din Ordonata de urgeta a
Guvernului nr.90/2017, care se aplién
mod corespurior.

Autor: deputat Adrian Solomon

accentuat  desfurarea
muncii suplimentare, ma
ales de dtre personalu
capabil & execute 1in
condiii de siguram
misiunile deosebite ¢

predzut ce revin
structurilor.

Uh  aceste  condi,
compensarea numai (

rea muncii suplimentarg
desfhisurate peste
programul normal dg
lucru, Tn zilele de lun
arm vineri, conduce Id
disfunaionalitati n

Astfel, In situgia Tn care
[ suplimentai desfisurat

de lucru nu exigt
posibilitati  efective de
fagordare a timpului libe
corespuntor din cauzg
dinamicii misiunilorsi a
deficitului de personal
nefiind posibik nici plata

din ce in ce ma
frecvente situgile de

i ) caracter operativ sau
numai dag efectuarea orelor suplimentare ER P

efectuarea misiuniloy
operative specifice.

>Hentru munca

Iyweste programul norma

muncii respective, apar

)i

U

1

=

nemutumire Tn randu
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgerta

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisie
(autor amendament)

Motivare

personalului, care pd
afecta semnificatiy
desfisurarea Tn condii
optime a  misiunilon
ncredinate.

Este de megionat faptul
cdi mare parte din

desfisoari mund
suplimenta peste
programul normal  ds

compensdt cu timp liber
corespunator, are
salariul de funge/solda
de fungie la nivelul
salariului de bax minim
brut petarda garantat in
plat.

personalul care

lucru, ce nu poate fi

D

D

91.

Art.V. — Incepand cu drepturile salarialBrevedere necesar

aferente lunii martie, cuantumul brut

salarilor de bax de care beneficiaZ foarte mici aflate in plat

personalul din cadrul Institutului Manal

pentru Studierea Holocaustului din Roma
“Elie Wiesel” se majoredz cu 100%, cU

respectarea prevederilor art.38 alin.(6)
Legea nr.153/2017, cu modifide si
completirile ulterioare.

Autor: deputat Silviu Vexler

aAvand in vedere salarii

de care beneficiaz

h ersonalul, si asa
iSsuficient (16 persoane

dcljri1n cadrul Institutului.

D

81



Nr. Text Text Text propus de comisie Motivare

crt. ordonanta de urgerta adoptat de Senat (autor amendament)

92.
Art.VI. - Tn cuprinsul art.ll lit.e) din LegeaPrevedere necesar
nr. 274/2017 pentru aprobarea OrdaeapPentru eliminarez

de urgers a Guvernului nr.62/2017 privingconfuziilor —agrute in
completarea art.ll din Legea nr.lSZ/ZOlﬁE"Carea prevederilg

pentru aprobarea Ordonan de urgetd a
Guvernului nr.99/2016 privind uneleasuri
pentru salarizarea personaluluiatgl din

fonduri publice, prorogarea unor termepe,

precum si unele nasuri fiscal-bugetare,
publicai Tn Monitorul Oficial al Romaniei

Partea I, nr. 1030 din 28 decembrie 2017

prin  sintagma "personalul din cadru
institwiilor publice de spectacole sau
concerte care nu a beneficiat de major
salariale potrivit Ordonarei de urgep: a
Guvernului nr.2/2017" se Tinelege tof
personalul din cadrul acestor institucu
excepia celui prevzut la art.1 alin.(4) din
Ordonaga de wurgea a Guvernului
nr.2/2017 privind unele asuri fiscal
bugetare, precum si modificarea si

completarea unor acte normative, |cu

modificarile si completrile ulterioare.”

Autori: deputai Constantin Dunava si
Adrian Solomon

gii nr.274/2017.

Y

-
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ANEXA NR.2

AMENDAMENTE RESPINSE

Tn cursul dezbaterilor, Comisia a respins @warele amendamente:

Nr. Text initial Text propus 1 Argumemgtgsgfru sustinere deczc?;?c?r:ZE
crt. (autor amendament) : )
2. Argumente pentru respingere
1. Camera
(Legea nr.153/2017) JArt. 14. — (1) Personalul care gilee titlul stiintific de | 1. Modificarile aduse art.14 la CameraDeputatilor
doctor beneficiaz de o indemnizge lunak pentru titlul| Deputailor (prin amendament) au generat
Art.14 stiintific de doctor Tn cuantum de 50% din nive]Wuternice  inechiti  in  acordarea
salariului de bazminim brut peari garantat in plat indemnizaiei.
(2) Cuantumul salarial al acestei indemmiizau se ia TN \aj muI’t, @a cum este in prezeft

calcul la determinarea limitei sporurilor, compeiikea,
primelor, premiilorsi indemnizaiilor prevazuta la art.
25.

(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acord atat
la functia de baz, céat si pentru personalul care
desfisoara cumul de fungii sau activitati la plata cu
ora.

(4) Personalul didactic de predare carsolicitat sau

solicita si obtine gradul didactic | prin echivalarg,

potrivit prevederilor Ordinului ministrului edugei,

cercedrii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011 pentfu

aprobarea Metodologiei privind formarea condina
personalului din Tn4amantul
modificarile si completrile ulterioare,beneficiazi de
salariul de baz aferent gradului didactic I, precum
si de indemnizgia prevazuta la alin. (1).”

preuniversitar, cu

reglementat, incaicprevederile Constitiei,
asupra #rora Curtea Constitionali s-a
pronuat prin decizia nr. 794/2016.

2. Respins la vot
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Motivare Camera
Nr. Iy Text propus : L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) )
2. Argumente pentru respingere
Autori: deputati PNL Claudiu Racuci si Raluca
Turcan
2. _ o _ Camera
Articol nou Art.14'. - (1) Personalul cu atritii de control si | 1. Personalul cu atribii de control si | Deputatilor

inspegie beneficiaz de o indemnizge luna& in
cuantum de 15-90% din salariul de #ain raport cu
nivelul de responsabilitate a decizgeriscul activititii.

(2) Cuantumul individual Ilunar al indemnii
previzuti la alin. (1) se stabifge trimestrial de
condudtorul instituiei, la propunerea conditorilor
compartimentului, pe baza criteriilor stabilite

ordonatorul principal de credite.

(3) Criteriile prevzute la alin. (2) vor fi stabilite pri
ordin al ministrului de resort sau prin act adntiagv
al ordonatorului principal de creditg vor avea in
vedere cel ptin urmatoarele: nurarul vizitelor de
inspegie Tn condiii dificile si pericol ridicat (in afara
programului normal de lucru, trafic rutier, ferowi
naval si aerian, spg@i deschisesi intemperii, condii

nocive de mung spaii neamenajate, contactul ¢

straini, contactul cu zonesi spgii periculoase si
nesigure, documente vechi de a#hiyi/sau pstrate
necorespuritor; locuri de mung cu condiii jenantesi
periculoase, lucru la dftime, activiiti Tn terenurisi
exploataii agricole si forestiere, muAcde noapte
activitate de teregi depladri frecvente, etc.), activitat
in afara programului normal de muncagiuni de
control inopinat, masuri coercitive aplicate, respect
numarul  enti@atilor  sangionate  contraveional,

inspecie, desfisoai o activitate special
din punct de vedere al compleitit,
riscurilor si responsabilittii deciziei, Tn
comparge cu fungiile similare care ndu
realizeaz aceste activiti. In cadrul
fungiilor publice cu atribyi de inspede
dg control, personalul care este int
masur@ mai mare expus riscurilasi are
nresponsabilitatea apfidi unor masuri
administrative cu impact major, treby
si fie salarizat Tn mod corespuitar.

1 2. Respins la vot.
3|

u

[¢)

iv

cuantumul amenzilor aplicatg al sumelor atrase |
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Motivare Camera
1. Argumente pentru sustinere decizionak
2. Argumente pentru respingere

Nr.
crt.

Text propus

Text initial (autor amendament)

bugetul de stat, nuirul persoanelor beneficiare directe
ale misurilor de monitorizaresi control, sesiarile
adresate organelor de ufrme/cercetare penglprecum
si numarul situgiilor conflictuale rezolvate in limitelg
legale, relevate de pgiie adresate de caeni.

(4) Prin personal cu atrigiude controlsi inspegie, se
ntelege personalul cu atribuexecutive de controsi
inspegie a activititii altor entititi, Tn scopul verifiarii
aplicarii si conformirii in raport cu prevederile legal
precum si personalul de coordonargi conducere
ierarhica al acestor activiti, paria la nivelul cel mai
Tnalt.

(5) Cuantumul salarial al indemnii previzuti la
alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea liinjte
sporurilor, compengior, primelor, premiilor si
indemnizaiilor prevazuta la art. 25.”

1%

D

Autor: deputati PNL Claudiu Racuci, Mara Calista,
Pavel Popescu

3. Art. 16 Articolul 16 Camera
Drepturi salariale pentru activitatea prestat proiecte| 1. Dat fiind ca numarul proiectelor europerie Deputatilor
finantate din fonduri europene sau bugetul acestora nu este un criteriu de
(1) Personalul din institile si/sau autoriitile publice| &cordare a majorarilor, trebuie ca acestea sa
nominalizat Tn echipele de proiecte firate din fonduri i’:}iﬁ,{iﬁgﬁi&;ﬁi ﬁﬂmfﬁadsrgfg;ggpeggfjg
europene nerambursabile beneflélazie majorarea ..+ iala suplirﬁentara trebuie sa poata fi
Salar_”lor_ de baz SOldelgr de funge/salariilor de acoperita din bugetul proiectelor finantate d
funciie, indemnizéilor de incadrare cu pé&nla 50%,| fonduri europene nerambursabile.
indiferent de nurirul de proiecte in care este implicat.

Aceasi majorare se aplic propotional cu timpull 2. Respins la vot

efectiv alocat activittilor pentru fiecare proiecsi se

n
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decembrie 2018, ordonato
de credite acotd
obligatoriu, lunar,
indemnizaii de  hrak

reprezentand a 12-a parte

din douw salarii de baz
minime brute pe ta@
garantate in plaf cu
excepia personalulu
Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne,
Ministerului  Justiiei -

Administrgia Ngaionak a

ricu  excega personalului  Ministerului  Agrarii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministenil
Justiiei - Administrgia Naionak a Penitenciarelof
Serviciului Romén de Inform@ Serviciului de
Informaii Externe, Serviciului de Protge si Paz si
Serviciului de Telecomunigia Speciale, precunsi a
personalului potiei locale care, potrivit legii
beneficiaz de drepturi de hranin temeiul Ordonaei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hiain
timp de pace, ale personalului din sectorul d&raap
naionalk, ordine publi@ si sigurana naionah,
republicad, cu modifiarile si completrile ulterioare. ,,

tratamentului  fiscal, indemniga fiind
susceptibit de a fi Tncadrat la venituri

ravantaje Tn bani ori Tn nattir
.Drepturile de hraéi” sunt memionate expreg
de Legea nr. 227/2015 Codul fiscal sunt
exceptate de la impozitul pe venit (art.
calin. 4 lit. b din Codul fiscal)si de la
contribuiile de asigudri sociale( art. 142 lit
s pct. 3 din Codul fiscal)
Avand Tn vedere klegiuitorul si-a aftat in
mod explicit inteia de a Tnlocui tichetele d
magi cu indemnizga de hraa, este evideiit
incadrarea acesteia, Tn pritanexceptrii de
la baza de calcul al contritilor de asigudri

[¢)

Autor: deputat USR Cristina luri sniti

sociale, la art. 142 lit. r) din legea 227/20

Motivare Camera
Nr. Iy Text propus : L 9
ort. Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
2. Argumente pentru respingere
acorda numai daci cheltuielile de personal sunt
eligibile a fi rambursate din fonduri europene.
(2) Indemnizaile  lunare ale prgedintilor i
vicepraedintilor consililor judeaene si primarilor si
viceprimarilor unititilor administrativ-teritoriale care
implementeax proiecte finarate din fonduri europene
nerambursabile se majoréazu pad la 25% si se
acorda numai daci cheltuielile de personal sunt
eligibile a fi rambursate din fonduri europene.
Autor: deputat Cristian Seidler
4. Camera
5.La articolul 18, alineatul | ,Art.18. — (1) Tncepand cu 1 decembrie 201d. Soliciim eliminarea din titlusi din | Deputatilor
(1) se modifici si va avea| ordonatorii de credite acatrd obligatoriu, lunar) cuprinsul  acestui  aliniat  sintagma
urmatorul cuprins: drepturi de hrani reprezentand a 12 parte digous | »ndeémnizaie” si inlocuirea cu ,drepturi de
“Art.18. - (1) incepand cu 1 salarii de baz minime brute peari garantate in plat| "fa®’ pentru a elimina ambiguitatga

salariale sub forma ,orice alte sume sau
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

Penitenciarelor, Serviciull
Romaéan de Informi,
Serviciului de Informai
Externe, Serviciului  d¢
Protegie si Paz i

Serviciului de
Telecomunica@i  Speciale,
precum si a personalulu
politiei locale care, potrivi
legii, beneficiaz de drepturi
de hrag in temeiul
Ordonanei Guvernului
nr.26/1994 privind
drepturile de hrafy in timp
de pace, ale personalului d
sectorul de aprare
naiionak, ordine publid si
sigurana ngionak,
republicai, cu modificirile
si completrile ulterioare.”

t

in

impozitesi contribuii pentru ca valoarea rie
incasal de salariat & fie apropiai de
valoarea nét a tichetelor de més incasat
anterior.

2. Respins la vot

Aceste drepturi trebuiegidie scutite de orice

D

Art. 18, alin. (1)

(1) Tncepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii
credite acoral obligatoriu, lunar,drepturi de hrana
reprezentand a 12 parte ddoui salarii de baz minime
brute petara garantate in plat cu excepa personalulu
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Jugiei - Administraia Naionak
a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Infotima
Serviciului de Informai Externe, Serviciului de

gelicitam eliminarea din titlgi din cuprinsul
acestui aliniat sintagma ,indemniie si
Tnlocuirea cu ,drepturi de hrahpentru a
elimina ambiguitatea tratamentului fiscal,
indemnizaia fiind susceptibd de a fi
ncadrat la venituri salariale sub forma
Lorice alte sume sau avantaje Tn bani ori in
! natus”
* ,Drepturile de hrai’” sunt memionate expres|

Protegie si Paz si Serviciului de Telecomunigia

de Legea nr. 227/2015 Codul fisgabunt
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) )
2. Argumente pentru respingere
Speciale, precuni a personalului pdjiei locale care| exceptate de la impozitul pe venit (art. 76
potrivit legii, beneficiaz de drepturi de hrarin temeiul| alin. 4 lit. b din Codul fiscalji de la _
Ordonarei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile g€ontribuiile de asigudri sociale( art. 142 lit.
hrars, in timp de pace, ale personalului din sectoru| $i8Ct- 3 din Codul fiscal) .
apirare ngjonals, ordine publia s sigurana najonak, | ¢ ST TREECERN SRR S L |
republicai, cu modificrile si completrile ulterioare. masi cu indemniig‘a de hran, este evidest
_ . incadrarea acesteia, Tn pritarexceptrii de
Autor: deputat Cristian Seidler la baza de calcul al contritilor de asiguri
sociale, la art. 142 lit. r) din legea 227/2015.
Aceste drepturi trebuigidie scutite de orice
impozitesi contribuii pentru ca valoarea riet
Tncasalt de salariat&fie apropiad de
valoarea néta tichetelor de mésincasat
anterior.
2. Respins la vot
6. Camera
5.La articolul 18, alineatul | ,Art.18. - (1) incepand cu 1 decembrie 2018, Scopul acoritii indemnizaiei de hrasi | Deputatilor

(1) se modificéi si va avea
urmatorul cuprins:

ordonatorii de credite acard obligatoriu, lunar,
indemnizaii de hrard sub formia de tichete mad cu

“Art.18. - (1) Incepand cu 1 respectarea prevederilor Legii nr. 142/1998 privind

decembrie 2018, ordonato

de credite acoed
obligatoriu, lunar,
indemnizaii de  hram

reprezentand a 12-a pa
din doui salarii de baz
minime brute pe ta@
garantate in plaf cu
excepia personalulu
Ministerului Apararii

rincordarea tichetelor de ma#, cu modificirile si
completirile ulterioare, reprezentand a 12-a parte
dowa salarii de bax minime brute pgara garantate i
plati, cu excepa personalului Ministerului Afrarii
[thlationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministeuil
Justiiei - Administrgia Naionak a Penitenciarelof
Serviciului Romén de Inform@ Serviciului de
Informaii Externe, Serviciului de Protge si Paz si
Serviciului de Telecomunigia Speciale, precunsi a
personalului potiei locale care, potrivit legii

este acela de a g dinatatea si
productivitatea angajifor prin Tmburitatirea
nutritiei si a caligtii vietii la locul de muna.
Pentru ca indemniza de hraa si-si atinga
jobiectivul pentru care este acoratrebuie
Q existe garama c¢i fondurile alocate sunt
' folosite pentru achiga de alimente
Tichetele de mads ofera aceast garanie,
neputand fi folosite decéat pentru actizide
,alimente, Tn timp ce indemnigi(e de hraa

utilitatilor, a ratelor, economisire etc). Nu

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizar

in bani pot fi folosite in orice alt scop (plata
AU
fost identificate argumente in fundamentaﬁeea

a
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Motivare

Camera

Nr. Text initial Text propus 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
Nationale, Ministerului| beneficiaZ de drepturi de hrainin temeiul Ordonaei | personalului gitit din fonduri publipe sau a
Afacerilor Interne,| Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrain | O.U.G. nr. 91/2017 care as justifice

Ministerului  Justiiei -
Administrgia Naionak a
Penitenciarelor, Serviciull
Romaéan de Inform,
Serviciului de Informai
Externe, Serviciului  d¢
Protegie si Paa i
Serviciului de
Telecomunicdi  Speciale,
precum si a personalulu
politiei locale care, potrivi
legii, beneficiaZ de drepturi
de hrag in temeiul

Ordonanei Guvernului
nr.26/1994 privind
drepturile de hrafy in timp
de pace, ale personalului d
sectorul de apare
naionak, ordine publig si

sigurana ngionak,

republicai, cu modificirile
si completrile ulterioare.”

t

timp de pace, ale personalului din sectorul d&raap
ordine publid si
irepublicai, cu modificrile si completirile ulterioare.”

naional,

Autori: senator Dorin-Valeriu B adulescusi deputat
2 Cristian-George Sefer

in

oportunitatea acotii indemnizaiei de
hrari in bani, si nu in tichete de mas
Tichetul de mas reprezini o alternativ la
cantina pe care ar trebud © deina un
angajator care se preocéupde dinatatea
angajailor sai, si nu o alternatig la
majorarea salariului. gadar, in condiile Tn
care se intgipneaz acordarea unei
indemnizgii de hrad personalului din
sistemul bugetagi nu 0 majorare de salariu
soluia este ca indemniga si fie acordat
sub forma tichetelor de nias

In al doilea rand, tichetele de miasunt
folosite Tntr-un circuit complet fiscalizat,
ceea ce garantearolectarea corextde taxe
si impozite pe intreg lgal valoric, in timp ce
indemnizgiile de hraid in bani nu compoit
aceast garanie. Acordarea indemnizei de
hraré sub forna de tichete de massprijina
asadar obiectivul asumat de reducere
economiei subteranesi de crgtere a

incagrilor bugetare. Conform unui studju

realizat Tn noiembrie 2017 de Academ
Romara — Centrul de Cercetari Financiagie
Monetare ,Victor Sivescu”, intitulat
Impactul economic, socia}i financiar al

sistemului tichetelor valorice (tichete de

masgi, tichete cadou, vouchere de vaggn
sistemul tichetelor de mas generat in 2016

incagiri bugetare de 2,3 miliarde de lei (TVA

— 784,4 milioane de lei, contribusociale —
396,4 milioane de lei, impozit pe salariu +
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus

(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

miliard de lei, impozit pe profit — 111,
milioane lei).In al treilea rand, spre deosel]
de indemnizdile de hraid acordate in ban
tichetele de masnu pot fi economisite sa
folosite in afaratarii si se duc direct in
economia local generand consum, locuri ¢
munc& si venituri bugetare. Conforr
studiului Academiei Romane citat mai sus
anul 2016, sistemul tichetelor de riaa
injectat Tn economie 5,7 miliarde de

(volum de emitere), generand 104 440 log
de munéd, un consum total de 8,4 miliarde
lei (care includesi consumul generat d
aceste locuri de muarsi venituri bugetare
de 2,3 miliarde de lei. La fiecare leu acor
sub forni de tichete de masi0O de bani sun
Tncasd la bugetul de stat, iar la fiecare 25
beneficiari noi de tichete de ndasse
genereaz un nou loc de muricin sectorul
agro-alimentar, retasli horeca.

2. Respins la vot

=0

re

c

e

5

ei
uri
de
e

dat
t
de

Art. 18 alin.(2)

(2) Drepturile de hrana prevazute la alin.(1) se acatd
propotional cu timpul efectiv lucrat in luna anterigar

Autori: deputati USR Cristina luri sniti si Cristian

Seidler

1. Tn condiiile Tn care sunt numite ,dreptu
de hrad” ele nu se mai regesc in
prevederile alin. (1)si (2) al art. 25 din
prezenta lege. Eliminarea articolului este
conformitate cu principiile egafiti si
nediscrimirarii in sensul & personalul din
sectorul sanitar va beneficia de un tratan
aseninator cu personalul din sectorul ¢
aparare ngionak, ordine publié si sigurana

~ Camera
I'' Deputatilor

n

ent
le

naionak. Expresia ,tratament asanator”
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
se refed la cerina ca cel ptin acordarea
acestor drepturi asnu fie condiionat de
incadrarea in anumit limite pe ordonator|de
credite. Sub aspectul cuantumului drepturjlor
de hrad este evident & situgia nu e ung
identici deoarece personalul din sectoyul
ultim amintit beneficiaz de sume
augmentate.
Asa cum am demonstrat la impactul
proiectului de lege asupra salgi@ din
sectorul Snatate, introducerea
indemnizgiei/normei de hrah in cei 30%
afereni  sporurilor genered@z condiii
dezavantajoase pentru saldridin Sanatate,
diminudnd cuantumul aferent sporurilor
pentru condii de muna.
2. Respins la vot
8. Camera
6. La articolul 18, dupa 1.Corelare cu propunerea de la art.18 alin (1peputatilor
alineatul (4) se introduc| (5) Pentru personalul din sistemul saniepturile de _
doua noi alineate,| hrani se acord incepand cu 1 ianuarie 2018, |if Respins lavot
alineatele (5) si (6), cu| cuantumul lunar stabilit la alin. (1).
urmatorul cuprins:
“(5) Pentru personalul din(6) Drepturile de hra@d acordate potrivit alin. (5hu
sistemul sanitar care a| vor fi incluse in stabilirea limitei de sporuri préxuti la
beneficiat Tn anul 2017 dg art.25, alin.(2).
tichete de mad,
indemnizatia de hrana se| Autori: deputati USR Cristina luri sniti si Cristian
acordt incepand cu 1Seidler
ianuarie 2018, in cuantumul
lunar stabilit la alin.(1).
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Nr. o Text propus Motivare . C‘”%‘”.“efa
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere

(6) Indemnizaa de hraa

acordai potrivit alin.(5) nu

va fi inclusi in anul 2018 la

stabilirea limitei de sporuri

prevazuti la art.25 alin.(2).”
9. Camera

6. La articolul 18, dupia | (5) Pentru personalul din sistemul sanitar carel.&orelare cu propunerea de la art.18 alin (2peputatilor

alineatul (4) se introduc
doua noi alineate,
alineatele (5) si (6), cu
urmatorul cuprins:

“(5) Pentru personalul di
sistemul sanitar care a
beneficiat in anul 2017 deg
tichete de ma4,
indemnizatia de hrana se
acordc Tncepand cu
ianuarie 2018, in cuantum
lunar stabilit la alin.(1).

(6) Indemnizaa de hraa
acordai potrivit alin.(5) nu
va fi inclugi in anul 2018 I3
stabilirea limitei de sporur
previazuti la art.25 alin.(2).”

1 Cristian-George Sefer

beneficiat in anul 2017 de tichete de ma&snform
reglementrilor legale in vigoare, indemnita de hraa
se acord Tncepand cu 1 ianuarie 2018)b forma de
n(6) Indemnizéa de hraad acordai potrivit alin.(5) nu
va fi inclus in anul 2018 la stabilirea limitei de spor
prevazuta la art.25 alin.(2).”

Autori: senator Dorin-Valeriu B adulescusi deputat

ul

1

tichete de ma4, in cuantumul lunar stabilit la alin. (1),

2.Respins la vot
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Motivare Camera
Nr. Iy Text propus : L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak

crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere

10. 1.Se elimi sistemul sanitagi se introduce Camera

7. La articolul 25, alineatul | Pct. 7 din OUG nr. 91/2017 referitor la art. 25 aly. 2 | Un nou aliniat. Deputatilor
In acord cu propunerea de modificare de la

(2) se modifia si va avea
urmatorul cuprins:

“(2) Prin excege de la
prevederile alin.(1), pentr
institutiile  din  sistemul
sanitar si de asistema
sociak si cele din sistemu
de agarare, ordine publicsi
securitate ngonak, suma
sporurilor, compensglor,
adaosurilor, primelor|
premiilor si indemnizaiilor,
inclusiv cele pentruhrana
si vacana, acordate cumulg
pe total buget pentru fieca
ordonator  principal  d¢
credite nu poate dég 30%
din suma salariilor de baz
a soldelor de fune/
salariilor de funge, soldelor
de grad/salariilor gradulu
profesional denut,
gradaiilor si a soldelor de
comand/salariilor de
comand si a
indemnizaiilor lunare, dug
caz.”

se modifici si va avea urmatorul cuprins:

institutiile din sistemul sanitagi de asisteni sociaki si
ucele din sistemul de amare, ordine publicsi securitate
naionak, suma sporurilor, compensbr, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizaiilor, inclusiv cele
| pentru vacasi, acordate cumulat pe total buget pern
fiecare ordonator principal de credite nu poateagle
30% din suma salarilor de hgza soldelor de
fundie/salariilor de funge, soldelor de grad/salariilg
, gradului profesional dmut, gradgilor si a soldelor de
comand/salariilor de comarid si a indemnizdgilor
lunare, dup caz.

it
réAutor: deputat USR Cristina luri sniti

nY

(2) Prin excegie de la prevederile alin. (1), pentrg@ 18, alin (5): eliminarea indemnii de

hraré din plafonul presizut la art.25,alin.(2)
2.Respins la vot

tru

r
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
11. Camera
Art.25, alineat nou La articolul 25 se introduce alineatul (2 cu | l.Limitarea sporurilor la 30% trebuje Deputatilor
urmatorul cuprins: calculati la nivelul intregului sector bugetar
(2) Prin excefie de la prevederile alin. (1), pentrg@natate, ca limii general a sistemului de
institutile din sistemul sanitar suma sporurilor f:‘;?g;:;?az%?etam;g?eﬁjE} deFl?I:Z(:;:loer
_(:omper}s'gil_l_lor, _adao_surllor, primelor, premiilor si privind fapful G singura cheie de verificare|a
indemnizaiilor, inclusiv cele pentru yacqa@h acordate respecirii limitei de 30% o constituie
cumulat pe total buget sector Snitate nu poatel monitorizarea la nivel de sector, este evident
depisi 30% din suma salariilor de baza soldelor de c; acest tip de calcul a stai la baza
funaie/salariilor de funge, soldelor de grad/salariilQfproiectului de buget transmis de acest
gradului profesional deut, gradailor si a soldelor dg minister Parlamentului
comand/salariilor de comanid si a indemnizgilor | Limitarea sporurilor la 30% trebuie calculat
lunare, dup caz. la nivel de sector bugetarmitate preluand
disponibilititile ordonatorilor principali de
Autor: deputat USR Cristina luri sniti credite care au fin subordonare i
sanitare.
In sistemul sanitar trebuiginut cont de
separgia care exigt ntre finanare si
subordonare: finagatorul principal este fig
Ministerul Sinatatii fie Casa N#onak de
Asigurari Sociale de ghatate/FNUASS .
2. Respins la vot.
12. Camera

Art. 25

(3) Tncepand cu anul 201
la stabilirea limitei dg
sporuri prewzute la alin. (2
se includ si drepturile

La art.25, alineatul (3) se abrog.

BAutor: deputat USR Cristina luri sniti

1.Propunerea are 1n vedere specificita
sistemului sanitar, fiind esgald pentru
remedierea situge create prin lege
153/2017. In acest sens trebuie avute
vedere cel pin urmitoarele aspecte:

- In ceea ce priwee nunirul salariailor ce
lucreaz in zilele nelucitoare raportat I3

\te@eputatilor

a
n

A

prevazute la anexa nr. |

numirul total de salarig sectorul 8nitate se
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

cap. Il art. 2 alin. (13i art. 3
alin. (2)si (3).

afla la mare distai de alte sectoare de

activitate.

- cheltuielile cu tariful orar pentruitgile
efectuate in baza unui contract de niuog
timp patial suntsi trebuie 4 fie prevazute la
salarile de bax (orice CIM, fie cu timp
patial are presizut salariul de baz ca
element esaral al contractului de muiy
Introducerea sumelor aferenteitpl garzilor
medicilorsi a celor aferente

sporului pentru lucrul in zilele deirbatoare
in limita previzuti la alin. 1) conduce practi
la diminuarea pé&n la anulare a sumelqr
disponibile  pentru  sporurile
condtiilor de muna.

(9]

2.Respins la vot.

aferente

13.

8. La articolul 25, dupa
alineatul (4) se introduce
un nou alineat, alineatul
(5), cu urmatorul cuprins:
“(5) Prevederile alin. (23i
(3), pentru instittile din
sistemul sanitar, se apli(
ncepand cu data de 1 mar
2018.”

8. La articolul 25, dupa alineatul (4) se introduce un
nou alineat, alineatul (5), cu urmétorul cuprins:
(5) Prevederile alin. (2)i (2%), pentru instittiile din

2019.

t Autor: deputat USR Cristina luri sniti
tie

sistemul sanitar, se aplietncepand cu data de 1 ianudr N :
Al P %?regul an 2018, urmand ca din anul 2049 s

1.Am luat in considerare eliminarea alin.
asa cum am solicitat-o anterior.

Mentinerea cuantumului (sumelor) sporurilor

din anul 2017 poate fi acceptat cu caracter
nzitoriu — doar ddicea estedcuta pentru

3, Camera

Deputatilor

intre Tn vigoare un Regulament de sporuri

elaborat in condile precizate prin noilg
modificari propuse de Solidaritatea Sanitar
2.Respins la vot
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Nr.

Text propus

Motivare

Camera

ort Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sus‘;inere decizionak
' 2. Argumente pentru respingere
14. 1.Tn sistemul de Triigamant preuniversitar ni Camera
10. La articolul 29, | "Art.29. - (1)In cazuri excefionale, posturile vacante | doar personalul didactic de predare estBeputatilor
alineatul (2) se modifié si | temporar vacante aferente ftiilor didactice de| incadrat prin cumul, cisi, in situaii
va avea urmitorul | predare, functiilor didactice auxiliare, fundiilor de | deosebite, personalul didactic ~auxiliaf
cuprins: specialitate medico-sanitarsi asistefi sociali i PerAsonIaIuld_ ”ed'daa'(f:' Acest Iucru_l §a
(2) Posturile vacante si | fungiilor de specialitate artisticpot fi ocupatesi prin 'dr;:]arg?sfgm 'ri' ﬁi:f;ctzsigﬁz?m;cegj};n c(i)irn
temporar vacante aferenfccumul de fungi de personal angajat, cu respectarIounct de svedere salarial, avand drept
fundiilor  didactice  de| prevederilor legale privind cumulul de fuiicsi a celor| consecigi neprezentarea la concursurile
predare,  fungilor  de | referitoare la ocuparea posturilor vacante, in goled| organizate pe posturi a persoanelor din afara
specialitate medico-sanitar previazute la alin. (2). invatamantului. Tn consecig, Tn unele uniti
si asistema sociali si | (2) Posturile vacantesi temporar vacante aferentde inwtimant preuniversitar, furide
funcgiilor de specialitate funciilor didactice de predarefunctiilor didactice | didactice auxiliare/ nedidactice sunt ocupate
artistici, care nu au putut fi auxiliare, fungiilor de specialitate medico-sanifagi | — tot in baza unoconcursuri — de personal
ocupate prin concurs, pot fasistems social si functilor de specialitate artistic | didactic auxiliar/ nedidactic care dgpste o
ocupate prin cumulsi de| care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fipate| "M de muné de 8 ore/zi, 40 de
citre persoane din acegial prin cumulsi de citre persoane din acegaunitate si g_re/?ptamamaRauune1a53c;|23(§)f7zu;o[ art, |29
unitatesi numai in condiile | numai in condiile in care programul funiei cumulate ti:gp engueghigr;;;]& remaram fagtTI gcaeraf'i
in care programul funei | nu se suprapune celui corespitoz fungiei de baz.” | ;. p /it reglementdt posibilitatea ca si
cumulate nu Se suprapun _ personalul didactic auxiliagi nedidactic &
celui corespunzor fUHQ|E| Autori: . - o poati cumula, Tn situg@ excepgionale,
de baz. Deputati PNL Claudiu Ricucisi Raluca Turcan eventual cu impunerea unor resjiic
Comisia pt invatamant, stiin ta, tineret si sport condiionari prin ordin al ministrului.
2.Respins la vot
15. Camera
Art.29, alineat nou La articolul 29, dup alineatul (2)se introduce un nou| 1. Extinderea prevederilor privind cadreleDeputatilor

alineat, alin. (3),cu urmatorul cuprins:

"(3) Tn cazul personalului didactic auxiliar si
nedidactic, posturile vacantesi temporar vacante pot
fi ocupate si prin cumul de functii de personal

didactice, personalul sanitar, asisesociah
si specialitate artistic la personalul didacti
auxiliar si nedidacticscolile fiind afectate dg
lipsa de personal nu numai Tn pritar

.
.a

D

cadrelor didactice de predaregcin privinta
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Nr. o Text propus Motivare . Ca_lrr_]erav
ort Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
' 2. Argumente pentru respingere
angajat, inclusiv de d@tre persoane din acees | celorlalte categorii de angaja
unitate, dar numai in condkiile in care programul | Astfel, ounitate de Taamant cu
functiei cumulate nu se suprapune celyiPersonalitate juridicnu poate funona fira
corespunzitor functiei de baz. Tn aceste situgii nu | contabilitate, — d&ra  secretariat  sabi
sunt aplicabile prevederile referitoare la drepturile | COMPartiment de salarizare, d_eoarecle n.
salariale pentru activitatea prestai n proiecte ?ncjtsée Corgggg;ime S?r? t an?:;‘:s ce ed;na'
finantate din fonduri europene.” cumul. Neincluderea acestor categorii |de
persoane in Legea-cadru nr. 153/2017 privind
Autor: deputat Eva Andrea Csep salarizarea personalului 3t din fonduri
publice, care a intrat in vigoare din data de 1
ianuarie 2018 conduce la imposibilitatea de a
le fi achitate drepturile salariale.
2. Respins la vot
16. Camera
Art.38 alin.(3) lit.b) 10". La articol 38 alineatul (3), litera b) se modifid si | 1. Pentru a acoperii categoriile de medic| sbeputatilor

va avea urmatorul cuprins:

"b) prin excepie de la lit.a), Incepand cu 1 martie 20f80nducere.

salariile de baxzale personalului care ocufungiile de
medici si de asistet medicali din uniftile sanitare
publice, pretizute in anexa nr.ll cap.l, se majoreda
nivelul salariului de bazstabilit potrivit prezentei legi
pentru anul 2022;prevederea se aplig si pentru
medicii si asistertii medicali care ocup functii de sef
sedie, sef laborator si altele similare, sef ambulatoriu
de specialitate, director medical

Autor: deputat Florin Buicu

asistenti medicali care ocupa functii

2. Respins la vot. A fost acceptat ey iar
formularea adoptateste mai acoperitoare.

de

97




Motivare Camera
Nr. o Text propus . s 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
17. Camera
Art.38 alin.(3) lit.b) b) prin excegie de la lit.a), incepand cu 1 martie 20118, Consideim ci farmacistul din sectoryl Deputatilor
salariile de bazale personalului care ocufungiile de | Publiceste discriminatdeoarece: _
medici, farmacisti si de asisteri medicali din unidtile | - €Sté singura categorie de personal sanitar
sanitare publice, prézute in anexa nr.l cap.l, s&ulanuii este arit salariul de la 1 martie
majoreaz la nivelul salariului de bazstabilit potrivit 018, cu salariul din 2(.)22’ :
S .. . | - este singura categorie de personal sanitar a
prezentei Ie_gl_.pentru a_nu_l_ 292@eved_t_area se a_plli: S| csrui salariu este mai mic  decat |a
pentru medicii, farmacistii si asistertii medicali care personalului din subordine;
Ocupﬁ funCtii de SEf Se¢ie, SEf laborator $| altele | - este Singura Categorie de persona|
similare, sef ambulatoriu de specialitate, director| sanitar,care cu acega pregitre ca a
medical” medicului,de la un raport salarial 1:1,$-a
ajuns la un raport 1:0,45(farmacist);
Autor: deputat Georgeta Carmen Holban - este singura categorie de personal sanitar a
carei marire de salariu este infifnraportat la
nr.de salarig din domeniul sanitagi anume
1025 (conform INS) la 220.000 care
beneficiaz de aceastcrestere de la 1 martie
2018.
2. Respins la vot.
18. Camera
Art.38 alin.(3) lit.b) b) prin excepe de la lit. a), incepand cu 1 martie 20L8, Pentru includerea si a acestor categorif ddeputatilor

salariile de baxzale personalului care ocufungiile de
psihologi, biologi, biochimiti, chimisti, fizicieni,

logopezi, sociologi din unittile sanitare publice

prevazute in anexa nr. Il cap. I, se majoredz nivelul
salariului de bax stabilit potrivit prezentei legi pentr
anul 2022;

Autori: deputat Cristian Seidler si senator USR

personal.

2. Respins la vot.

o

Adrian Wiener
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . . -
ort. Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
2. Argumente pentru respingere
19. Camera
Art.38 alin.(3) lit.b) b) prin excegie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, Pentru includerea si a acestor categorij d®eputatilor
salariile de bazale personalului care ocifungiile de | Personal.
medici, asistefn medicali, fizioterapeut, i
kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut, profesor de| 2- ResPins la vot.
cultura fizica medicak si balneofiziokinetoterapeut
din unititile sanitare publice, prégute in anexa nr. |l
cap. |, se majoreéda nivelul salariului de bazstabilit
potrivit prezentei legi pentru anul 2022;
Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescuyi Claudiu Racuci
20. Camera
11. La articolul 38 1. Avem semnale legate de faptuk |c Deputatilor

alineatul (3), litera c) se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“c) prin excepgie de la lit.a),

c) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul

incepand cu data de 1 martiprevazut in anexa nr. I, cuantumul sporurilor

2018, pentru personal
previzut in anexa nr.ll
cuantumul sporurilor pentr|
condii de munéa se
determina conform
Regulamentului-cadru
acordare a
elaborat de
Sanatatii  si aprobat prin
hotirare a Guvernului pan
la data de 1 martie 201

sporurilo

upentru conditi de munca se determiri conform
Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor,
uelaborat de Ministerul Sanatatii si aprobat prin
hotarare a Guvernului, fara a depisi limita
previazuta la art. 25, incepand cu data publigrii

deacestuia Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea |

L
)

Ministerul Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,

Pavel Popescuyi Claudiu Racuci

B,

Regulamentul cadru de acordare al sporu
nu va fi elaborat prin HG pénla 1 martie
2018 si astfel vom avea persoane ce

raméane fira anumite beneficii salariale, ace

mai ales cei ce lucreain DGASPC-uri.
acest regulament prin HG, sporurile per
personalul preizut in Anexa Il se va acord

Tn baza acesteia.

2. Respins la vot.

lucru afectandu-le venitul salarial cuveni

In momentul in care Ministerul va publi¢

ilor
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera

decizionak

fara a degsi limita

prevazuti la art.25.”

21.

articolul 38 alineatul (3),
litera d)

"d) prin excepie de la lit. a), incepand cu 1 martie 20{11.

cuantumul brut al salarilor de hkgz precum si
cuantumul sporurilor, indemnigdor, compensdilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente a
sistemului de salarizare care fac parte, potregii] din
salariul lunar brut, de care beneficaaersonalul care
ocupa fungii didactice de predare, de conduce
indrumare si control din unifitle de Tnatamant
preuniversitarsi universitar de stasi inspectoratele
scolare, se majoreazcu 20% f@ de nivelul acorda]
pentru luna februarie 2018;

Autor: deputat Irinel Stativ a

In vederea enumerarii categoriilor
functii didactice ce beneficiaza de aceg
majorare.

€ .
2. Respins la vot.

1%

re,

t

sta

Camera

deDeputatilor

22.

articolul 38 alineatul (3),
litera d)

11%. Lit. d) a alin. (3) a art. 38 se modifid si va avea
urmatorul cuprins:

d) prin excege de la lit. a), incepand cu 1 martie 20
cuantumul brut al salariilor de hade care beneficiéz
personalul didactic si nedidactic din unititile si
institutile de Tnvatamant preuniversitar  si
universitar de stat, inclusiv unititile conexe si
inspectoratele scolare, se majoreaz cu 20% fa de
nivelul acordat pentru luna februarie 2018ilele
cuprinzand salariile de baz ale personalului din

1.Prin majoirile salariale de 20%, de la
martie 2018, trebuieise ineleag majofiri
pentru ntreg personalul din #Emant.
Norma neclat ridici serioase semne (
1Tntrebare privitoare la acordarea ace
cresteri  pentru personalul didactic ¢
conducere, de indrumagiede control, pentry
personalul auxiliar si pentru personalu
nedidactic, datorate formirli defectuoase
din textul legii, care face referire exclusiv
Lfunctii didactice”.

Potrivi art. 247 din Legea edyga nagionale,
fungiile didactice sunt doar cele de preds

1

le
stei
e
|

la

nvatamant majorate cu 20%, se aproB prin ordin

enumerate la articolul in cauz— 1in

Camera

Deputatilor
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Motivare Camera

Nr. o Text propus . . -

Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
al ministrului educatiei nationale pam la data 15| contradigie totak cu definiia personalulu
martie 2018; sporurile, indemnizatiile, compensdiile, | didactic de la art88 alin. (2), potrivita
primele, premiile si celelalte elemente ale sistemulyicareia acesta include ,personal didactic de
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din alariul | Predare, personal didactic auxiliar si
lunar brut se calculeaa prin raportare la salariul de | Personal didactic de  conducere, —dg
bazi aflat in plat: mdru_mare_ si con'_crol. Orlcum, c_hlar si|
! folosirea sintagmei personal didactic nu af fi
. . . . L fost suficiend, tindnd cont de negocierile
Autori: deputati PNL Claudiu Racuci si Raluca purtatesi de intenia initiala a legiuitorului,
Turcan deoarece  personalul  nedidactic din
unitatile/institutile de Tnatamant (inclusiv
personalul contractual din inspectoratgle
scolare) ar fi fost exclus, ceea ce efste
incorect.
In acelai timp, spre deosebire de alte
categorii de personal din sectorul bugetar,
pentru personalul din Tdg@mant, drepturilg
salariale suplimentare (sporuri, indemiuiiza
etc.) nu se calculeazprin raportare la
salariul de baxzaflat Tn plad, ceea ce profund
discriminatoriu.
2. Respins la vot.

23. Camera
articolul 38 alineatul (3),| 11%. La articolul 38 alineatul (3), litera d), se modici | 1. Avand in vedere nivelul de salarizare | Deputatilor
litera d) si se completeaZ dupa cum urmeazi: _

"d) prin excepie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, Preluat pal. Personalul preizut la art.1
cuantumul brut al salarilor de Haz precum si dln_ Legea nr.490/2004 face obiectul unui|alt
cuantumul sporurilor, indemnigdor, compensdilor, articol.

primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale

sistemului de salarizare care fac parte, potragii] din

salariul brut, de care beneficiagersonalulidactic din
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

unitatile/institutiile de Tnatamant preuniversitar i
universitar de statprecum si personalul nedidactic
din Ministerul Educatiei Nationale, Agertia Roméari
de Asigurare a Calititii In Tnvatamantul Superior,
servicii deconcentratesi organele de specialitate din
subordinea ministerului, se majoreazcu 20% faa de
nivelul acordat pentru luna februarie 20t8, excepia
personalului prevazut la art. 1 din Legea nr.
490/2004  privind  stimularea financiad a
personalului care gestioneax fonduri comunitare, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a
personalului din structurile cu rol de organisme
intermediare pentru programele opergionale, pe
durata desfasurarii activit atii in acest domeniu.”

Comisia pentru invatamant — aviz

24,

articolul 38 alineatul (3),
liter a noua

j) prin excepie de la lit. a), incepand cu 1 iulie 2018, Pentru evitarea diminuarea venituri

salarile de baxz ale personalului contractual d
Ministerul Afacerilor Interne se stabilesc si seraa in
procent de 85% din salariile de baza prevazuteain.IC|
din Anexa nr.VIIl. In situatia in care salariile d&za,
acordate in acest procent sunt mai mici decat

cuvenite potrivit prevederilor in vigoare pentrundu
iunie 2018, se mentin in plata salariile de bazzenite
potrivit prevederilor in vigoare pentru luna iur2@18,
in masura in care personalul respectiv isi desfas
activitatea in aceleasi conditii.

igpersonalului MAL.

2. Respins la vot.

cele

oa

Autor: deputat PNL Florin Roman

Camera
ODeputatilor
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera

decizionak

25.

articolul 38 alineatul (3),
litere noi

j) Incepand cu 1 iulie 2018, soldele de fuefsalariile
de funcie ale personalului militar, poistilor si
functionarilor publici cu statut special din instiile
publice de ajgrare, ordine public si securitate
naionak, se stabilesc Tn procent de 85% din soldels
fungie/salariile de funge prewvizute in capitolul | a
anexei nr.VI,

K) Tn situaia n care, in urma ap#idi prevederilor lit.j),
rezulé solde de funge/salarii de funtte mai mici, se
mertin in plat soldele de funte/salarile de funge
cuvenite sau aflate Tn piala data de 30 iunie 2018;

D

[) incepand cu data de 1 iulie 2018, pentru pelsbna
prevazut Tn anexa nr.VI, cuantumul sporurilor,

majoiarilor, indemnizaiilor, compensailor, premiilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizses
determird, in condiile reglementate de prezenta leg
utilizdnd solda de fune/salariul de funge
stabilita/stabilit potrivit lit.j) sau k), dup caz.

117

Autor: deputat PNL Florin Roman

1. prevederi necesare

2. respins la vot

de

Camera

Deputatilor

26.

articolul 38 alineatul (3),
liter 2 noua

n) prin excege de la lit.a), salarile de bazale
personalului care océpfungiile de director generai
director general adjunct in cadrul Agen pentru
Finanarea Investilor Rurale, predzute Tn anexa
nr.VIIl capitolul I, se majoreazla nivelul salariului de
baz stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

1. Salarile de baz ale persoanelor cal
ocup aceste daiifungii de conducere a
fost diminuate ca urmare a aplic OUG
nr.79/2017 coroborat cu aplicarea Legi
nr.153/2017, respectiv limitarea la grila d
2022. Ca atare, majorarea de 25%

ianuarie 2018, care ar fi trebui sicopere
trecerea contribilor la angajat, nu a fos

I

in
din

Camera

€ Deputatilor
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NI Text DrOBUS Motivare Camera
' Text initial prop 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
Autor: deputat PNL Dan Vilceanu aplicat.
2. Respins la vot.
27. Camera

articolul 38 alineatul (3),
liter a nouza

0) prin excepe de la lit. a), incepand cu data de
ianuarie 2018, se acdrdsporurile specifice pentn

condiii de muné stabilite in conformitate cu art. 23

fara a se defsi limita prevazuti la art. 25, personaluly
platit din fonduri publice care nu a avut cuprinsesie

sporuri in salariul brut aflat in pfata 31 decembri¢

2017, cu excem personalului
aplicabile dispoziile lit. c), d), i) - I).

Autor: deputat [@nu Pale

pentru care SU%

L In forma actuala a Legii, sporurile Deputatilor
uspecifice pentru conditiile de munca nu pot fi

acordate decat personalului care a avut acele

li’sporuri in salariul brut existent in plata la B1

| decembrie 2017, sau care prin majorgrea
acestui salariu cu 25%, aplicabila incepand
“cu 01 ianuarie 2018, a ajuns la nivelul

aximal de salarizare, determinat de grilele
stabilite pentru anul 2022. Astfel pentru
personalul platit din fondurile publice care hu

a avut cuprins in salariul brut, existent |in

plata la 31 decembrie 2017, sporutile
specifice conditilor de munca si care, pfin

majorarea acestui salariu cu 25%, aplicapila
incepand cu 01 ianuarie 2018, nu a ajung la
cuantumul maximal prevazut de lege pentru
anul 2022, nu are dreptul la sporurile pentru
conditile de munca stabilite potrivit HG
917/2017, in baza art. 23 al Legii.
Aceasta prevedere dezavantajeaza categoriile
de personal cu salarii mici care dupa

majorarea salariului din decembrie 2017 (cu

25%) nu vor ajunge la grilele maximgle
stabilite pentru 2022 si deci, potrivit
interpretarii date nu au dreptul la sporurile
pentru conditiile specifice de munca.
Se impune corectarea prevederilor legale in
vigoare, in conditiile in care, in forma actuala

a Legii se poate constata 0 evidenta
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera

decizionak

discriminare intre diferiti angajati, ca
lucreaza in aceleasi conditii, fiind stabil
conditii arbitrare pentru a beneficia de

de sporul
munca.
Astfel, in acelasi compartiment/activitate

pentru conditile specifice

specifice (cei cu salarii mari) iar al

beneficia de sporurile specifice de munca.

2.Respins la vot.

[e
te
un

drept legal si anume la dreptul de a beneficia

e

cu

aceeasi expunere la factori de risc, anumite
categorii de personal beneficiaza de sporurile

te

categorii de personal si anume cele cu salarii
mici (expuse la aceleasi conditii) nu vor

28.

articolul 38 alineatul (3),
liter a noua

p) prin excepe de la lit.a), incepand cu 1 martie 20

18. Avand in vedere ic personalul est

cuantumul brut al salarilor de haz soldelor de subdimensionagi activitatea este compléx

fungie/salariilor de funge, indemnizgilor de
incadrare, precunsi cuantumul brut al sporurilo
indemnizaiilor, compensdilor, primelor, premiilorsi al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare ta&c
parte potrivit legii, din salariul lunar brut, intaizgia
bruta de incadrare, solda luagsalariul lunar, de car|

iar salarizarea nu este prea agitoare,
institugia se confrurit cu reale problem
‘privind  desfisurarea activitii la nivel
maxim.

Efinanciare necesare majoitor propuse.

beneficiaz personalul din cadrul aparatului de lucru

propriu al Academiei Roméang personalul tehnico
administrativ al entiitilor din subordinea acesteia,
excepia personalului din cadrul Bibliotecii Academ

Roméane, se majoreazu 40% fa@ de nivelul acordat

pentru luna februarie 2018,arf a depsi limita
prevazuta la art.25, Tn rsura n care personal
respectiv §i desfisoari activitatea in acelgacondiii.

cu
ei

ul

U

2. Respins la vot. Nu au fost precizate syrse

Camera

> Deputatilor
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . . -
ort. Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
2. Argumente pentru respingere
Autor: deputat Camelia Gavril a
29. Camera
articolul 38 alineatul (3),| q) prin excege de la lit.a), incepand cu 1 martie 2018, Avand fin vedere ac personalul este Deputatilor
liter & nous cuantumul brut al salarilor de hbaz soldelor dg Subdimensionasi activitatea este compléx
funaie/salarilor de funge, indemnizdilor de | iar Salarizarea nu este prea agitoare,
incadrare, precumsi cuantumul brut al sporurilo ’m_stl_tuga dse ﬁconfrurﬁ cu. rﬂeqle I prob_ler?a
indemnizaiilor, compensdilor, primelor, premiilorsi al ﬁ{g’:m esisurarea activiyi la  nive
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare & '
parte potrivit legii, din salariul lunar brut, inueizaia | , Respins la vot. Nu au fost precizate surse
bruﬁ de Tncadral‘e, SOIda. Iumalanul Iunar, de Careﬁnanciare necesare ma@ﬂ'tor propuse.
beneficiaZz personalul Academiei dgiinte Agricolesi
Silvice ,Gheorghe lonescfiisesti” si al unititilor de
cercetare-dezvoltare din subordine, se majdreaz
35% fga de nivelul acordat pentru luna februarie 2018,
fara a defsi limita prevazuti la art. 25, in rsura n
care personalul respectigi idesfisoara activitatea
aceleai condiii.
Autor: deputat PNL Dan Vilceanu
30. Camera
articolul 38 alineatul (3),| 0) prin excepe de la lit. ), incepand cu 1 martie 20(L8, Majoriri salariale necesare Deputatilor

liter 2 noua

salariile de baxzale personalului care ocufundiile de
psiholog pretizute Th anexa nr. 1l cap. |, punctul 2, lite
b), subpunctele b.1, b.2, bs3 b.4 se majoredzla
nivelul salariului de baistabilit potrivit prezentei leg
pentru anul 2022.”

Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,

y2. Respins la vot. Nu poate fi sumsit din
punct de vedere financiar.
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . . -
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
Pavel Popescui Claudiu Racuci
31. Camera
articolul 38 alineat nou ,(6") Se excepteazle la prevederile alin.(6) salariile §é.Pentru a evita diminuarea salariilor acestaneputatilor
bazi stabilite conform prevederilor alin.(3) lit.a) pan| categorii de personal.
care transferul cotelor de la angajator la angajatca ,
efect diminuarea veniturilor realizate incepandiuma | 2-Respins la vot
ianuarie 2018 comparativ cu luna decembrie 2017.”
Autor: deputat Florin Buicu
32. Camera
Art.44 alin.(2) Alineatul (2) al articolului 44 se abrodgi. 1. In condiiile modificarilor impuse la pct. 1 Deputatilor
si 2 de mai sus, se impune abrogarea alin| (2)
Autori: senator Dorin-Valeriu Badulescu si al art. 44 care vizedzbrogarea prevederilor
deputat PMP Sefer Cristian-George referl_to_are la _acordarea tichetelor de inas
salarigilor din  sectorul bugetar si
reintroducerea prevederilor referitoare |la
acordarea tichetelor de naasalariailor din
sectorul bugetar prazute la art. 1 alin. (19i
(2) din Legea nr. 142/1998 privind acordarea
tichetelor de mas publicat in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 260 din (L3
iulie 1998, cu modifigrile si completirile
ulterioare.
2. Respins la vot.
33. Camera

Anexa |, cap.l, lit.B)

Art.8

LArt.8. - Personalul didactic care indepltefungia de
diriginte, inwatatorii, educatoarele, institutorii, profeso
pentru Tndtamantul primar, profesorii  pentnt
nvataimantul pregcolar beneficiaz de o majorare de
10% a salariului de baz Pentru activitatea de

1. Potrivit art. 6 alin. (1) din Normele Deputatilor
rimetodologice  aprobate prin  Hodirea
(Guvernului nr. 582/2016, cu modifidle
| ulterioare: ,Pentru activitatea de dirigen
efectual de personalul didactic de predare
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Motivare Camera

Nr. o Text propus . . -

Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :

2. Argumente pentru respingere
dirigentie efectuai de personalul didactic de angajat cu contract individual de manpe
predare angajat cu contract individual de mund pe | durati nedeterminat sau determinaf cu
durati nedeterminati sau determinat, cu norma | NOrmé intreag sau cu tmp  pail,
intreagi sau cu timp patial, drepturile salariale | iNdémnizaia afereni se calculeazla nivelul
aferente se calculeaz la nivelul previzut pentru | Pr€\azut pentiu normaintreag
norma ntreaga.” Para la intrarea n vigoare a Legu—cadru nr.

153/2017, plata dreptului in cauzra clar
. . ) . L reglementat Tncepand cu 1 iulie 2017, tfa
Autori: deputati PNL Claudiu Ricuci si Raluca| de' noua reglementare — ca majorard a
Turcan salariului de baz — au aprut problemele]
cadrele didactice care au norma Tn 2 sau |mai
multe unititi de Tnvitamant si Tndeplinesc]
funcia de diriginte intr-o singdr unitate
primesc dreptul salarial Tn cauzloar prin
raportare la salariul aferent normei din
unitatea respectiy nu la salariul pentru
norma intreag)
2. Respins la vot.

34. Camera
16. La anexa nr. |, |"Art.12. - (1) Personalul didactic de predare, | | Deputatilor
capitolul I, litera B, | conducere, indrumaresi control, inclusiv cadrelg 1.Corelare necesarurmare a modifirii
articolul 12 se modifici si | didactice metodiste din uaitle de Tnd@mant| art.29.
va avea urmitorul | preuniversitar, poate fi salarizgitprin plata cu ora saL2 Respins la vot
cuprins: prin cumul, potrivit prevederilor Legii nr. 1/201tu| = espins fa vot.

“Art.12. - (1) Personalul modificirile si completrile ulterioare. Calculul pentru

didactic de predare,de
conducere, iTndrumare si

control, inclusiv cadrele
didactice metodiste di
unitatile de  Tndtamant

plata cu ora sau prin cumul se face la norma dida
previzuti de Legea nr. 1/2011, cu modifide si
completrile ulterioare.

n(2) Tn cazul personalului didactic auxiliar si
nedidactic, posturile vacantesi temporar vacante pot

ct

preuniversitar, poate

[ifi ocupate si prin cumul de functii de personal
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Motivare Camera
Nr. Iy Text propus : L 9
ort. Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
2. Argumente pentru respingere

salarizatsi prin plata cu ora angajat, inclusiv de dtre persoane din aceeg

sau prin cumul, potrivif unitate, dar numai in condkiile in care programul

prevederilor  Legii  nr{functiei cumulate nu se suprapune celui

1/2011, cu modifigrile si | corespunditor functiei de baz. In aceste situgii nu

completrile ulterioare.| sunt aplicabile prevederile referitoare la drepturie

Calculul pentru plata cu ofesalariale pentru activitatea prestai Tn proiecte

sau prin cumul se face |ifinantate din fonduri europene.

norma didactie previzuti | (3) Modalitatea de aplicare a prevederilor alin. {1(2)

de Legea nr.1/2011, dise stabilgte prin ordin al ministrului edugei naionale.

modificarile si completirile

ulterioare. Autori: deputati PNL Claudiu Racuci si Raluca

(2) Modalitatea de aplicare|¢Turcan

prevederilor alin.(1) se

stabilgte prin ordin al

ministrului educaei

naionale.
35. Camera

Anexa |, Capitolul I, Litera ,Art.12 *. - (1) Personalul didactic din Tnétimantul
B, dupa art. 12 se insereazareuniversitar,
un nou articol ce va aveacordat

umatorul cuprins:

beneficiazi de salariul de merit
prin concurs, la nivelul unitatii de
nvatamant prin decizia consiliului de administratie
a acesteia. Salariul de merit se atribuie pe o perada
de 1 an pentru activititile suplimentare la fisa
postului, desfisurate Tn anul precedentsi se acordi
pentru 10% din posturile existente la nivelul unittii
de Tnvatamant.

(2) Personalul didactic, inclusiv personalul didadt
auxiliar, care beneficiazi de graddgia de merit nu
poate beneficia de salariul de merit.”

1.Reintroducerea  salariului  de
determii  cresterea  calitii actului
educgional prin recompensarea cadre
didactice care desfoar activitati

educgionale suplimentare Tn anucolar
precedent. Prin acordarea acestor stimul
financiare se poate ajunge la ierarhiz
corecti a familillor ocupationale in privint
sporurilor acordate, avand n vedere un
corp didactic remunerat pe masu,
contribuie la dezvoltarea si Tmbititirea
calititi actului educdonal, atat la nivelu
educaiei formale cat mai ales la nivel
educaiei non formale, la Tmbuititirea
percejtiei asupra statutului cadrului didac

meritDeputatilor

or

ente
are

-

Il
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NI Text propus Motivare Camera
' Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
Autor: deputat Cristian Seidler si atragerii de tineri de calitate in sistem.
Acordarea salariului de merit va elimina
discriminarea personalului  didactic din
sistemul preuniversitar fata de cel universjtar
care beneficiaz de sporul de performgn
academia.
2.Respins la vot.

36. Camera
Anexa |, cap. |, litera A, | 15% La Anexa |, cap. |, litera A, tabelele de la pct5 | 1.Pentru gezarea salariilor din fa@mant| Deputagilor
tabelele de la pct. 5i 6 si 6 se modifici si vor avea urmitorul cuprins: intr-o ierarhie care as reflecte importar

sociak muncii.
Salar . . .
i;l Din  cauza  constrangerilor  bugetare
. e H
Nr | Fungia . . amendamentul propune majorarea
- | didactia N'VS-'-T' Yechimea b?é Coefici coeficienilor doar cu 1 punct, pentruid
ot | si gradul studiilo 1n o -lei oeficient ‘ Hit - AL d
O | didactic®) | " invaggmant G_rafé fungiile didactice ar trebui & se afle n
2 primele trepte ale sala#ii.
2022 2.Respins la vot
peste 25 de
Profesor S ani 8025 | 3,21
studii s 20-25ani | 7600 | 3,04
superioare -
1 de lungi S 15-20 ani 7325 | 2,93
durat S 10-15 ani 7100 | 2,84
gad g 510ani | 7000 | 2.8
didactic |
s 1-5 ani 6875 | 2,75
peste 25 de
Profesor S ani 7325 | 2,93
studi s 20-25ani | 7050 | 2,82
superioare !
2 de lung S 15-20 ani 6925 | 2,77
durat -
grad s 10-15ani | 6875 | 2,75
didactic S 5-10 ani 6825 | 2,73
I
s 1-5 ani 6725 | 2,69
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

peste 25 de

Profesor S ani 7050 | 2,82
studii s 20-25ani | 6925 | 2,77
superioare
de lungi S 15-20 ani 6825 | 2,73
durati -
grad S 10-15 ani 6725 | 2,69
didactic S 5-10 ani 6700 | 2,68
definitiv -
S 1-5 ani 6650 | 2,66
Profesor
studii
superioare s parilal 6600 | 264
de lungi an !
durati
debutant
este 25 de
Profesor | SSD gni 7100 | 2,84
studii -
superioare| SSD 20-25ani | 6975 | 2,79
descu | ssp 15-20 ani | 6875 | 2,75
duraé -
grad SSD 10-15ani | 6825 | 2,73
didactic | | 5sp | 5.10ani | 6725 | 2,69
ssp | Peste25del gou5 | 5 79
ani
Profesor -
studii SSD 20-25ani | 6775 | 2,71
superioare| ggpy 15-20 ani | 6725 | 2,69
de scurt
durati SSD 10-15ani | 6700 | 2,68
grad -
didactic Il SSD 5-10 ani 6650 2,66
SSD 1-5 ani 6600 | 2,64
ssp | Peste25de| goon | 573
Profesor ani
studii SSD 20-25ani | 6725 | 2,69
superioare
de scurt SSD 15-20 ani | 6700 | 2,68
durati -
grad SSD 10-15ani | 6650 | 2,66
didactic SSD 5-10 ani 6600 | 2,64
definitiv
SSD 1-5 ani 6550 | 2,62
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

Profesor
studii
8 Zupenoare ssD pani la 1 6500 | 2.6
e scuri an
durati
debutant
Inst_ltutor, s pe_ste 25 de 7100 | 2,84
maistru ani
instructor, | g 20-25ani | 7000 | 2,8
studii
9 superioare| S 15-20ani | 6925 | 2,77
lungi s 10-15ani | 6875 | 2,75
durag,
grad ~ ;
didactic | S 5-10 ani 6775 | 2,71
Institutor, | S gﬁ?te 25de 6975 | 2,79
maistru
instructor’ S 20-25 ani 6875 2,75
studii s 1520 ani | 6825 | 2,73
10 | superioare
lunga S 10-15 ani 6775 | 2,71
durat, -
grad S 5-10 ani 6725 | 2,69
didactic Il | g 1-5 ani 6700 | 2,68
Inst_ltutor, s pe_ste 25 de 6875 | 2,75
maistru ani
instructor, | g 20-25ani | 6825 | 2,73
studii
11 superioare| S 15-20ani | 6775 | 2,71
'é‘"ga s 10-15ani | 6725 | 2,69
uras,
grad S 5-10 ani 6700 | 2,68
didactic -
definitiv S 1-5 ani 6650 2,66
Institutor,
maistru
instructor,
studii péarilal
12 superioare S an 6600 | 2,64
lunga
durat,
debutant
Institutor, | ggp peste 25 de 6975 | 2,79
13 | maistru ani
instructor, | SSD 20-25ani | 6825 | 2,73

112




Nr.
crt.

Text initial

Text propus

(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

studii

) SSD 15-20 ani | 6725 | 2,69
superioare -
scurti SSD 10-15ani | 6700 | 2,68
durat, SSD 5-10 ani
grad 6650 | 2,66
didactic |
Institutor, | SSD pe_ste 25de 6875 | 2,75
maistru an
instructor, | SSD 20-25ani | 6775 | 2,71
studii SsD | 15-20ani | 6725 | 2,69
14 | superioare
scurt SSD 10-15ani | 6700 | 2,68
durat, -
grad SSD 5-10 ani 6650 | 2,66
didactic Il | ssp 1-5 ani 6600 | 2,64
Inst_ltutor, SSD pe_ste 25 de 6775 | 271
maistru ani
Instructor, | ssp 20-25ani | 6725 | 2.69
studii
15 superioare| SSD 15-20 ani | 6700 | 2.68
scurt SSD | 10-15ani | 6650 | 2.66
durag,
grad SSD 5-10 ani 6600 | 2.64
didactic -
definitiv SSD 1-5 ani 6550 2.62
Institutor,
maistru
instructor,
16 | Studii ssp | Pamlal | gsng | 26
superioare an
scurti
durat,
debutant
Invatator, M pe_ste25de 6875 | 2.75
educatoar ani
€, maistru | 20-25ani | 6775 | 2.71
17 instructor; | M 15-20 ani 6700 | 2.68
(cu studii 7y 10-15ani | 6650 | 2.66
de nivel
liceal)
grad M 5-10 ani 6600 | 2.64
didactic |
18 Invatator, M peste 25 de 6775 | 2.71
educatoar ani
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

e, maistru | 20-25ani | 6725 | 2.69
instructor; M 15-20 ani 6700 2.68
(cu studii -y, 10-15ani | 6650 | 2.66
de nivel

liceal) M 5-10 ani 6600 | 2.64
grad .

didactic Il M 1-5 ani 6550 2.62
Tnvatator, M peste 25 de| ooc | 5 g
educatoar ani )

&, maistiu | v 20-25ani | 6700 | 2.68
instructor; | M 15-20 ani 6650 | 2.66
(cu studii ) :

19 de nivel M 10-15 ani 6600 | 2.64
liceal) M 5-10 ani 6550 | 2.62
grad
didactic .
definitive M 1-5 ani 6500 2.6
Invatator,
educatoar
e, maistru

20 | instructor; | M pari la 1 6425 | 2.57

" an
(cu studii
de nivel
liceal)
debutant
Profesor, peste 25 de
Tnvatator, M ani 6700 | 2.68
educatoar | 20-25ani | 6650 | 2.66
e, maistru-
instructor; M 15-20 ani 6600 2.64

g1 | (custudii |y 10-15ani | 6550 | 2.62
de nivel
liceal, fira | M 5-10 ani 6500 | 2.6
3239“”9 M 1-5 ani 6450 | 2.58
specialitat | g parila 1 6425 | 257
e) an ’

6. Salarii de baz pentru functiile didactice auxiliare
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus

(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

Nr | Fungia, Nivelu | Salarii de Coefici
. gradul sau | | baz - lei ent
crt | treapta studiil | Gradaia 0
profesional | or Anul 2022
a
Fungi
de exectie
1 Administrat | S 6850 2.74
or
financiar,
bibliotecar*
);
grad |
S 6625 2.65
grad Il
S 6575 2.63
grad Ill
S 6450 2.58
debutant
2 Informatici | S 7150 2.86
an, analist
programato
r
grad IA
grad | S 6800 2.72
S 6725 2.69
grad Il
S 6450 2.58
debutant
3 Secretar S 6750 2.7
institugie/un
itate de
Tnvatamant;
grad |
S 6625 2.65
grad Il
S 6575 2.63
grad Il
S 6450 2.58
debutant
4 Pedagog S 6675 2.67
scolar,
laborant,
mediator
scolar;
grad IA
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus

(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

S 6625 2.65
grad |

S 6575 2.63
grad Il

S 6450 2.58
debutant
Instructor- | S 6625 2.65
animator,
corepetitor,
instructor
de educge
extrgcolaa
grad |

S 6575 2.63
grad Il

S 6450 2.58
debutant
Administrat | S 6675 2.67
or
patrimoniu;
grad |

S 6575 2.63
grad Il

S 6500 2.6
grad Ill

S 6450 2.58
debutant
Administrat | SSD 6575 2.63
or
financiar,
bibliotecar*
grad |

SSD 6450 2.58
grad Il

SSD 6400 2.56
grad Il

SSD 6350 2.54
debutant
Informatici | SSD 6575 2.63
an, analist
programato
r
grad |

SSD 6450 2.58
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus

(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

grad Il
SSD 6400 2.56
grad Ill
SSD 6350 2.54
debutant
9 Secretar SSD 6575 2.63
institugie/un
itate de
Tnvatamant;
grad |
grad Il SSD 6450 2.58
grad Ill | SSD 6400 2.56
SSD 6350 2.54
debutant
10 | Pedagog SSD 6575 2.63
scolar,
laborant,
mediator
scolar;
grad |
SSD 6450 2.58
grad Il
SSD 6400 2.56
grad Il
SSD 6350 2.54
debutant
11 | Instructor- | SSD 6450 2.58
animator,
corepetitor,
instructor
de educge
extracolan
grad |
SSD 6400 2.56
grad Il
SSD 6350 2.54
debutant
12 | Administrat| SSD 6400 2.56
or
patrimoniu;
grad |
SSD 6450 2.58
grad Il
SSD 6400 2.56
grad Ill
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus

(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

SSD 6350 2.54
debutant
13 | Administrat | M 6400 2.56
or
financiar,
bibliotecar*
)i
treapta |
M 6350 2.54
treapta Il
M 6250 25
treapta lll
M 6100 2.44
debutant
14 | Informatici | PL/M 6450 2.58
an, analist
programato
r
treapta IA
PL/M 6400 2.56
treapta |
PL/M 6350 2.54
treapta Il
PL/M 6250 25
debutant
15 | Secretar M 6400 2.56
institutie/
unitate de
Tnvatamant;
treapta IA
M 6350 2.54
treapta |
M 6250 25
treapta Il
M 6100 2.44
debutant
16 | Pedagog M 6400 2.56
scolar;
treapta IA
M 6350 2.54
treapta |
M 6250 25
treapta |l
M 6100 2.44
debutant
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Nr.
crt.

Text initial

(autor amendament)

Text propus

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

17 | Instructor- | M 6400 2.56
animator,
instructor
educaie
extrgcolan
treapta | A
M 6350 2.54
treapta |
M 6250 25
treapta Il
M 6100 2.44
debutant
18 | Corepetitor;| M 6350 2.54
treapta |
M 6250 25
treapta Il
M 6100 2.44
debutant
19 | Sef atelier- | M 6400 2.56
scoah,
tehnician,
administrat
or
patrimoniu;
treapta |
M 6350 2.54
treapta Il
M 6250 25
treapta lll
M 6100 2.44
debutant
20 | Laborant; PLUM 6400 2.56
treapta |
PL/M 6350 2.54
treapta Il
PL/M 6250 2.5
debutant
21 | Instructor, M 6350 2.54
model;
treapta |
M 6250 25
treapta |l
M 6100 2.44
debutant

119




Motivare

Camera

Nr. Text initial Text propus 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
22 | Mediator M/G 5800 2.32
scolar;
treapta |
M/G 5550 2.22
treapta Il
M/IG 5450 2.18
debutant
23 | Supraveghe M/G 5075 2.03
tor noapte;
treapta |
M/G 5000 2
treapta Il
Autori: deputati PNL Claudiu Racuci si Raluca
Turcan
37. Camera
anexa nr.ll, capitolul I, | La anexa nr.ll, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.1, 1. Fungia de director economic estepDeputatilor

punctul 1, subpunctul 1.1,
nr.crt. 1,4, 5, 7si 9

nr.

crt. 1, 4, 5, 7si 9 se modifici si vor avea

urmatorul cuprins:

Nr.
crt.

Servicii de ambularta

Functia Nivelul | Salariile de baz
ctia | studillor - lei Coeficient
Anul 202z
Grad || Grad Il |Grad | Glrlad
Manager S
Manager
general S 14257| 14975 | 5,70 | 5,99
Director de
S
cercetare
Director
financiar- S
contabil/ad
ministrativ
Director S 7169 8147 | 2,70 | 3,06

defavorizai prin transferul contribjiilor de
la angajator la angajat intrucat gtezea cu
25% la salariul de bazavut nu a putut f
aplicat integral, pe motivul £ depiseste
salariul de baz din grila la nivelul anului
2022.

Fungia de asistergef prin salarizarea actua|
previzuti este sub nivelul unui asiste
medical principal, grade 5 cu PLsi mult
sub salarizarea asistentului medical princ
cu SS gradéa 5.

In aceste condi ne intrelim, care esté
autoritatea asistentulyef in comparge cu
atribuiile si responsabilittile funaiei?
Fungia de manager general este normalac
aiba un grad de salarizare celtpula nivelul
directorului medical. Tn sitym Tn care

nt
pal

nY

A S

managerul general este medic salarizarea

acestuia este inferiaadirectorului medical.
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Nr.

Text propus

Motivare

Camera

Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
economic Privind responsabilitile si ierarhia fungilor
Director A managerul general nu poate avea un salariu
® ltehnic S 7169 | 8147| 28] 3.2p de baz mai mic decéat celelalte futic de
7 %gral;tr?r d 5 sop conducere din unitatea pe care o reprézint
g Ali s 2. Respins la vot. Preluat piat in forma
directori adoptai de comisie.
9 ?;'Ste”t S,SSD, Pl 6350 | 6640 | 2,15 | 2,31
Autor: deputat Florin Buicu
38. _ o _ | Camera
anexa nr. I, capitolul I, | La anexa nr. Il, capitolul I, punctul 1, subpunctul | 1. Pentru includerea si si acestei categoril d®eputatilor
punctul 1, subpunctul 1.3,| 1.3, dupi punctul 1 de la Not se introduce un nou| Personal ca bf”enc'a“ ai majorarii salarului
Noti punct, punctul 1*, cu urmiatorul cuprins: de baza cu 10% .
“1%. - Medicii care ocup fundii de conducere in cadrul :
X A 2. Respins la vot.
centrelor de transfuzie previzute n anexa nr.ll,
pct.l, pct.1.2, beneficiaz de salariul de baz
corespuniator fungiei de medic, precumsi de o
majorare a acestuia de 10%.
Autori: membrii comisiei
39. _ o . | Camera
anexa nr. Il, capitolul I, | La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 1, subpunctul | 1. Pentru includerea si si acestei categori] d®eputatilor

punctul 1, subpunctul 1.3,
Nota

1.3, dupi punctul 1 de la Not se introduce un nou
punct, punctul 1}, cu urmitorul cuprins:

"11, - (1) Mediciisi asistefii medicali care ocupfundii
de conducere in cadrul uftitor sanitare publice
precum si al centrelor regionale de transfuzie,

beneficia de salariul de bazcorespunitor funaiei de

personal ca beneficiari ai majorarii salaru
de baza cu 10% .

2. Respins la vot.

lui
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Motivare Camera

Nr. o Text propus . . -

ort. Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak

2. Argumente pentru respingere

medic/asistent medical, precush de 0 majorare a

acestuia de 10%.

(2) Prevederile alin.(1) se apligi medicilor care ocup

fungii de conducere in cadrul dingitor de sinatate

publica.

(3) In situaia Tn care salariul de bareterminat potrivit

alin.(1) si (2) este mai mic decéat cele stabilit potrivit

anexelor la lege pentru fugie de conducere respecijy

se acord salariul de bax corespun#or funaiei de

conducere.”

Autor: deputat Florin Buicu

40. R Camera

23. La anexa nr.ll, capitolul I, punctul 1, subpundul | 1. Intrucat fungile se regsesc in anexa| Deputatilor

1.3, nr.crt.7 din tabel se abrog. nr.VIIl — sef serviciu,sef birou,sef oficiu

Autor: deputat Florin Buicu 2. Respins la vot. Anexa nr.VIll se aplic
ntregului personal din administia publici
centrali, teritoriak si locald. In condiiile in
care incadrarea pe fuiicse face potrivit
acestei anexei nu anexei nr.2, prevederea
devine restrictiz Tn ceea ce prige
aplicarea sporurilor din sistemul dmstate.

41. Camera
Anexa Il, capitolul |, [La Anexa |II, capitolul I, punctul 2, partea|1. Deputatilor
punctul 2, introductiva se modifici si va avea urmatorul ,

cuprins: 2. Respins la vot.

,2Unitatile clinice cuprind: spitale clinice jugene de
urgena, spitale judeene de urgga, spitale regionale

spitale clinice de specialitate de urgerspitale clinice,
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . . -
ort. Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
2. Argumente pentru respingere
spitale de urgegn, spitale de specialitate, Spitalul
Universitar de Urgegi ,Elias™), Institutul Naional de
Sanatate Publi@, Scoala Ngionali de Sinatate
Publica, Managementsi Perfegtionare in Domeniul
Sanitar, institute si centre medicale, institute de
medicira legah, centre de transfuzie sangiijudgene
si al municipiului Bucureti, Centrul Medical de
Diagnostic, Tratament Ambulatoriusi Medicina
Preventida din subordinea Academiei Romaney),
Institutul Naional de Expertiz Medicak si Recuperare
a Capacittii de Muna.”
Autor: deputat Florin Buicu
42. Camera
anexa nr.ll, capitolul I, | La anexa nr.ll, capitolul I, punctul 2, litera a), | 1. Deputatilor
punctul 2, litera a), | subpunctul a.1, nr.crt.16, 17, 19, 22i 26 din tabel se

subpunctul a.l, nr.crt.16,

17, 19, 2 26

modifica si vor avea urmatorul cuprins :

16 |Farmacist primar*1 |S 7667 [3,0€
17 |Farmacist specialist S 6025 [2,41

Farmacist rezident anu
1

Fiziokinetoterapeut,
bioinginer

medical; principal

19 4480 (1,79

[

22 5267 2,10

26 |Asistent medical, S
tehnician de radiologig
imagistic licentiat,
asistent medical de
laborator clinic licefiat,

4692 1,88

2. Respins la vot

licentiat Tn
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus

(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

balneofiziokinetoterapi¢
si recuperare, tehnician
dentar licefiat, asistent
medical dentar licgrat,
tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de
audiologiesi protezare
auditivi licentiat, asister
medical de profilaxie
dentad liceniat, asisten
medical licegiat in
nutritie si dietetic,
moga; principal

Autor: deputat Florin Buicu

43.

Anexa nr.ll, capitolul I,
punctul 2, litera a),
subpunctul a.2, nr.crt.3-
17, 19, 20, 22, 23, 28-30

La Anexa nr.ll, capitolul I, punctul 2, litera a),
subpunctul a.2, nr.crt.3-17, 19, 20, 22, 23, 28-30n
tabel se modific si vor avea urmatorul cuprins:

3 Medic rezident anul V- S 7747 | 3,10
v
4 [Medic rezident anul Ill S 7533 | 3,01
5 |Medic rezident anul Il S 6749 | 2,69
6 [Medic rezident anul | S 6020 | 2,40
7 |[Farmacist primar *1) S 9841 | 3,93
8 [Farmacist specialist S 8036 | 3,21
9 |[Farmacist S 6970 | 2,78
IAsistent medical,
10 _tehnipiqn Qe rat_jiologiﬁ' S
imagistica licentiat, 7553 | 3.02
asistent medical de '
laborator clinic licentiat;
principal
11 |asistent medical,
tehnician de S

1. Majorare de salarii necegar

2. Respins la vot. Nu poate fi sumsit din
punct de vedere financiar

Camera
Deputatilor
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

radiologie si imagistici
licentiat, asistent medicg
de laborator clinic
licentiat

7036

2,81

12

IAsistent medical,
tehnician de radiologig
imagistic licentiat,
asistent medical de
laborator clinic liceriat;
debutant

5135

2,05

13

IAsistent medical,
asistent medical
specialistfehnician
superior de imagistici,
radiologie, radioterapie
si radiodiagnostic,
asistent medical
specializat, tehnician de|
laborator clinic, asistent
medical generalist,
tehnician de radiologie
si imagistica; principal

SSD

7290

2,91

14

IAsistent medical,
asistent medical
specialist,tehnician
superior de imagistici,
radiologie, radioterapie
si radiodiagnostic,
asistent medical
specializat, tehnician de|
laborator clinic, asistent
medical generalist,
tehnician de radiologie
si imagistica

SSD

6564

2,62

15

IAsistent medical,
asistent medical
specialistfehnician
superior de imagistici,
radiologie, radioterapie
si radiodiagnostic,
asistent medical

SSD

5005

2,00
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

specializat, tehnician de|
laborator clinic, asistent
medical generalist,
tehnician de radiologie
si imagistica; debutant

16 |Asistent medical,
principal PL
*2)

7186

2,87

17 |Asistent medical *2) PL

6452

2,58

19| . .
IAsistent medical, M

principal *2)

627¢

2,51

20 |Asistent medical *2) M

5721

2,28

ISora medicad, principal
221 4)

558t

2,2t

23 |Sori medical *4)

4859

1,94

28 [Statistician

medical, registrator
medical, registrator M
medical anatomie
patologica;
principa

4875

1,95

g [Statistician medical,
registrator medical, M
registrator medical

anatomie patologic

4745

1,90

Statistician
30 \medical, registrator M
medical registrator
medical anatomie
patologici; debutant

4693

1,88

Autor: deputat Florin Buicu
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Motivare Camera

Nr. Text initial Text propus 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
44. _ _ _ Camera
Anexa I, capitolul I, | La Anexa II, capitolul I, punctul 2, lit.a.1, nr. crt. 16 | 1.Considetm ci,farmacistul din  sectoryl Deputatilor
punctul 2, lit.a.1, nr. crt. | - 21 se modifid si vor avea urmitorul cuprins : public,este discriminat,deoarece:
16 - 21 -este singura categorie de personal

sanitar,druia nu i este @rit salariul de la 1

a.1. Unii clinice martie 2018,cu salariul din 2022;

Salariul de |Coeficie

_ baz — nt - este singura categorie de personal sanitar a
Nr. Fungia Nivelul |0 iaia cirui salariu este mai mic decat |a
ert. studiilor 1610 ~ anu personalului din subordine;

2022 - este singura categorie de persdnal

16 |Farmacist primar*1) S | 12500 5,00 || sanitar,care cu acega pregitire ca a
17 |Farmacist specialist S | 9900 3,96 | | medicului,de la un raport salarial 1:1,$-a
18 |Farmacist S | 6400 2,56 || ajuns la un raport 1:0,45(farmacist);
19 |Farmacist rezident anul Ill S | 6700 2,68 | | -este singura categorie de personal sanitar a
20 |Farmacist rezident anul 1l s | 6100 2,44 | | carei mirire de salariu este infilinraportat la
21 |Farmacist rezident anul | s| 5700 | 2028 |nr.de salaria din domeniul sanitai anume

1025(conform INS) la 220.000 care

Autor: deputat Georgeta Carmen Holban 282?'%& de aceastcratere de la 1 martie

2.Respins la vot

45, 1.Considetm ci,farmacistul din sectorul Camera
Anexa I, capitolul I, | La Anexa Il, capitolul I, punctul 2, lit.a.2, nr. crt. 16 | publiceste discriminatdeoarece: Deputatilor
punctul 2, lit.a.2, nr. crt. | - 17 se modifi@ si vor avea urmatorul cuprins : -este  singura categorie de  persgnal
16 - 17 sanitar,éruia nu i este @rit salariul de la 1

martie 2018,cu salariul din 2022;
- este singura categorie de personal sanitar a
carui salariu este mai mic decat |a

a.2. Anatomia patologicsi medicina legal

Salariul |Coeficie

Nr de baz — nt personalului din subordine;

' Fungia Nivelul gradaia - este singura categorie de personal

et studiilor 7erg — sanitar,care cu acega pregitire ca a
anul 2022 medicului,de la un raport salarial 1:1,$-a

ajuns la un raport 1:0,45(farmacist);
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Motivare Camera
1. Argumente pentru sustinere decizionak
2. Argumente pentru respingere

Nr. o Text propus
crt. Textinitial (autor amendament)

-este singura categorie de personal sanitar a
carei marire de salariu este infilfnraportat 13|

16 r%rmaCiS‘ primarde S /16250 | 6,50 nr.de salarig din domeniul sanitagi anume
anorator . - 1025(conform INS) la 220.000 cafe
1 garmaC'St speciali: | S |1287C  5,1f beneficiaz de aceastcrestere de la 1 martie
e laborator
2018.
Autor: deputat Georgeta Carmen Holban 2.Respins la vot
46. 1. Consideim ci,farmacistul din sectorul Camera
Anexa I, capitolul |, | La Anexa Il, capitolul I, punctul 2, lit.a.3, nr. crt. 16 | publiceste discriminatdeoarece: Deputatilor
punctul 2, lit.a.3, nr. crt. | - 21 se modifi@ si vor avea urmatorul cuprins : -este  singura categorie de  persgnal
16 - 21 sanitar,éruia nu 1i este @rit salariul de la 1

a.3. Servicii de ambulai compartimente de primirgMartie 2018,cu salariul din 2022;

urgene: UPU-SMURD, UPU, Cpu - este singura categorie de personal sanitar a

- . . . 'carui  salariu este mai mic decat |a
segii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate dSersonalqui din subordine:
transport neonatal ’

- este singura categorie de persgnal
sanitar,care cu acega pregitire ca a
Salariul |Coefic medicului,de la un raport salarial 1:1,3-a

N Niveld greaZZZ_ ient ajuns la un raport 1:0,45(farmacist);
ort. Fungia studiilor zero — -?stg singura categorie de _pe_rsonal sanifar a
anul carei marire de salariu este infifnraportat la
2022 nr.de salariga din domeniul sanitagi, anume
1025 (conform INS) la 220.000 care
_ beneficiaz de aceastcrestere de la 1 martie
16 |Farmacist S 13338 5,34
primar*1) goé' 8. ins | t
17 |Farmacistspeciali| S 110567 14,27 -RESpINS la vot.
18 |Farmacis S |650¢ 2,6(

19 [Farmacist resident| S 6700 2,68
anul 1l

20 |Farmacistresident S 6100 2,44
anul Il
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Motivare

Camera

Nr. Text initial Text propus 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
21 |Farmacist residentt S 5700 2,28
anul |
Autor: deputat Georgeta Carmen Holban

47. . ) Camera

anexa nr.ll, capitolul |, | La anexa nr.ll, capitolul I, punctul 2, litera a), | 1. Majorare de salarii necesar Deputatilor

punctul 2, litera a),
subpunctul a.3, nr.crt.11,
12, 17si 21

subpunctul a.3, nr.crt.11, 12, 17si 21 din tabel se

modifica si vor avea urmatorul cuprins:

21

radiologiesi imagistici
licentiat,asistent medical de
laborator clinic licefiat, licertiat
in balneofiziokinetoterapig
recuperare, tehnician dentar
licentiat, asistent medical dentg
licentiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologi
si protezare auditivlicentiat,
asistent medical de profilaxie

=

1

dentad liceniiat, moaa; principa

11 |Farmacist primar *1) S 8174 3,26
12 |Farmacist specialist S 635B 2,54
17 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer 5273 2,10
medical; principal
IAsistent medical, tehnician de 4701 1,88

Autor: deputat Florin Buicu

2. Respins la vot. Nu poate fi sumsit din
punct de vedere financiar
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Motivare Camera

Nr. Text initial Text propus 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
48. . ) Camera
Anexa nr.ll. Capitolul 1, | La Anexa nr.ll. Capitolul I, punctul 2, litera a), | 1. Majorare de salarii necesar Deputatilor
punctul 2, litera a),| subpunctul a.4, nr.crt.7 si 8 din tabel se modifié si , o _
subpunctul a.4, nr.crt.7 si | vor avea urmtorul cuprins: 2. Respins la vot. Nu poate fi simsit din
3 punct de vedere financiar
7 |Farmacist primar *1) S | 6122 2,44
8 |Farmacist specialist $ 5333 2/13
Autor: deputat Florin Buicu
49, _ _ _ Camera
Anexa I, capitolul |, | La Anexa Il, capitolul I, punctul 2, lit.a.4, nr. crt. 16 | 1.Considetm ci,farmacistul din sectoryl Deputatilor
punctul 2, lita.4, nr. crt. | - 18 se modifid si vor avea urmitorul cuprins : public,este discriminat,deoarece:
16 - 18 -este  singura categorie de persgnal

sanitar,éruia nu i este @rit salariul de la 1
martie 2018,cu salariul din 2022;
- este singura categorie de personal sanitar a
carui salariu este mai mic decat |a

personalului din subordine;

a.4. Unititi sanitare, cu exceip celor cuprinse n uraii
clinice, si unitati de asisteta medico- sociél

Salariul de baz— Coefic

Nr. . Nivelul |gradaia zero — |ient ) . .
ot Fungia | o anul 2022 este singura categorie ) _de persgnal
sanitar,care cu acega pregitire ca a
medicului,de la un raport salarial 1:1,3-a
ajuns la un raport 1:0,45(farmacist);
16  Farmacist S 12250 4.90 -%stg singura categorie de _pe_rsonal sanitar a
primar*1) carei marire de salariu este infifnraportat la
17 |Farmacist s 9702 3.88 nr.de salarig din domeniul sanitagi anume
specialist 1025(conform INS) Ila 220.000 care
18  Farmacist s [ 6272 251 ggrl]gfluaz de aceadtcrestere de la 1 martie

2.Respins la vot
Autor: deputat Georgeta Carmen Holban
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Motivare

Camera

Nr. Text initial Text propus 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
50. . ) Camera
Anexa nr.ll. Capitolul I, | La Anexa nr.ll. Capitolul I, punctul 2, litera b), | 1. Majorare de salarii necesar Deputatilor

punctul 2,

3si 12

litera
subpunctul b.1, nr.crt.1, 2,

b),

subpunctul b.1, nr.crt.1, 2, 3si 12 din tabel se

modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Unitati clinice
Salariu
de
. baz
g ) Nivelul | _
Funaia = llei- Coeficie
crt) StUdulmGradai ot
a 0
Anul
2022
Biolog, biochimist,
1 ch_lml_st, f|2|C|an;A N 5012 | 2,01
principal, expert in fizit
medicali
Biolog, biochimist,
p [chimist, fizician 4503|184
specialist, fizician
medical
3 [Biolog, biochimist, g 4209 | 1,68
ichimist, fizician
12 [Psiholog speciali S 459: [1,8¢4

Autor: deputat Florin Buicu

2. Respins la vot. Nu poate fi sumsit din
punct de vedere financiar
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Motivare

Camera

Nr. Text initial Text propus 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
51. . ) Camera
anexa nr. Il, capitolul I, | La anexa nr. Il, capitolul |, subcapitolul 2, litera b) | 1. Majorare de salarii necesar Deputatilor

subcapitolul 2, litera b)
subpunctul b.1, nr.crt.1-4
si 11-14

subpunctul b.1, nr.crt.1-4 si 11-14 din tabel se
modifica si vor avea urmatorul cuprins :

Nr.

crt.

11
12
13
14

Autori: senator USR Adrian Wiener si deputat USR

Nivelul | Salariul de

r | Gradaiag| Coeficient

Fungia studiilo| baz - lei
Anul 2022

Biolog, biochimist,
Ch‘ImI‘St, fizician; o s 7407
principal, expert in fizig
medicak
Biolog, biochimist,
ChImI.StZ f|2|p|§1n; s 6881
specialist, fizician
medical
Biolog, biochimist,
chimist, fiziciar S | 6594
Biolog, biochimist,
chimist, fizician; fizician S 6450
medical, debuta
Psiholog principal S 7407
Psiholog specialist S 6881
Psiholog practicant S 6633
Psiholog stagiar S 6450

Cristian Seilder

Unitati clinice

2,96

2,76

2,63

2,58

2,96
2,76
2,65
2,58

2. Respins la vot. Nu poate fi sumsit din
punct de vedere financiar
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NI Text propus Motivare Camera
' Text initial prop 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
52. . ) Camera
Anexa nr.ll. Capitolul I, | La Anexa nr.ll. Capitolul I, punctul 2, litera b), | 1. Majorare de salarii necesar Deputatilor

punctul 2, litera b),
subpunctul b.1, nr.crt.1 -
3,11-14

subpunctul b.1, nr.crt.1-3 si 11-14 din tabel se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

1. Biolog, biochimist, chimist,| S 6.400 | 2,56
fizician; principal, expert in
fizica medicad
2. Biolog, biochimist, chimist,| S 6.025 | 2,41
fizician; specialist, fizician
medical
3. Biolog, biochimist, chimist,| S 5.583 | 2,23
fizician
11. | Psiholog principal S | 6.400 | 2,56
12 | Psiholog specialist 6.025 | 2,41
13. | Psiholog practicant 5.583 | 2,23
14. | Psiholog stagiar 4,905 | 1,96

Autor: deputat Pavel Popescu

2. Respins la vot. Nu poate fi sumsit din
punct de vedere financiar
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . . -
ort Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
' 2. Argumente pentru respingere
53. Camera
Anexa nr.ll. Capitolul I, | La Anexa nr.ll. Capitolul I, punctul 2, litera b), | 1. Majorare de salarii necesar Deputatilor
punctul 2, litera b), | subpunctul b.2, nr.crt.1-3, 5-7 din tabel se modif si , o _
subpunctul b.2, nr.crt.1-3,| vor avea urmtorul cuprins: 2. Respins la vot. Nu poate fi simsit din
5.7 punct de vedere financiar
Biolog, biochimist,
1 chimist, fizician;
principal, expert in
fizica medicai S| 9398 379
Biolog, biochimist,
> chimist, fizician;
specialist,
fizician medical S 7667 | 3,06
3 [Biolog, biochimist, | o | goqq | 539
chimist, fizician
5 |Psiholog principal § 9136 | 3,65
6 |Psiholog specialist 5 8835 | 3,53
7 |Psiholog practicant 5 6997 | 2,79
Autor: Comisia pt sanitate si familie
54. | Anexa nr.ll. Capitolul I, Camera
punctul 2, litera b), | La Anexa nr.ll. Capitolul I, punctul 2, litera b), | 1. Majorare de salarii necesar Deputatilor

subpunctul b.4, nr.crt.1 si
11

subpunctul b.4, nr.crt.1si 11 din tabel se modifia si
vor avea urmatorul cuprins :

Biolog, biochimist,

1 Ch'lml'St, fizician; | s |s008 2,0
principal, expert in 0
fizica medicala

11 [Psiholog s |4720 |18

rincipal 9

Autor: Comisia pt sanitate si familie

2. Respins la vot. Nu poate fi susit din
punct de vedere financiar
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Motivare Camera

chrt. Text initial (aut;)rre;:r%?g:rsnent) 1. Argumente pentru sus‘ginere decizionak
' 2. Argumente pentru respingere
55. A Camera
anexa nr. Il, capitolul I, | La anexa nr. I, capitolul |, titlul punctului 3 si 1. In prezent, salariul brut al celor care acyipDeputatilor
pct.3 tabelul de la subpunctul 3.1 se modifisi vor avea | aceast fungie din crge, spre exemplu, este

sub2500lei si va ajungén 20221a5315.
In condiiile n care personalul din subordire,
respectiv asistentul medical, va avea salariul
brut, potrivit grilei, de5150lei (fara sporuri
specifice), vom fi in situ@ Tn care funga
de exectie are un salariu aproape cét ftiag
de conducere sau chiar mai mare decat

urmatorul cuprins:

“3. Institu tii si unititi de asisteti sociak/servicii sociale cu
sau fira cazare

3.1. Salarii de bazpentru fungi de conducere

acesta.
Nr. Fungia Nivelul Salariile de Coeficient
crt. studiilor baz -lei- . . -
Anul 2022 2. Respins la vot. Adoptat peal de comisie.

Grad | | Grad ] Grad | |Grad |
a) Institu tii si unitati de asistetd sociali/ centre cu
personalitat juridica

1 [Director S 8483 8744 3,39 3,49
2 |Contabi-sef S 669¢ 683( 2,68 [ 2,7¢
b) Unitati de asistetd sociafi/centre fira personalitate juridic
3 [Sef centru S 8077 8323 3,23 3,33
4 |Coordonator S; SSD;| 6699 6830 2,68 | 2,73
personal de PL
specialitate

Autor: deputat Irinel Stativ a
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N Text propus Motivare Camera

Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
56. A _ Camera
anexa nr. Il, capitolul I, | La anexa nr. Il, capitolul |, punctul 3, subpunctul | 1.0 persoan care ocup in prezentsi la| Deputatilor

punctul 3, subpunctul 3.1,/ 3.1, nr.crt.3 se modifié@ si va avea urmitorul | Nivelul anului 2017 funga de sef centru Tn
nr.crt.3 cuprins: cadrul unui DGASPC avea ca salariu,

cuantum pe brut, raportat la luna decembrie,
suma de 5700 lei. Pe net acest lucru| se

Nr| Funaia| Nivelul | Salariile de| Coeficient " - )
i studiilor| baz -lei- traducea 1n faptulacpersoana primea suma
crd Anul 2022 de 3997 lei.
. Incepand de la 1 ianuarie 2018 salariul |i-a
Grad | Glflad Grad l|Grad Il crescut pe brut cu 25%, dar a fost plafonat la
5ot S 5625 [6826 2.25 | 2.73 valoarea de 5966 lei (ata_t cat este prev
centru pentru anul 2022), prin aplicabilitatea

prevederilor din legea nr. 153/2017. Acym
aceast persoas are ca net suma de 3489 lei.
Deci are o sidere de 500 lei!! D& ocup o
fungie de conducere are un salariu mai mic
decét cei din subording mai mult ii scadg
salariul 1!

Propunerea:
2,73*2500=6825 lei brut
(8992 lei net)

Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci, Glad Aurel Varga

2.Respins la vot.
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

57.

anexa nr.ll, capitolul I,
punctul 2, nota

La anexa nr.ll, capitolul I, punctul 2, dupa pct.5 de
la Noti se introduc doui noi puncte, pct. 5 si 5% cu
urmatorul cuprins:

,5'. Personalul cu prégre de baz medic sau asistef
medical caresi deshsoal activitatea In cadrul Cas
Nationale de Asiguiri de Sinatate si caselor de
asiguéiri de ginitate judgeene si a municipiului
Bucursti, precumsi in cadrul institgilor aflate n
subordinea sau coordonarea MinisteruluinaSsatii,
poate opta pentru salariul corespitoz funaiei ocupate
sau pentru salariul corespata  specialirii
profesionale.

5. Personalul care ocaigundii de conducere conforr
anexei nr.ll pctl poate opta pentru
corespunitor funaiei de conducere sau pentru sala
corespunitor specialidrii profesionale.”

Autor: deputat Florin Buicu

1. Prevederi necesare.

2. Respins la vot.

nt
ei

n

salariul

riul

Camera
Deputatilor

58.

20. La anexa nr. |,
capitolul IlI, la articolul 5,
alineatul (2) se modifia si
va avea urmatorul
cuprins:

“(2) Garzile efectuate d¢
medici Tn afara programuly
normal de lucru de |
functia de baz pari la

1%

li

limita a 48 de ore p

11

(2) Garzile efectuate de medici in afara programt
normal de lucru de la fugia de ba para la limita a 48
de ore peaptamari si se salarizeazpotrivit art. 3."

Autor: deputat Cristian Seidler

2. Respins la vot.

hlLi Pentru cagzile & nu mai fie obligatorii.

Camera
Deputatilor
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Nr Text propus Motivare Camera
crt. Text initial (autor am?angament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
' 2. Argumente pentru respingere
siptimara reprezind garzi
obligatorii si se salarizeaz
potrivit art. 3.”

59. 1.Propunerea de modificare pe care o Camera
20. La anexa nr. I, |(2) Girzile efectuate de medici in cadrul normei legaezenim este in acord cu sitiaactua. Deputatilor
capitolul II, la articolul 5, | de muné de la funéa de baz in limita a 35 de ore peVarianta intiali a legii incald in mod
alineatul (2) se modifici si | siptimari reprezind garzi obligatorii, find phtite in| €vident principiile legisigei muncii,
va avea  urmitorul | cadrul salariului de baz stabilind o durata a muncil aferéninui
cuprins: singur CIM peste limitele legale. Varianta
N - L ] . . introdusi prin OUG 91/2017 este ambigu
2 ._Ge}rzne efectuate d(-_Autor. deputat Cristina luri sniti - USR suportand interprati contradictorii. Cea mai
medici in afara programulyi probabik interpretare: face obligatorii 48 de
normal de lucru . de la ore de gardldin CIM-ul cu timp paial (care
functia de baz pari la trebuie & aiba de fapt o duratmai mici de
limita a 48 de ore pe 35 ore/dptiman).
saptaimara reprezini garzi _
obligatorii si se salarizediz 2.Respins la vot.
potrivit art. 3.”

60. . _ . ) Camera
20. La anexa nr. Il |(2) Girzile efectuate de medici pentru completarl. Scopul reglemedtii garzilor obligatorii| Deputatilor
capitolul 11, la articolul 5, | normei legale de muacsi a programului normal de€sté completarea normei de dazmedicului.
alineatul (2) se modifié si | lucru de la fungia de bax, stabilite prin regulamenhecfonform dOrd. M?j 870/2034' agile |
va avea  urmitorul | specifice, reprezifitgirzi obligatorii.” efectuate de un medic peste durata nofme
cuprins: legale de mung sunt considerate mui¢

“(2) Garzile efectuate d¢
medici Tn afara programuly
normal de lucru de |
functia de baz pari la
limita a 48 de ore p

2 Autori: senator Adrian Wiener si deputat Tudor Pop
I
3]

1%

siptimara reprezind garzi

suplimentai si etichetate ¢

“obligatorii”.

nu pot fi

2. Respins la vot.

2}
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

obligatorii si se salarizeaz
potrivit art. 3.”

61.

21. La anexa nr. |l
capitolul I, la articolul 5,
dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat,
alineatul (4), cu urmatorul
cuprins:

“(4) Contravaloareaagzilor
efectuate in afara norm
legale de munc si a
programului  normal  d¢
lucru de la funga de bai,
cu excega sporului
prevazut la art.3 alin.(2)si
(3), face parte din sum
salariilor de bax

Punctul 21 se abro§.

Autori: senator Adrian Wiener si deputat Tudor Pop

1%

1.

2. Respins la vot.

Camera
Deputatilor

62.

anexa nr. I, capitolul 11,
articolul 7

(1) Tn raport cu congile n
activitatea, pot fi acordate,

unitatile sanitare si  unitatile
respectarea prevederilor legale,
sporuri:

care se dezjoal
pentru personaluh
medico-sociale, ¢
groarele categorii d

(4) Sporurile predzute la alin. (1) lit. cki h) nu pot fi
acordate cumulat acelgigpersoane.

Autor: deputat PNL Claudiu R acuci

1. similar personalului din asistansociai

(
;2. Respins la vot. Nu poate fi susit din

L punct de vedere financiar.

Camera
Deputatilor
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Motivare Camera
Nr. Iy Text propus : L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
63. Camera
Anexa |l, capitolul Il, | La Anexa Il, capitolul Il, articolul 7, litera b) a |1. Deputatilor
articolul 7, alin. (1), lit.b) alineatului (1) se modifici si va avea urmitorul , o
cuprins: 2. Respins. Textul este restrictiv.

"b) pentru condii deosebit de periculoase: leproze

anatomie patologic TBC, SIDA, dializ, recuperare

neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusa@ulair
neurologi@, psihiatrie, medicih legahk, asistet
medical de urgeri si transport sanitar, acordaprin
servicile de ambulaa si structurile de primire &
urgenelor (UPU - SMURD, UPU, CPU), sic si
compartimente de ATI, de terapie interis§vde terapie

acufi, unitati de supravegherei tratament avansat
pacienilor cardiaci critici (USTACC), sdi si
compartimente de ingrijiri  paliative, g&c si

compartimente de oncologie medigal oncologie
pediatri@, radioterapie, hematologie oncolagi
neurologie, neurochirurgie, transplant de orga
segii/compartimente pentru gy laboratoare d¢
radioterapie, centru pentru sar
serviciul/compartimentul de prevenire a inféor
asociate asisteggi medicale, Institutul N#onal de
Hematologie Transfuzional"Prof. Dr. C.T. Nicolau"
Bucursti, centrele  de  transfuzie  sangii
regionale/judgene si  al municipiului  Bucursti,
personalul incadrat in blocul operator, Th punctige
transfuzii din spital, in laboratoarele de cardydosi
radiologie intervetionak, 1n laboratoarele d
endoscopie interveional, unitati de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de utg

rii,

A

1S4

1}

3%
=)

neurovasculare, genetimedical, precunsi medicii de
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

specialitate chirurgicalcare desfisoara activitate in
blocul operator, epidemii deosebit de grawe altele
asemenea, stabilite de Ministerudn®atii, cuantumul
sporului este de panla 85% din salariul de baz
Nivelul sporului se stabiige de conducerea figei
unitati sanitare cu personalitate juridjcde comun acor
cu sindicatele reprezentative semnatare ale caulua
colectiv de munt la nivel de sistem sanitagi cu
Tncadrarea in cheltuielile de personal aprobateigetul
de veniturisi cheltuieli;”

Autor: deputat Florin Buicu

64.

anexa lll, Capitolul I,
punctele | lit a) si 1l lit a)

La anexa lll, Capitolul Ill, punctele I lit a) subp unct
1 si Il lit a) subpunct 1, se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

Muzee de importagy
N Nivel |n&ionak
; ul Salariile d
c-r Fungia studiilbaz - lei Coeficient
. 1or anul 2022
Grad 11 IGrag 1>
Manager
, [director s | 1052914038 4,21| 5,62
general/
director)

1.Singurele institi din Romania care
pastreaz identitateasi memoria cultura a
poporului sunt muzeele. Acestea, in fimc
de narimea lor, depoziteaz conserd si
restaurea bunuri de o valoare inestimabil
pentru istoria local regionai si national,
transmiandu-le genetdlor viitoare.Trist
este @ in pragul Centenarului Marii Unir|,
statul roman a alesisi umileasé@ o parte 4
pastratorilor memoriei lui —salari@ din
muzee.

Camera
Deputatilor

Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului gitit din fonduri publice g
generat o serie de sitiiacare aduc atingere

principiilor generoase invocate in preambylul

legii, si anume art. 6, literele b,st d. Aceste
principii stipuleaz nediscriminarea

(tratament egal cu privire la personalul din

sectorul

bugetar care presteazceesi
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare

Camera

1. Argumente pentru sustinere decizionak

2. Argumente pentru respingere

II. Alte muzee
a)Fungii de conducere

Alte muzee
N Nivel [Salarile d
criFungia ul pazi-lel oeficient
studiill Anul 2022
or
Grad |Grad ll|Grad | Grad
Il
Manager 8423 | 1105§ 3,37 4,42
1/(director generd S
director)

Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci

activitatesi are aceea vechime in muntsi
in fungie), egalitatea (prin asigurarea de
salarii de baz egale pentru mugiccu valoare
egal) si importana sociai a muncii

(salarizarea personalului din sectorul bugetar

se realizeaz in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activi si nivelul
studiilor).

n fond, dai legea subliniax aceste principi
corecte, refpite de altfeki Tn Codul Muncii
sau n legislga intregii Uniuni Europeng,
aplicarea practica dus la apatin unei serii
intregi de nerespexnt a principiilor evocate
anterior, care afectedzin mod nedemn
tocmai personalul cu atrigu si functii de
conducere din muzeele roméatie
Accentdm si faptul G aceast discriminare
flagrant se manifest nu doar pe vertical
(condudtorii din instituiile muzeale fiind
singurii drora le scade salariul, di pe
orizontak, prin comparge cu alte categorii
de institdii culturale (directoriisi artistii din
institutiile de spectacole au salariiléirte cu

50% din anul 2017, noile prevederi din legea-

cadru a salarizii unitare a personalului it
din fonduri publice rirind ecartul in mod
jignitor - directorii de muzee au salariile
similare cu artitii fara fungie de conducere
din teatre, operg filarmonici).

Consideiim aceast diferena o Tinalcare
gravi a principiului importarei sociale 4

1

muncii deoarece responsabilitatea,

complexitateasi riscurile activititii sunt, la
acelai nivel de studii, mult mai mari Tn cazu
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

muzeelor decat in cel al instiilor de
spectacol; fra a atenta la importaa muncii
din instituiile de spectacol, subliniem faptu
cd 0 agiune neconforr a personalului dir
muzee poate duce la pierderea irecupetabli
unei piese din nmgenirea cultura a tarii,
lucru care nu se intangpin cazul instittiei
de spectacol.

Mai mult decat atéat, incepand cu 01.01.2018,
managerii din muzee sunt printre cei care

pierd la salarizare sume importanteintr-o
singug etaf.
(para la 3200 lei net, ceea ce Tnsedn®7%

din salariu). Majorarea de 25% a salariilor|nu

este valab#l in cazul lor datorit plaforirii
salariilor acestora pe grilele p#zute in
anexele Legii 153/2017.

Propunerea amendamentului este de a agduce

managerul de muzzeu pe agelaivel cu
managerul de spectacol.

2.Respins la vot. Nu poate fi simut din
punct de vedere financiar.
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Motivare Camera

Nr. Text initial Text propus 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
°> i - _ Camera
anexa nr. V, Capitolul V, | La anexa nr. V, Capitolul V, nr. crt. 1 — 7si 9 - 10| 1.In cadrul Institutului Nonal de Expertize Deputatilor

11

nr.crt. 1—7si9-10 din tabel se modifici si vor avea urmitorul cuprins; | Criminalisticesi al laboratoarelor teritorial
din subordinea sa (Byav, Cluj, Craiova, lgi

Timisoara si Bucursti) activeaz un

Nr. crt. Nivelu _ Salariul ! | ind 51 d O
. !l vechim(de baz -| . . personal care cuprinde le angdgja
Fundia stugiil| €& ™ lei nt person_al _ c_ie _ _spe_uahtate _(_:rlmlnallﬁtlc
or | functie | Anul (experi criminalisti) si 10 angaja personal
_ _ _ 2022 auxiliar de specialitate criminalisticcare
1 Eé“é‘;(tgér'tri‘zsé'tgt#micl’igg"ze S 17.147| 6,86 | | participi efectiv la activitatea procesaa
> [Director adjunct Institutul | S prin efectuarea experyz_elor criminalistice
National de Expertize 16.331| 6,53 d'SPuse 9e organele JL_JdICIare. .
Criminalistice Avand in vedere importgm sociai a
3 [Sef laborator interjudean S activitatii  depuse de personalul de
expertize criminalisticesef 15.214| 6,09 | | specialitate criminalistic si auxiliar de
secto specialitate criminalistic din cadrul INEC,

4 |[Expertcriminalist, gradul I} S |Peste 2 ¢ 550 | 5 g6 | | implicarea sa direatin Infiptuirea actului de

%‘;gg‘li;’;‘;"me n S 12”'20 justitie atat In cauze penale céi civile,
ar'“ 9.433 | 3,77 | | complexitatea activitii pe care o degfoan,
dificultatea fornarii expetilor criminalisti,

s | 1015 _ o i
ani | 8984 | 359 | |interdigile la care sunt supu prin lege,

apreciem & se impune meinerea nivelului
de salarizare a unui expert criminalist |cu
S [Baza:-y 41,9 | 326 | | vechime maxira in mund si specialitate Ig

S |5-10ani gs56 | 342

= IBmertcimnalist aradail s 1P a?' > nivelul pe care-l ocupa acesta conform Legii-
Xpert criminalist, graau este . .
(7 ani vechime in ani | 8984 | 359 | | cadru de salarizare nr. 284/2010 respectiyv la

specialitate) s | 1520 nivelul unui.judeétc_)r cu _grad dg j_udétnrie
ani | 8996 | 342 | baz 0-3 ani, gradga 1, indemnizae lunag
s | 1015 9.814 - coeficient 3,93, sittia Tn care s-af
ani mertinesi nivelul de salarizare corespuitar

S |5-10am 7761 | 3,10 | | lunii decembrie 2017. o
Mentionam ci aplicarea noii grile de
7375 | 295 | | salarizare nu impune modific ale
cheltuielilor bugetare (cheltuieli de personal)

8.149 3,26

S |[Baza 15
ani
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Motivare Camera

chrt. Text initial (aut;)rre;:r%?g:rsnent) 1. Argumente pentru sus‘ginere decizionak
' 2. Argumente pentru respingere
6 [Expertcriminalist, gradul lll S |Peste 2| o o | 4.0 la nivelul INEC sau al ordonatoruli
(4 ani vechime n ani ‘ principal de credite (Ministerul Jugéi),
specialitate) S | 15201 ;261 | 310 | Intrucat in bugetul institutului pentru arjul
S 1?;-"15 2018, aprobat de ordonatorul principal |de
ani | 7875 | 295 creqng_, su_nt _ pre‘{\zute_ sumele necesare
S [510an 7000 | 280 aphrﬁru ve_r_nturllor sa_larlale ale angajkor la
: : nivelul lunii decembrie 2017.
S |Bazaly gasn| 266 , o _
ani 2.Respins la vot. Nu poate fi sumit din
7 Expertcriminaﬁst, gra(_ju!l S Pestgz 7375 205 punct de vedere financiar.
(1 an vechime n specialitate) ani '
S | 15-20
ani | 7:000 | 2380
S | 10-15
ani | 6650 | 2,66

S |5-10ani 6300 | 2,52

S |Bazals 5.975 2,39
ani
9 |Tehnician criminalist. M [Peste 2( 5212 2,08
ani
M 15-20 | 5110 2,04
ani
M 10-15| 5008 2,00
ani

5-10 an| 4905 1,96

Baza 15 4819 1,93

ani
10 |[Tehnician criminalist, M |Baza 04 3750 1,50
debutant ani

Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci, Cezar-Florin Preda
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Motivare Camera
Nr. Iy Text propus : L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
66. 5 A | Camera
231 La anexa nr. V, Capitolul V - NOTA: 1. Indreptare eroare matetial Ar trebui| Deputatilor
1. Pentru pozitiile 4 — 12 prin “vechime in funge”, in | cuprinse toate pomile nu doar primele 10.
sensul prezentului capitol, sadlege vechimea in o .
fundii de specialitate criminalisticsi n fundii rzésgg‘;&%argi”gInrr'ucfte];luigﬁ(:uf‘rjlggggt
auxiliare de specialitate criminalisiic vechime in funi de  specialitate
. . . . criminalistici.
Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci, Cezar-Florin Preda
67. Camera
anexa nr. VI, capitolul 1l, | La anexa nr. VI, capitolul Il, art.11 se modifici si va | 1. Simplificarea metodologiei de | Deputatilor

art.11

avea urmitorul cuprins:
JArt.11 - (1) In raport cu timpul servit in calitate ¢
personal militar, pofist sau fungonar public cu statu
special din sistemul administi@ penitenciare
personalul militar, pofistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administea penitenciare a
dreptul la 1 - 7 gradié, care se acord din trei n trei

ani.

(2) Intervalul de timp cuprins intre data acoid
gradului militarsi data absolvirii instittiei militare de
Tnvatamant se ia in calcul la stabilirea de gn#ds
Perioada modulului instruirii individuale nu se ia
calcul la stabilirea de gratiia

(3) Fiecare gradee reprezii 3,5% din solda d¢
fundgie/salariul de funge.

(4) Persoanele chemate sau rechemate in actiy
precumsi rezervitii concentra beneficiaz de gradai

in raport cu vechimea in serviciu awgtagiul de

calcul a gradatiilor pentru
I@ersonalul militar, politistii sau
tfunctionarii publici cu statut
special din sistemul
administratiei penitenciare.
HEliminarea ambiguitallilor privind
definirea soldei de funcllie.

2. Respins la vot.

5>)

D

itate,

cotizare realizat, legal stabilit, dupum urmeax
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

-3 -6 ani, gradaa I;

-6 -10 ani, grada a ll-a;
-10 - 15 ani, gradia a lll-a;

- 15-20 de ani, graglaa IV-a;

- 20 - 25 de ani, graglaa V-a;

- peste 25 de ani, gradaa Vl-a.

(5) Personalul militar trecut in rezérvcare este

rechemat in activitate beneficiade nunirul de gradai

avut Tnainte de trecerea in rezerdaé acesta este m
mare decat cel cuvenit prin aplicarea prevede
alin.(4), luandu-se n calcul pentru acordarea a@id
urmitoare si vechimea scuisde la acordarea ultimg
gradaii pana la trecerea in rezety

(6) Prevederile alin. (4i (5) se aplié si absolvetilor

institutiilor militare de Tnvdtamant pentru vechimea

serviciu avui/stagiul de cotizare realizat gata data
intrarii Tn aceste institii si, dupi caz, soldglor si

gradailor profesiongti trecui in corpul cadrelor militare

Tn activitate pentru vechimea in serviciu avstagiul de
cotizare realizat pénla data schimixii pozitiei de
activitate.

(7) Prevederile alin. (4) - (6) se aplicin mod
corespunitor si politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul adminisieapenitenciare.
(8) Gradaia ohkjinuta se acord cu incepere de la data
intdi a lunii urnitoare celei Tn care s-au Tmplin
condiiile de acordare.”

Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci

h

A
rilor

U
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NI Text propus Motivare Camera
' Text initial prop 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
68. Camera
Anexa VI, Cap. II, articol | Art. 19", - (1) Personalul militar, palitii, functionarii | 1.Cauza C-518/15 CJUE: Deputatilor

nou

publici cu statut special din sistemul adminigéig
penitenciaresi personalul civil din cadrul institilor
publice din sistemul de amare, ordine publiT si
securitate ngonak, planificat & asigure continuitate

indeplinirii atribiilor specifice, in afara programulti

normal de lucru, de la domiciliu, beneficiapentru
aceast perioad de o majorare de 40% din salariul
baz/solda de funge/salariul de funge, acordat Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Condiiile de acordare a majni prevazute la alin.
(1), inclusiv activiitle pentru care se asiguf
continuitatea Tndeplinirii  atrilyillor  specifice, se
stabilesc prin ordin al conditorilor instituiilor publice
de aprare, ordine publicsi securitate ngonak.

Autor: deputat Cristian Seidler

D

»Articolul 2 din Directiva 2003/88 trebuie
interpretat in sensulidimpul de gard pe
care un lucitor 1l petrece la domiciliu cu
obligaia de a #spunde la apelurile
angajatorului & Tntrun interval de opt
inute, ceea ce restrange in mod
semnificativ posibiliftile de a avea alte

tivitati, trebuie 4 fie considerat ,timp de
lucru”.

2.Respins la vot

148



Motivare Camera
Nr. o Text propus : L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
69. l.Institwia Parlamentului Romaniei este Camera
anexa nr. VI, Cap. |, |La anexa nr. VIII, Cap. |, litera A, punctul I, lit era | singura instittie din Romania ce reprezint Deputatilor
litera A, punctul I, litera |e), nr. crt. 1-7 se modifié si vor avea urmitorul | PUterea legislatevin Romania. Angajd sai |
e) cuprins: se supun unei legi speciale, cu prevederi
’ riguroase, cu interdit si responsabilliti
majore fai de alte categorii profesionale din
domeniul bugetar.
Salariu | Coefici Astfel, considetm ci salarizarea trebuiei g
L\‘ Nivel LZ‘;_ ent se fad corespunior atribttiilor sale pentry
or | Fungia studiilor | lei toti - angajai din domeniul legislativ a
t. Gradai acesteia.
ao Totodat,, trebuie mefionat @ exisé trei
Anul institutii unice care nu au corespondent, care
Consilier 2022 nu au structuri deconcentragecare au fost
1| parlamentar | S 7500 | 3,00 salarizate de-a lungul timpului la acgla
, | Expert s 6750 70 nivel. Este vorba despre Parlamgnt,
parlamentar ’ Administratia Prezidentiala si Secretariatul
3 C;T;l#m;r s 5738 | 2,30 General al Guvernului. -
2 P toabmet | S s | 230 Personalul de exetia din aceste institii au
sef cabine ’ un statut aparte fa de funcionarii publici
Sef cabinet, . N K
referent din celelalte institti, statut recunoscut
5 ' | SSD 4762 | 1,90 ; i ; i i
stenodactilo ' inclusiv. prin decizii ale Cuii
graf Constitdionale.
Sef cabinet,
g | referent, | g 4645 | 1,86 2.Respins la vot
stenodactilo
graf
Sef cabinet,
referent,
! stenodactilo M 4301 L7z
graf
Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera

decizionak

70.

anexa VIII, capitolul I,
litera A, punctul I, nota de
subsol *)

23t La anexa VIII, capitolul 1, litera A, punctul I,
nota de subsol *) se modifii si va avea urmitorul

cuprins:

“*) Functii publice de stat, stabilitgi avizate potrivit
legii in cadrul aparatului Administiiai Prezidergiale, al
Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor,

Academiei Romane, al Tnaltei Gurde Casde si
Justiie, al Consiliului Concureggi, al Cutii de Conturi,
al Consiliului Naional pentru Studierea Arhivelq
Securifitii, al Arhivelor Nationale si structurilor

subordonate, al  Consiliului  Naonal al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Cais
Nationale de Pensii Publice, al Casei tidnale de
Asigurari de Sinatate si structurilor subordonate, al
Ageniei Nationale pentru Ocuparea Ferde Mund, al
Inspediei Muncii si structurilor subordonate, al
Agentiei Naionale pentru RBiki si Inspedie Sociad, al
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinargi pentru
Sigurana Alimentelor si structurilor subordonate, i
Autoritatii Nationale pentru Protgi@a Consumatorulugi

structurilor subordonate, al Autatjii pentru Reform
Feroviag, al Ageniei Naionale pentru ReformFiscak
si unitatilor subordonateal Administratiei Nationale a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale si

structurilor subordonate, al Institutului Na tional de
Statistica si structurilor subordonate, al celorlalte
organe de specialitate ale adminigéigoublice centrale
organismele intermediare pentru programe agpmerale,
precum si pentru fundgile publice corespuritoare
Tnaltilor functionari publici din cadrul institei

1.

- Odat cu intrarea in vigoare, la data de 1
ianuarie 2018, a noii legi a salaii,
salariile angajg@lor ce ocug fungii de
conducere Tn cadrul Dirgitor Judeene de
étatistiei sunt diminuate. Un simplu calcul

si gradul maxim 5 ce

este incadrat pe o futie de exectie in
DICentrala de la Bucust a Institutului
National de Statistit va ajunge ca in 2022 s

ntimp ce un director al unei DirgcJudeene
de Statistig din teritoriu va avea un salariu
de 6580 de lei. Discrepgmeste una foarte
mare, iar munca personalului din teritoriu
este cu nimic mai prejos decét a persoane
angajate in cadrul INS.

Alhin subordinea Ministerului Afacerilor Intern
este unica autoritate de reglementagie
control Tn domeniul arhivistic, cu atrifiusi
competere la nivel ngonal. Potrivit art. 3
alin. (2) din Legea 16/1996 republiga
LArhivele Naionale & exerci atribuiile
prin compartimentele sale specializgit@rin
serviciile judgene ale Arhivelor Ngonale”.
Atributiile institutionale specifice referitoar
' la administrarea, supravegherggrotejarea|
Fondului Arhivistic Naional al Romanie
sunt comune atdt compartimente
specializate din aparatul propriu, cat

raf faptul & un angajat cu studii superioar

fie remunerat cu un salariu de 8194 de lei, |1

- Instituia Arhivelor Naionale, organ de
specialitate al administyiai publice centrale

or

nY

o

[

or

Camera

Deputatilor

150




Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera

decizionak

prefectului.”

Autori:

Deputat Eugen Neai
Deputat Florin Buicu
Deputat Eugen Nicolicea
Deputat Cristian Seidler
Deputat Mara Calista

structurilor subordonate.

Structurile teritoriale sunt subordonate

nemijlocit directorului Arhivelor Ngonale,
nu au personalitate juridic nu au aparat
propriu, nu au organigrairsi stat de fungi

proprii, nu au regim de servicii publige

deconcentrate, iarsefii acestora nu au
calitatea de ordonator de credite.

Avand Tn vedere specificul actigiti si
unicitatea atribtiilor, Arhivele Naionale pot
fi asimilate din punct de vedere organizatar
si functional celorlalte instittli enumerate frj
nota de subsol.

- Avand 1n vedere & Administrgia
Nationah a Rezervelor de Stat Probleme
Speciale este organ de specialitate

administraiei publice centrale din subordinea

M.A.l., care Timpreun cu structurile
subordonate administreaz stocurile de
produse rezerve de stat, stocurile intangibi
cele de conjunctdr de urgeth si cele

c

al

ev

devenite disponibile, intervine, Tn baga
hofararii Guvernului, direct sau Tn colabordre

cu alte instittii abilitate, pentru acordarea de
cu

ajutoare umanitare, interne sau externe,
titlu gratuit si Indeplingte sarcinile stabilite
prin planul de mobilizaresi planul de
pregitire a economiei n@nale pentry
aparare, este necegarclarificarea grilelor]
salariale ale angajor. Prin adoptarea

prezentului amendament se are in vedere

eliminarea unor disfunionalititi Tn sistemul
public de salarizare ceea ce va conduce
efecte sociale pozitivesi la creterea

la
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . . -
ort. Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
2. Argumente pentru respingere
potenialului de motivare a angajdor si se
va realiza cu fincadrarea 1n resurgele
financiare alocate.
Totodati, structurile  subordonate ale
Administraiei Naionale a Rezevelor de Stat
si Probleme Speciale nu reprezgervicii
deconcentrate Tn ugitle administrativ-
terioriale.
2. Respins la vot.
71. Camera
anexa VIII, capitolul |, | La anexa VIII, capitolul I, litera A, punctul I, no ta de | 1. Deputatilor
litera A, punctul I, nota de | subsol *) se completeazdupa cum urmeazi: ,
subsol *) 2. Respins la vot
"dupa sintagma "al Casei Nianale de Asiguiri de
Sanitate” se adaug sintagma “si  unitatilor
subordonate, respectiv casele de asigin de
sanatate, al serviciilor publice deconcentrate aflateri
subordinea Ministerului Sanatatii”.
Autor: deputat Florin Buicu
72. Camera
anexa nr. VI, Capitolul 23!, La anexa nr. VIII, Capitolul 1, litera A, punctul | 1. Deputatilor
I, litera A, punctul I, nota | I, nota 3 se completeax si va avea urmiatorul ) )
3 cuprins: 2. Respins la vot. S-a adoptat par
»3. Fungionarii publici din cadrul aparatulyi
Ministerului Finanelor Publice, Ministerului Muncii
Justiiei Sociale, Ministerului Mediului, Ministerului
Dezvolérii  Regionale, Administrgei Publice si
Fondurilor Europene, Ministerului agatatii, Casei
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Nr.

crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

Nationale de Asiguiri de Sinatate si din instituiile

aflate Tn subordinea, coordonarea sau sub autaitat

acestora, funwnarii publici din cadrul aparatuly
Ministerului Apelorsi Padurilor si Ministerului Justiiei,
din cadrul aparatului Ministerului Educatiei
Nationale si organele de specialitate din subordine:
acestuia,precumsi functionarii publici parlamentari din
serviciile Parlamentului, cu excgg celor preuzuti la
pct. 2, beneficiag pentru complexitatea muncii, de
majorare a salariului de bade 15%.”

=)

Autor: Comisia pentru invagamant, stiin ta, tineret si
sport

73.

anexa nr. VI, capitolul I,
litera A, punctul I, Nota

La anexa nr. VI, capitolul I, litera A, punctul |,
dupia nota 3 se introduce o0 nodil nota, cu urmatorul
cuprins:

3%, Personalul din cadrul Ageniei de Pkt si
Interventie pentru Agricultur a beneficiazi, pentru
complexitatea muncii, de 0 majorare a salariului de
bazi de 10%.”

Autor: deputat PNL Florin Roman

1. Majorare salaridlnecesar

2. Respins la vot. Nu poate fi susit din
punct de vedere financiar.

Camera
Deputatilor
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N Text propus Motivare Camera

Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
74. Camera
anexa VIII, capitolul I, | La anexa VIII, capitolul I, litera A, punctul Il, d upa A _ o Deputatilor
litera A, punctul Il punctul 4 de la No# se introduc punctele 5-8 cy 1-Pana la intrarea in vigoare a Legii

nr.153/2017 fungonarii publicisi personalul

» . et ” - | contractual din cadrul Agéilor judetene
5. Personalul din cadrul institulliilor aflate in pentru Protega Mediului, instityii publice

su.bgrdlnea,. coordo.narefa sau sub auto.r1tat(?a cu statut de serviciu public deconcentfat,
M1n1.s‘c.c.srulu1 .Medlulul, precum [ d{n aflate In subordinea Agéei Naionale
serviciile publice deconcentrate ale acestuia | pentru Protega Mediului, organ de
care illi desfalJoara activitatea in teritoriul | specialitate al Ministerului Mediului , au
Rezervalliei Biosferei “Delta Dunarii” [i in | beneficiat de sporul de izolare in cuantum de
Reteaua Nationalda pentru Supravegherea |pana la 20% din salariul de WeRrin
Radioactivitatii Mediului sau care au locul de | @doptarea Lego” 153/2017 sporul de izolare
munca in zone izolate situate la altitudine, de pana la 20% af"?t acordat pentru diverse
o o categorii socio-profesionale, respectiv perjtru
care au cai de acces dificile sau unde A : e
t lului P tat angajaii  din sistemul de TnMamant,
a rager?a vpersona ulul se ‘ ace Ccu gre:u ?. e, sinatate, ordine publﬁ: $| Sigurana
beneﬁc.laza de un spor d? izolare de pana }a najonali. De asemenea , personalul i
20% din salariul de baza, care nu se ia in | anumite autorilfi publice pot beneficia de
calcul la limita sporurilor prevazuta la art. 25. | spor de izolare, precum personalul
6. Locurile de munca prevazute la punctul 5, | Administrgiei Sanitar Veterinare si pentfu
marimea concretd a sporului, precum si| Sigurana Alimentelor, Avigiei Civile,
conditiile de acordare a acestora se stabilesc Ad”l”?_'f’”""'?' 'Rezervgei Biosferei “Delta
de catre ordonatorul principal de credite, cu Duranii’, Garzii de Mediu, acestea din ulm
. - fiind structuri subordonate chiar Ministerului
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a Mediului
reprezentantilor functionarilor publici. ’
7. Pentru activitatea desfég,uraté de | 2. Respins la vot. Nu poate fi gimsit din
personalul care lucreaza in Reteaua Nationala | punct de vedere financiar.
pentru Supravegherea Radioactivitatii
Mediului in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreaza, se acorda un spor de pana la

Nota urmatorul cuprins:

n
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

100% din salariul de baza. Munca astfel
prestata si platitd nu se compenseaza si cu
timp liber corespunzator.

8. Dreptul prevazut la pct. 7 se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat in zilele
respective.

Autor: deputat Ani soara Radu

75.

Anexa nr. VIII, Cap. Il,
lit. A punctul I, punctul 2,
subpunctul 2.8

La Anexa nr. VIII, Cap. Il, lit. A punctul I, punc tul
2, subpunctul 2.8 se modifig si va avea urmitorul
continut:

"2.8. Cabinetul demnitarulyii serviciile Parlamentului

2.8.1. Cabinetul demnitarului

Administrgia
Fungia publicd
. centraf de
Nr. vae_l_ul specialitate®)
crt. studill Salariile de -~
r baz - lei Coeficie
Gradaiaont
Anul 2022
g [Director de s 6844 2|74
cabinet
2 [Consilier S 6580 4,63
3 [Expert S 5791 4,32
4 [Consultant S 4647 1,86
5 [Sef cabinet S 4647 1,86
6 Sef cabinet,
feferent, SsD 4250 1,70
stenodactilograf]

l.Institwia Parlamentului Romaniei es
singura instittie din Romania ce reprezin
puterea legislatéyin Roméania. Angaja sii
se supun unei legi speciale, cu preve
riguroase, cu interdit si responsabilliti
majore faa de alte categorii profesionale d
domeniul bugetar.
Astfel, consideim ci salarizarea trebuieig
se faé corespun#or atribdtiilor sale pentru
toti angajaii din domeniul legislativ al
acesteia.

Totodat, trebuie metionat @ exisé trei
institutii unice care nu au corespondent, ¢
nu au structuri deconcentragecare au fost
salarizate de-a lungul timpului la acgl
nivel. Este vorba despre Parlame
Administratia Prezidentiala si Secretarig
General al Guvernului.

Personalul de exetia din aceste institii au
un statut aparte fa de fungionarii publici

Camera

teDeputatilor
t
deri

in

are

574

tul

din celelalte instittii, statut recunoscu
inclusiv prin decizii ale Cuii
Constitttionale
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Nr.
crt.

Text initial

(autor amendament)

Text propus

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

Sef cabinet,
referent,
stenodactilograf]

PL 4173

1,6

Sef cabinet,
referent,
stenodactilogre

3950

15

Secretar cabinet,
secretar
dactilograf,
curier personal

(sofer)

3850

15

NOTA:

1. Fungiile din cabinetul demnitarului se utilizeazi

pentru cancelaria prefectului.

2. Salariile de baz sunt pentru gradi@a 0. Salariile de
baz pentru gradgile 1-5 se determinh prin majorarea
salariilor de baz pentru gradga O potrivit prevederilor

art. 10 din prezenta lege.

2.8.2. Serviciile Parlamentului

N Nive | Salarile  Coef
r. ) 1l de baz- icien
or | Fungia studi | 181 t
t. lor | Gradaia
0
Anul
2022
1 | Consilier s 7500 3,00
2 | Expert S 6750 2,7
3 | Consultant S 5738 2,30
4 | sefcabinet | S 5738 2,30
Sef cabinet, 1,90
5 | referent, SSD 4762
stenodactilo

2. Respins la vot
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Nr.

crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

graf

Sef cabinet, 1,86
referent,
stenodactilo
graf

Sef cabinet,
referent,
stenodactilo

graf

PL 4645

1,72
M 4301

Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci

76.

anexa VIII, capitolul I,
litera A, punctul |, nota de
subsol *)

23. La anexa VIII, capitolul 11, litera A, punctul I,
nota de subsol *) se modifi& si va avea urmitorul
cuprins:

“*) Aparatul de lucru al Administrgei Prezidergiale, al
Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor,
Academiei Romane, al Inaltei Gurde Casgie si
Justiie, al Parchetului de pe laaginalta Curte de

Casaie si Justiie, al Cunii Constituionale, al
Consiliului  Concuretei, al Cutii de Conturi, al
Consiliului  Naional pentru Studierea Arhiveld

Securititii, al Consiliului Ngional al Audiovizualului, a
Consiliului Legislativ, al Casei N@nale de Pens
Publice, al Casei Nimnale de Asiguiri de Sinatate si
structurilor subordonate, al Agentiei Nationale a
Medicamentului si a dispozitivelor Medicale, al
Ageniei Nationale pentru Ocuparea Ferde Mund, al
Inspegiei Muncii si structurilor subordonate, al
Agentiei Naionale pentru RBiki si Inspedie Sociad, al
Autoritatii Nationale pentru Protg¢i@a Consumatorulugi

1. Introducerea structurilor
Inspeciei Muncii este necesarinand cont
de nivelul autoriitii, atribuiilor i
responsabilittilor personalului din cadru
inspectoratelor teritoriale de munc
ersonalul inspectoratelor teritoriale
munc a fost omis de la asimilarea
 fungiilor de stat, stabilite pentru futite de
nivel central, dg situgia este similar
celorlalte autoritti cu atribdii de control Tn
bicadrul @rora s-a realizat acedsechivalare,
respectiv structurile teritoriale subordon
i ANSVSA, ANPC, ANAF.
In dezbaterile la Legea nr. 153/2017 de
nivelul comisiilor de specialitate al
Parlamentului, Tn mod eronat a fost resp
un amendament Tn acest sens, motivand
ca modificarea a fost deja realizaprintr-o
propunere anterioar
Fungionarii  publici din inspectoratel
teritoriale de mung realizeaz nemijlocit

subordonateeputatilor

Camera

de
cu

ate

ins
u-se

4%

structurilor subordonate, al Autdijii pentru Reform

exerciiul puterii de stat, prin indeplinirea
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Motivare

Camera

chrt. Text initial (autt-)rre;:rgr?g:rsnent) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
' 2. Argumente pentru respingere
Ferovia#, al Ageniei Naionale de Administrare Fis@al mod direct a funglor si atribuiilor
si unitatilor subordonateal Administratiei Nationale a| Inspegiei Muncii stabilite de Legea nf.
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale si | 108/1999 pentru infigarea si organizareg
structurilor subordonate, al Avocatului Poporuluial | INSPegiei Muncii si prin aplicarea direatsi
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prefuiir igi?rgé/eminagsumor CZ??'”'Strat'i‘r’ﬁp%
Audovuala, a Ageriel Nejonale o Prae| eSPorsabiiates, complextatea rscui
AGERP.F_{ES, al Consiliului Economicsi Soqlal, al | acest sens, art. 12 alin. €)2) din Legea nr
Autoritatii Electorale Permanenteal organismelor 108/1999 prevede acpersonalul Inspeiei
intermediare pentru programe opevaale, al altor| Muncii si al inspectoratelor teritoriale de
organe centrale de specialitate.” munci este alatuit din funaionari publicisi
personal contractual, iar Tn exercitarea
Autori: atribuiilor de serviciu, inspectorii de muig
Deputat Florin Buicu exerciti atribuii de autoritate de stat.
Deputat Eugen Nicolicea Aceste fundi Slelt e.x<_arcitate. de atre un
Deputat Mara Calista organ .aI adm|n|§_t|;aa| publlce centrale
(Inspetia Muncii), iar incadrarea
personalului la o institie organizat la
nivelul judeului, nu schimb caracterul
acestei activiiti, care nu este de nivel
teritorial sau local.
De asemenea, conform art. 22 din Legedq nr.
108/1999, inspectorii de muhdain cadrul
inspectoratelor teritoriale de mundsi pot
desfisura activitatea de control pe tot
teritoriul tarii, indiferent de locul de muidn
care §i deshisoafd activitatea Tn mod curent,
in baza deciziei emise de inspectorul gengral

de stat.

2. Respins la vot. Nu poate fi s$unsit
financiar.
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Motivare Camera
Nr. Iy Text propus : L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) )
2. Argumente pentru respingere
7. Camera
anexa VIII, capitolul Il, | La anexa nr. VIII, capitolul I, lit. A punctul I, *) se| 1. Deputatilor
litera A, punctul |, nota de | completeaz dupa cum urmeazi: _ o
subsol *) 2. Respins la vot. Nu poate fi susit
"dupa sintagma "al Casei Nimnale de Asigumi de| financiar.
Sanitate” se adauy sintagma “si unitatilor
subordonate, respectiv casele de asigii de
sanatate, al serviciilor publice deconcentrate aflateri
subordinea Ministerului  Sanatatii, al Agentiei
Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale.”
Autor: deputat Florin Buicu
78. Camera
anexa nr. VI, Capitolul |,3. Personalul contractual din cadrul aparatulbi Deputatilor

I, litera A, punctul I, nota
3

Ministerului Finanelor Publice, Ministerului Muncisi
Justiiei Sociale, Ministerului Mediului, Ministeruly
Dezvoltrii  Regionale, Administrgei Publice si
Fondurilor Europene, Ministerului agatatii, Casei
Nationale de Asiguiri de Sinatate si din instituiile
aflate in subordinea, coordonarea sau sub aueai
acestora, din cadrul aparatului Ministerului Apebor
Padurilor, Ministerului Justiei, Ministerul Educatiei
Nationale, Agertia Roméam de Asigurare a Calititii
in Tnvatimantul Superior, inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al  Municipiului
Bucuresti, palatele si cluburile copiilor, casele
corpului didactic, cluburile sportive scolare, centrele
judetene de resursai asisterta educgionalia/ Centrul

financiar.

tat

j2. Respins la vot. Nu poate fi susit
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

Municipiului Bucure sti de resurse si Asistenta
Educationala, serviciile deconcentratesi organele de
specialitate din subordinea ministerului, precum si
din serviciile Parlamentului, cu exagpcelor preuzuti
la pct. 2, precungi cu excegia personalului preizut la
cap. Il lit. A pct. |, supct.2.4 din prezenta ahe

beneficiaz, pentru complexitatea muncii, de 0 majorgre

a salariului de bdizde 15%

Autor: Comisia pentru Tnvagamant, stiinta, tineret si
sport

X

79.

anexa nr. VI, capitolul
I, litera A, punctul |

Nota

La anexa nr. VIII, capitolul Il, litera A, punctul I,
dupa nota 3 se introduce o nodil nota, cu urmatorul
cuprins:

"3'. Personalul contractual din cadrul Ageniei de
Plati si Interventie pentru Agricultur & beneficiaz,
pentru complexitatea muncii, de o majorare 4
salariului de bazi de 10%.”

Autor: deputat PNL Florin Roman

1. Majorare salaridlnecesar

2. Respins la vot. Nu poate fi susit din
punct de vedere financiar.

Camera
Deputatilor

80.

La Anexa nr.VIII, Capitolul Il, litera A, punctul | I,
punctul 2, litera b), punctul 3 al notei se modifidé si
va avea urmatorul cuprins:

»3. Personalul Consiliului Concurg care, prin natur
muncii desisurate, are acces la documegitenformatii
care, potrivit legii, sunt clasificate, beneficiade un
spor depana la 25% din salariul de bazacordat pentry

1.Consiliul Concurerei este autoritate
romari de concurefid care asigur protegia,
mentinereasi asigurarea concuresi si a unui
mediu  concurgiiml normal pe pig@
roméaneastc

Pe actuala gdl de salarizare salariil
angajailor, atat funcionari publici de

£l

a

AU

| specialitate, casi personal de conducere

Camera
Deputatilor
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NI o Text propus Motivare . Ca_tn_qera
ort Text initial (autor amendament) 1. Argumente pentru sustinere decizionak
' 2. Argumente pentru respingere
gestionarea datelaii informatiilor clasificate. Locurile| inregistrat sideri semnificative.
de munéd, categoriile de persongil mirimea concreta | Marirea  acestui  spor va  permite
sporului se stabilesc prin ordin al gedintelui| ordonatorului, in cadrul respeot limit rii
Consiliului Concuretei, in fungie de certificatul/avizu| Pré\ézute de legea 153isacorde salariile
de securitate deut, oltinut potrivit legii.” astfel incat acested Bu scad,
Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista, FZ)LJri?ijrgr:/secizn\e/?itﬁal:giae?ate fi gusit din
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci
81. Camera
Anexa nr.VIIl, Capitolul | La Anexa nr.VIIl, Capitolul Il, litera A, punctul | I, | 1. Se impune datotitactivititi complexe pe Deputatilor
Il, litera A, punctul I, |punctul 2, litera b), dupa pct. 4 al notei se introduce care o deskoar
punctul 2, litera b), nota un nou punct, pct. 5, cu urnatorul cuprins: _ o ,
,5. Personalul Consiliului Concurgsi beneficiaz, | - Respins la vot. Nu poate fi it din
pentru complexitatea muncii, de o majorare a salar punct de vedere financiar.
de baz de 15%.”
Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci
82. Camera
Anexa VIII, capitolul 1, | La anexa VIII, capitolul I, litera A, punctul Il, dupi | 1. Necesitatea acestuia amendament @ezult Deputatilor

litera A, punctul II, punct
nou

punctul 6 se introduce un nou punct, punctul 7, cy - din contextul prelarii de citre Rgménia 3
uropene

urmatorul cuprins:

.7. Agenia Nagionak a Medicamentuluisi a
Dispozitivelor Medicale (ANMDM)

7.1.Incepand cu luna martie 2018 salariile deibale
personalului din cadrul ANMDM se majoreéazu 15 %
fata de nivelul acordat pentru luna februarie 2018.

7.2.Personalul cu studii superioare din cadrul ANMDIstandardelor Uniunii Europene;

beneficiaz de un spor de 15% din salariul de bz

Presedintiei  Consiliului  Uniunii
incepéand cu ianuarie 2019, cand ANMDM
langa alte instituii din Romania, va trebuias
asigure cu resurse umane proprii un n
Tnalt de expertiz profesionda si stiintifica,
toate acestea fiind posibile numai in acord
0 politica salarial adaptat la nivelul

pe
vel

Cu

- pentru asigurarea

respait
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Nr.
crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere

Camera
decizionak

vederea Trfririi capaci@iti administrative necesareangajamentelor

implemendrii, promovirii, coordordrii si controlului la
un nivelul echivalent cu cel al autatitor competente
similare din statele membre ale Uniunii Europene
domeniile de activitate.

7.3. Personalul Agetiei Naionale a Medicamentulyi
a Dispozitivelor Medicale, care prin natura murn
desfisurate, are acces la documesitenformaii care,
potrivit legii, sunt clasificate, beneficiazle un spor d¢
15% aplicat la salariul de bazacordat pentry
gestionarea datelar informatiilor clasificate. Locurile
de munéd, categoriile de persongilmarimea concreita
sporului se stabilesc prin decizie a gedintelui
Ageniiei Naionale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale.

7.4. Salariaii Agentiei Nationale a Medicamentulyi a
Dispozitivelor Medicale, desemgaca titulari sau
fnlocuitori Tn Consiliul de administti@ al Ageniei
Europene a Medicamentului (EMA), comitets
stiintifice si grupurile de lucru ale EMA, aleSgfilor
Ageniilor  Medicamentului”, ale Directoratuly
European pentru Calitatea Medicamentelor (EDQ
ale Consiliului Europei, ale Consiliului Uniur
Europene, ale Schemei de Cooperare in dom
Inspegciilor Farmaceutice (PIC/S)si ale Comisiei
Europene, Dbeneficiiz de o indemnizge de
reprezentare in cuantum de 100% din salariul de,f
propotional cu timpul efectiv alocat actiwiflor pentru
fiecare participare.”

7.5. Veniturile salariale ale personalului ANMD
prevazute la pct.7.1 - 7.4 se acargrin excegie de la

asumate de Guver
Romaniei cu ocazia negocierii acordurilor
fmprumut cu organismele financiare, pen
L anul 2017, precumsi de ategionarile si
recomandrile oficiale ale Comisiei Europen
referitoare la implicgile retragerii din UE 4
Regatului Unit al Marii Britaniki al Irlandei
Mde Nord cu privire la necesitatea anticip
situgiei viitoare si Tnceperea consolidi
? capacilitii si expertizei UE 27, atat in cadr
U ageniilor, cat si al autoriitiior nationale,
pentru a absorbi activitatea suplime#teare
este sau va fi esgali pentru a megine UE
printre referinele mondiale in materie d
sigurana medical.

Ca urmare a Brexit-ului vor fi prelual
urmitoarele activiiti la nivelul ANMDM:

1. proceduri europene (DCP, MRP)

Regatul Unit al Marii Britaniii al Irlandei de
Nord stat membru de refetin (SMR) prin
EItransfer de stat membru de refexin
'Romania devenind SMR pentru procedu
Ide variaii si retnnoiri, Tn cazul produselq
Npentru care autoriia nu a fost refnnait
iianterior;

p2. proceduri europene centralizate per
care Regatul Unit al Marii Britanisi al
Irlandei de Nord este raportor, Roma
idevenind raportor pentru procedurile

varidii si reinnoiri in cazul produselor pent
care autorizga nu a fost reinnditanterior;

3. proceduri de transfer de totor al
Vautorizaiei de punere pe pia pentru toate

D

nul
de
tru

e

c

e

rile
r

—

ru

hia
de
ru

medicamentele cu autoriza de punere p
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Motivare Camera
Nr. o Text propus . L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
prevederile art.38 alin.(3) lit.a.” piad in Romania, pentru care taetorul
autorizaiei de punere pe pia este din
Autor: deputat Florin Buicu Regatul Unit al Marii Britaniii al Irlandei de
Nord si pentru care se dgs'e meninerea
autorizaiei de punere pe pig
4. proceduri de varii pentru schimbarea
eliberatorului  seriei si a fabricantului
responsabil cu testarea seriei;
5. proceduri de varia de schimbare a
rezumatului sistemului de farmacovigitén
2. Respins la vot. Nu poate fi susit din
punct de vedere financiar.
83. Camera
Pct.28 Punctul 28 se modifidi si va avea urmitorul cuprins: | 1. Se impune datoiitactivititi complexe pe Deputatilor
“28. La anexa nr. IX, litera Bititlul “Consiliul | care o deskoar
Concurentei” se modifici si vor avea urmatorul .
cuprins: 2. Respins la vot.
"Consiliul Concuretei**)"
Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci
84. Camera
Pct.nou Dupi punctul 28 se introduce un nou punct, punctul 1 se impune datotitactivitatii complexe pel Deputatilor

28", cu urmitorul cuprins:

“28%. La anexa nr. IX, litera B, dupi tabel se
introduce o noti de subsol, **), cu urnmitorul
cuprins:

~*) Prin exceptie de la prevederile art.7 lit.d),
membrii Consiliului Concurentei beneficiazi de o

care o deskoad. Prin similitudine cu
prevederea preavuti la pct. 28 din OUG
nr.91/2017 pentru Curtea de Conturi.

2. Respins la vot.
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Nr.

Text propus

Motivare

Camera

Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
indemnizatie de sedinti in cuantum aprobat de
Plenul Consiliului Concurenei.”
Autori: deputati PNL Dumitru Oprea, Mara Calista,
Pavel Popescu, Claudiu Rcuci
85. o _ Camera
Art. nou Tn legea deArtll. — (1) Cuantumul brut al salariilor de bade care 1. Majorari salariale necesare. Deputatilor

aprobare

beneficiaz personalul salarizat potrivit Anexei nr.l
capitolul 1l - Salarii de baz din sistemul muzeelg
publice din Romaniae majoreazcu 30% incepand ¢
drepturile salariale aferente lunii iftii in vigoare a
prezentei legi, cu respectarea prevederilor adlBB(6)
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea persdui
platit din fonduri publice.

(2) Cuantumul brut al salarilor de hazde care
beneficiaZ personalul din aparatul propriu
Ministerului Mediului [Ji din structurile aflate
in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea acestuia, se majoreaz cu 15%
ncepand cu drepturile salariale aferente luniiimitin
vigoare a prezentei legi, cu respectarea preveds¢
art.38 alin.(6) din Legea nr.153/2017 privind sakamea
personalului platit din fonduri publice.

Autori: deputat Constantin Dunava (alin.1) si
deputat Anisoara Radu (alin.2)

UIfmanmar.

al

aril

r?. Respins la vot. Nu poate fi sunsit
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Motivare Camera
Nr. Iy Text propus : L 9
Text initial 1. Argumente pentru sustinere decizionak
crt. (autor amendament) :
2. Argumente pentru respingere
86. o _ Camera
Art. nou Tn legea deArtlll. - De la data intirii in vigoare a prezentei legil. Majorri salariale necesare. Deputatilor
aprobare se majoreaz cu 15% cuantumul brut al salariilor de _ o
baz pentru personalul din cadrul Jandarmeriei Romai2- Respins la vot. Nu poate fi susit
financiar.
Autor: deputat Dorel-Gheorghe Caprar
87. A _
Art. nou fin legea deArtIV. — Incepand cu drepturile salariale aferente| 1. Avand in vederea nivelul &t de
aprobare lunii martie 2018 se majoreas cu 15% cuantumul | S@larizare, comparativ cu alte categorii \de

brut al salarilor de baza ale personalului din
aparatul propriu al Ministerului Educa tiei Nationale
si personalului nedidactic  din serviciile
deconcentrate ale acestuia, cu excg@ personalului

prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind

stimularea  financiara ~a  personalului care
gestionead fonduri comunitare, cu modificarile si

completirile ulterioare, precum si a personalului din
structurile cu rol de organisme intermediare pentru
programele operdionale, pe durata desisurarii

activitatii in acest domeniu.”

Autor: deputat Camelia Gavril a

personal.

2. Respins la vot. Nu poate fi s$unsit
financiar.
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